Pielikums
Adazu novada domes «DOKREGDATUMS» rikojumam Nr. {{DOKREGNUMURS}}

NOLIKUMS

AdaZos, Adazu novada

Konkursa uz Carnikavas pirmskolas izglitibas iestades “Riekstin$” vaditaja amatu
nolikums

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 21. panta
pirmas dalas 9.punktu, Izglitibas likuma 17.panta
tresas dalas 2.punktu, Ministru kabineta 19.08.2014.
noteikumiem Nr. 496 ,Karttba un vértéSanas
nosacijumi valsts un paSvaldibu izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un
paSvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu
pretendentu atlasei”

l. Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz vakanto Carnikavas pirmskolas
izglitibas iestades “Riekstins” (turpmak — PII “Riekstins”) vaditaja amatu un kartibu, kada
norisinas pretendentu atlase atklata konkursa, lai izv@letos atbilstosako pretendentu
(turpmak — Konkurss), ievérojot Ministru kabineta 2014. gada 19. augusta noteikumus Nr.
496 ,Kartiba un vertéSanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot
augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu
pretendentu atlasei”.

Konkursa mérkis: izveleties atbilstoSako pretendentu PII “Riekstins” vaditaja amatam
(turpmak — Pretendents).

Konkursu organizé: Adazu novada paSvaldiba (turpmak — Dibinatajs), Reg. Nr.
90000048472, adrese Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu pagasts, Adazu novads, kuras varda
rikojas Kandidatu vertéSanas komisija (turpmak — Komisija), $ada sastava:

Komisijas priek$seédétajs: Adazu novada domes priekSseédétaja vietnieks paSvaldibas
jautajumos;

Komisijas priek3sédetaja vietnieks: Adazu novada domes Izglitibas, kultiras, sporta un
socialo jautajumu komitejas priekSsedetajs;

Komisijas locekli:

Carnikavas novada paSvaldibas izpilddirektors Raimonds Garenciks;

Carnikavas novada domes Centralas administracijas Izglitibas nodalas vaditaja.

Konkursa uzdevums ir izvertét Pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu
izglitibas iestades vaditaja amatam.

I1. Komisijas kompetence un konkursa norise
Komisija rikojas Dibinataja uzdevuma ar mérki izvéleties kompetentako un atbilstosako

Pretendentu vaditaja amatam.
Konkursa norise notiek kartas:



6.1. 1.karta — Pretendentu vért€Sana, pamatojoties uz Pretendentu pieteikuma sniegto
informaciju. lzvertésanu veic Izglitibas nodalas vaditaja, 1.kartas rezultatus saskanojot ar
pargjiem Komisijas locekliem;

6.2. 2.karta: intervijas ar Pretendentiem, kuri izvirziti uz Konkursa 2.kartu (turpmak —
Intervija). Interviju organize un vada Komisija.

6.3. 3.karta: riko, ja konkursa 1. un 2. karta divi vai vairak pretendenti kopuma ir ieguvusi
vienadu punktu skaitu. Interviju organizé un vada Komisija.

7. Intervijas laiku un vietu nosaka Komisijas prickS$s¢détajs.

8. Intervija var norisinaties klatien€ vai arl tieSsaistes vidé videokonferences veida,
izmantojot Zoom platformu, ieprieks par to inform&jot Pretendentu.

9. Komisija vertésanas darbu veic slégtas sedes.

10. Komisija ir lemttiesiga, ja s€de piedalas vismaz puse no komisijas locekliem.

11. Intervijas laika Komisijai ir tiesibas Pretendentam jautajumus uzdot sves$valoda, kas
nepiecieSama amata pienakumu izpildg.

12. Komisija [émumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu. Gadijuma, ja balsu sadalfjums ir
vienads, iz8kirosa ir komisijas priekSseédétaja balss.

13. Komisijas priekSseédetajs Komisijas sedeé ir tiesigs pieaicinat citus izglitibas jomas
specialistus.

14. P&c rezultatu apkoposanas Komisija izv€las izvirzitajam prasibam atbilstosako Pretendentu
un sagatavo pamatotu ierosinajumu Adazu novada domei par Pretendenta iecel$anu amata.

15. Gala lémumu pienem Adazu novada dome.

16. Atbilde par konkursa rezultatiem tiek sniegta visiem Pretendentiem, kuri pieteikusies
konkursa. Atbilde tiek sniegta elektroniski uz pieteikuma noradito e-pastu.

17. Ja konkursa nav pieteicies neviens Pretendents, neviens Pretendents neatbilst izvirzitajam
prasibam vai Adazu novada dome neatbalsta Komisijas konkursa izvéleto pretendentu, tiek
sludinats atkartots konkurss.

I11. Konkursa izsludinasana un pieteikumu iesnieg§ana
18. Informaciju par amata Konkursu publicé pasvaldibas timekla vietné (www.adazi.lv),

Nodarbinatibas valsts agentiiras timekla vietnes vakancu portala (www.nva.gov.lv), Rigas
domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta timekla vietné www.iksd.riga.lv,

vakancu timekla vietné CV-Online www.cv.lv un/ vai tie$saistes skolvadibas sistémas
timek]vietné E-klase www.e-klase.lv

19. Pretendents Iidz 2021.gada 14.augustam (ieskaitot) iesniedz (elektroniski nosiitot uz e-
pasta adresi dome@adazi.lv) pieteikumu uz amatu, kas sastav no:

19.1. motivacijas vestules;

19.2. profesionalas darbibas apraksta (CV);

19.3. pretendenta kvalifikaciju apliecinoSu izglitibas dokumentu kopijam.

20. lesniedzot 19.punkta min&tos dokumentus, Pretendents apliecina, ka piekritis Konkursa
noteikumiem.

21. Janoteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens Pretendents, tiek izsludinats jauns
Konkurss tada pasa kartiba.



http://www.adazi.lv/
http://www.nva.gov.lv/
http://www.iksd.riga.lv/
http://www.cv.lv/
mailto:dome@adazi.lv

22. Izglitibas dokumentu originalus, kas apliecina Pretendenta pieteikuma noraditas
informacijas patiesumu un atbilstibu, Pretendentam jauzrada Intervijas diena (konkursa
2 karta), arT, ja Intervija noris tie$saiste ar video rika palidzibu.

23. Pretendenta pieteikums ir spéka divus méneSus no Konkursa izsludinasanas dienas
(deriguma terming). Saja laika Komisija nodrogina Pretendenta pieteikuma glabasanu.

IV. Kvalifikacijas prasibas pretendentam

24. Prasibas izglitibas iestades vaditaja amata Pretendentiem:

24.1. izglitiba atbilstosi Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu
noteiktajam prasibam;

24.2. valsts valodas zinaSanas augstakaja Itment atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam un
vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

24.3. vismaz tris gadu pedagogiska darba pieredze;

24 .4. velama pieredze izglitibas vadibas darba, kas iegiita vismaz p&d&jo 5 gadu laika (izglitibas
iestades vaditajs vai izglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma metodiskaja darba,
kura amata pienakumos ietilpa izglitibas iestades organizatoriska vai macibu darba planosana,
organizésana, metodiskais atbalsts). Pieredze pirmsskolas izglitibas iestades vadibas darba tiks
uzskatita par priekSrocibu;

24.5 pieredze publisko iepirkumu plano$ana un organizéSana;

24.6. pieredze Valsts izglitibas satura centra (VISC) Tstenota ESF projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura” (Skola2030) jauna macibu satura aprobacija pirmsskola;

24.7. zinasanas izglitibas iestaZu finanséSanas jautajumos un budzeta planoSana;

24.8. prasme iek$€jo normativo aktu izstrade un tiesibu normu piemérosana;

24.9. sarunu vadibas prasmes, sp&ja motivet darbiniekus, stradat komanda;

24.10. teicamas komunikacijas, sadarbibas un prezentacijas prasmes;

24.11. labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk. darba ar datoru
pieredz&jusa lietotaja Itment.

V. Pretendentu vértéSana

25. Tiek izskatiti un vérteti Pretendentu pieteikumi, kuri sanemti izsludinata Konkursa
noteiktaja termina.

26. Konkursa 1.karta, ne velak ka Iidz 2021.gada 13.augustam, Komisija verteé pretendentu
iesniegtos dokumentus. Komisija, pamatojoties uz Pretendentu pieteikuma sniegto
informaciju, parbauda, vai Pretendenti atbilst Latvijas Republika speka esoSajos
normativajos aktos noteiktajam kvalifikacijas prasibam, kas izvirzitas izglitibas iestades
vaditajam (Nolikuma 24.1. un 24.2. punkts) un prasibam atbilstosi novertéSanas metodikai
(1.pielikums). Ja kads no vertéSanas kriterijiem tiek novertéts ar 0 punktiem, Pretendents
netiek izvirzits uz Konkursa 2 kartu.

27. Konkursa 2.karta, ne vélak ka Iidz 2021.gada 20.augustam, tiek organizetas Intervijas ar
Pretendentiem, kuri izvirziti uz Konkursa 2.kartu. Komisija vérté Pretendentus atbilstosi
novertésanas metodikai (2.pielikums).



28. Konkursa 3.karta, ne velak ka Iidz 2021.gada 27.augustam, ja Konkursa 2. karta vairaki
Pretendenti iegiist vienadu punktu skaitu.

V1. Nosléguma jautajumi

29. Nemot vera pedagogisko darbinieku darba samaksas noteikumus un noslodzi iestadg,
pielaujams pedagogiskais darbs.

30. Nemot veéra amata pienakumu veikSanas intensitati, kompetencé esoSo jautajumu
sarezgitibu un likumu “Par intereSu konflikta novérS8anu valsts amatpersonu darbiba”,
ierobezota amatu savienosana.

31. Ar Pretendentu, kurs tiks atzits par uzvarétaju, tiks slégts darba ligums uz nenoteiktu laiku.

32. Amatam noteikta ménesalga no EUR 1700,00 (tukstotis septini simti) pirms nodoklu
nomaksas.

33. Pildot amata pienakumus, tiek apmaksati sakaru pakalpojumi. Ja ir vienoSanas, ka amata
pienakumu izpild€ planots izmantot personigo transportu, tiek kompenséti izdevumi par
degvielu.

34. Ka Adazu novada pasSvaldibas darbiniekam:

34.1. ir tiesibas iestaties pasvaldibas darbinieku arodbiedriba;

34.2. ir tiesibas uz veselibas apdrosinasanu (p&c parbaudes laika);

34.3. ir tiesibas uz Valsts un pasvaldibu institliciju un amatpersonu atlidzibas likuma atlautajam
un Darba samaksas noteikumos, Darba Kopliguma noteiktajam socialajam garantijam
(pabalsti, kompensacijas) un atvalinajumiem;

34.4. ir tiesibas uz droSiem darba apstakliem;

34.5. ir tiesibas apmeklét apmacibas un piedalities pieredzes apmainas pasakumos, celot
darbinieka kvalifikaciju par amata kompetencé esoSajiem jautajumiem.

35. Carnikavas pirmskolas izglitibas iestades “Riekstin$” vaditaja amata konkursa nolikums
sagatavots uz 8 (astonam) lapam ar pielikumiem.

Domes priekssedetajs Maris SprindZuks

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Nolikuma “Konkursa uz Carnikavas pirmsskolas izglitibas iestades
“Riekstins” vaditaja amatu nolikums” pielikums Nr. 1

PII “Riekstin$” vaditaja amata kandidatu verteSanas komisijas
konkursa 1. kartas vértésanas kritériju tabula, izvértéjot pieteikuma dokumentaciju

Kriterijs

1. Izglitiba (maksimalais iegiistamais punktu skaits — 5)

Atbilstosi Ministru kabineta 2018.gada 11. septembra
noteikumu Nr.569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 13. punkta
noteiktajam.

2. Darba pieredze izglitibas joma (maksimalais iegiistamais
punktu skaits - 15)

2.1. Pieredze pirmsskolas izglitibas iestades vadibas joma
(izglitibas iestades vaditajs vai vaditaja vietnieks izglitibas
joma metodiskaja darba, kura amata pienakumos ietilpa
izglitibas iestades organizatoriska vai macibu darba planosana,
organizé$ana, metodiskais atbalsts un/vai vertésana) pedejo 5
gadu laika (maksimalais iegiistamais punktu skaits — 15
punkti)

2.3. Pieredze visparizglitojosas izglitibas iestades vadibas
joma (izglitibas iestades vaditajs vai vaditaja vietnieks
izglitibas joma metodiskaja darba, kura amata pienakumos
ietilpa izglitibas iestades organizatoriska vai macibu darba
planosana, organizéSana, metodiskais atbalsts un/vai
vertéSana) pédgjo 5 gadu laika (maksimalais iegiistamais
punktu skaits — 10 punkti)

2.4. Pieredze izglitibas iestades vadibas un vai pedagogijas
joma ped€jo 3 gadu laika (maksimalais iegustamais punktu
skaits — 5 punkti)

3. Valodas zinasanas (maksimalais iegiistamais punktu skaits
— 10 punkti)




3.1. Valsts valoda augstakaja IimenT atbilstosi Valsts valodas
likuma prasibam (maksimalais iegiistamais punktu skaits — 5

punkti):

Augstakais limenis - C1 un C2 - 5 punkti
Vidgjais limenis - B1 un B2 — 3 punkti
Pamatlimenis - Al un A2 —1 punkts

3.2. vismaz viena Eiropas Savienibas oficialas valoda
profesionalajai darbibai izglitibas apjoma (maksimalais
legiistamais punktu skaits — 5 punkti):

Augstakais Itmenis - C1 un C2 - 5 punkti
Vidgjais limenis - B1 un B2 — 3 punkti
Pamatlimenis - Al un A2 —1 punkts

Maksimalais punktu skaits 30 punkti

*Ta ka pretendents ir atbildigs par sniegtas informacijas patiesumu, tika verteti tikai iesniegtie dokumenti un ta informacija, ko pretendents noradijis sava
pieteikuma vestulg.

Uz konkursa 2 .kartu tiek izvirziti:

Amata kandidatu vertéSanas komisijas locekli:
Adazu novada pasSvaldibas domes priekSseédetaja
vietnieks pasvaldibas funkciju jautajumos Imants Krastins

Adazu novada pasvaldibas Izglitibas, kultiiras,

sporta un socialo jautadjumu komitejas priekssedetaja Kerola Davidsone
Carnikavas novada pasvaldibas izpilddirektors Raimonds Garenciks
Carnikavas novada domes Izglitibas nodalas vaditaja Aija Kalvane

. .2021., Carnikava



Nolikuma “Konkursa uz Carnikavas pirmsskolas izglitibas iestades

“Riekstins” vaditaja amatu nolikums” pielikums Nr. 2

PII “Riekstins” vaditaja amata pretendentu verteSanas komisijas
konkursa 2. kdrtas vértésanas Kritériju tabula, izvertéjot pretendentus intervija

Kriterijs

1. Pretendenta mutisks PII “Riekstin§” izglitibas kvalitates un
konkurétspéjas izaugsmes vizijas un virsmérka redzejuma izklasts
un pamatojums (maksimalais iegiistamais punktu skaits — 10 punkti):

1.1. strukturéts, argument&ts un pamatots (10 punkti)

1.2. visparigs, teorctisks, bez skaidra personiga redz&juma (5 punkti)

1.3. nav skaidra redz&juma (0 punkti)

2. Spéja sniegt kompetentas atbildes uz jautajumiem par Valsts
izglitibas satura centra (VISC) istenota ESF projekta “Kompetencu
pieeja macibu satura” (Skola2030) jauna macibu satura aprobaciju
pirmsskola (maksimalais iegiistamais punktu skaits — 10 punkti):

2.1. loti laba izpratne un pieredze satura planosana, pilnveidosana,
TstenoSana un parraudzisana — 10 punkti

2.2. labas teorétiskas zinasanas un izpratne — 5 punkii,

2.3. dalgjas zinasanas un izpratne - 3 punkti

2.4. nepietickamas zinaSanas un izpratne — 0 punkti

3. Izpratne par izglitibas iestades sadarbibu ar pasvaldibu
(maksimalais iegiistamais punktu skaits — 10 punkti):




3.1. padzilinata izpratne par sadarbibu ar pasvaldibu (10 punkti)

3.2. dalgja izpratne par sadarbibu ar paSvaldibu (5 punkti)

3.3. nav izpratnes par sadarbibu ar paSvaldibu (0 punkti)

4. Izpratne normativo aktu izstradé un tiesibu normu piemérosana
(maksimalais iegiistamais punktu skaits — 10 punkti):

4.1. padzilinata izpratne (10 punkti)

4.2. dalgja izpratne (5 punkti)

4.3. nav izpratnes (0 punkti)

5. Komunikacijas prasmes (runa, sevis prezenté$ana, atbildes uz
jautajumiem) (maksimalais iegiistamais punktu skaits — 10 punkti):

5.1. izcilas komunikacijas prasmes (10 punkti)

5.2. vidgjas komunikacijas prasmes (5 punkti)

5.3. vajas komunikacijas prasmes (nespg€j noformulét domu, nespgj
argument&t, minstinas u.c.) (0 punkti)

Maksimalais punktu skaits 50 punkti

Komisija, konkursa 2. kartas rezultata, izvert€jot vaditaja amata kandidatus, vinu profesionalo kompetenci, mérktiecigu redz&jumu par Carnikavas
pirmskolas izglitibas iestades “Riekstins” ilgtsp&jigu attistibu un pamatojoties uz 2. karta iegiitajiem punktiem, apstiprinasanai Adazu novada dome Carnikavas
pirmskolas izglitibas iestades “Riekstins” vaditaja amatam izvirza




Zinas par kandidatiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa komisijas locekliem, ka art konkursa norise iesaistitajiem pasvaldibu
darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

Amata kandidatu vértéSanas komisijas locekli:

Adazu novada pasvaldibas domes priek3sedetaja

vietnieks pasvaldibas funkciju jautajumos Imants Krastins

Adazu novada pasvaldibas Izglitibas, kultiiras,

sporta un socialo jautadjumu komitejas priekssedetaja Kerola Davidsone
Carnikavas novada pasvaldibas izpilddirektors Raimonds Garenciks
Carnikavas novada domes Izglitibas nodalas vaditaja Aija Kalvane

. .2021., Carnikava



