APSTIPRINATS:
Adazu novada domes sédé
2013.gada 23.april
(lemums Nr.94)

Adazu novada pasvaldibas
2012.GADA PUBLISKAIS PARSKATS

AdazZu novada dome

Gaujas iela 33A, AdaZi, AdaZu novads, LV-2164
talrunis 67997350

fakss 67997828

e-pasts dome@adazi.lv


mailto:dome@adazi.lv

AdaZu novada pasvaldibas
2012.gada publiskais parskats

Saturs

KT 1 N 2

Adazu novada domes priek3SEAELAJa UZIUNA ....ccccueeeeeeeerireeeesrneeresseeressseesssssessssseesssssesssssesenns 4

1. PAMATINFORMAGCHA......ccoctereeeeereeeeseesesseeestessssessssesssssssssesssessssessssessssessssessssssssesssaessnsens 5
1.1. Novada VISPArejs raKSTUTOJUITIS ......ccceiieriiriieeieesieeseeseeeteereeteeseeeseeessnesssessseeseeessnesnneens 5
1.2. PaSvaldibas statuss un OrganiZacija.........ceceeereereerireeneniesese et 6

2. FINANSU RESURSI UN PASVALDIBAS DARBIBAS REZULTATI .....ueevreereeererrnesseeseessesseeseenes 8
2.1. PamatbudZeta finans€jums un ta izietojums ..........cocceverieiiniiieniee e 8
2.2, Valsts aizdevumu izlietojums projektu IStenoSanai .........cecervereererersenenseeneneeneneenes 10
2.3. Pasvaldibas Ipasumu NOVEITEJUIMIS .......cc.eeiueruirienieniieie ettt st s 10
2.4. PaSvaldibas kapitala VEItIDa........ccceeeeriinieieniieieeeeeetee e 11
2.5. Pasakumi teritorijas attistibas plana IStEN0SANA ........cccceeveerverieeieeeeeeree e eee e 11
2.6. Sabiedribas lidzdaliba teritorijas attistibas pilnveidoSana..........c.cceccevineenenensiencnenne. 12
2.7. Sadarbibas programmu ietvaros istenoto projektu rezultati.........ccccecoeeveeneinennennen. 12
2.8. Bitiskakie pakalpojumi un to Uzlabojumi........cccecvevierniiniiniireeeeeeee s 13
2.9. Pasvaldibas darbibas uzlabosSana un veiktas reorganizacijas ........c..ccocceeeevevenccenencnne. 13
2.10. Lidzdaliba sadarbibas projektos ........cccoiieiiiiiiiiiniie e 14
2.11. Pasvaldibas funkciju un uzdevumu izpildes rezultati.........c.cccocorviriiniiininniinenieeen, 14

3. PERSONALS........cerertereeeeereeerseeesseesssesesseesssesessssssssssssessssesssessssessssssessesssasssssessssessssessasensn 22
3.1. Pasvaldibas personala adminiStréSana ..........cocceveveerenenieneceeeeeee e e 22
3.2 PasSvaldibas darbinieki.........ccoeeveiieiiiini e e 22
3.3. Darbinieku kompetencu un darba rezultatu nOVErtéSana..........coceeeeevereesieneeienencnne 22

4. KOMUNIKACHA AR SABIEDRIBU.........ccccceeeueerreernreessseessseesssesessessssessssesssssssssesssssssssssnsens 23
4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informésSanai un izglitoSanai .........ccccevveervercverceennnen. 23
4.2. Sadarbiba ar nevalstiSKo SEREOIU........cccuiiiiiiiiiiiiiee e 23

5. PLANOTIE PASAKUMI 2013.GADA .......coceruirrinrininiintsestscssessessssssssssssssssssssssssnssssssesne 24
5.1. Iepriekseja gada uzsaktie pasakumi, kuri tiks turpinati .......c.cccccevevveninenncneniencnene, 24
5.2. Nakama gada galvenie uzdevumi un pasakumi.........ccecceereeniiiniiniinieeeeseeeeee e 24
5.3. Informacija par butiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem ...........cccccceverienenneee. 25

1.pielikums AdaZu novada pasvaldibas organizatoriska struktlira........cccceceeevuveresveeecsnnenennnes 26

2.pielikums Zveérinata revidenta atzinUmS .........cccoiiireeiiiiiieniiiniiiniinisnesasn. 27

3.pielikums Domes Iémums par iepriek$éja saimnieciska gada parskatu.........cccccceeeiiriennnnnnns 29

4.pielikums ledzivotaju uzskaites dienesta parskats ..........cccceeiirireneiiiiiiniiiiinnnniinnn.. 30

5.pielikums Adazu Vidusskolas PArsKats ........cccceeveeeeeerrseerreesseresseesssesessessssessssesssesssssessasens 32

6.pielikums Adazu Makslas un miizikas skolas Parskats ........ccccceeveerereerereerereeesreesseesseeesaeenns 38

7.pielikums Adazu pirmsskolas izglitibas iestades parskats........ccccceeveerereercrerrsreersreerseeesaeenns 43




AdaZu novada pasvaldibas
2012.gada publiskais parskats

8.pielikums Kadagas pirmsskolas izglitibas iestades parskats.......ccccccivviiiiniiiiniiiinciiieniinnnnnen 46
9.pielikums Pierigas Bérnu un jaunatnes sporta skolas parskats ........ccccciveiiiieniiiinicnenninnnnnens 49
10.pielikums Adazu Kultliras centra Parskats......ccccccceeereeeerruneeirneressenessssnesssssesssseesssssesssnns 53
11.pielikums Adazu pasvaldibas policijas PArskats.........ccceeerurerereererereessnnessssesssseeesssnesennes 57
12.pielikums Sociala dienesta Parskats....ccccceereiereiereeireiieeireeieeeereereerescreeseenerensraseraseraneres 60
13.pielikums Adazu SPorta CeNtra PArskats .....ccccccecceeereesireeeiessssreessesssneesssssssseesesssssessssssssens 67
14.pielikums Barintiesas Parskats ......ccccciiiiiieiiieeiiiiniiiinieieiiiiisessssssens 70
15.pielikums Dzimtsarakstu nodalas parskats......c..cccceviriniiiiniiiiiiiiiniiinnncen. 72
16.pielikums Adazu bibliotEkas PArsKats .........ccccevereererreeeicrererireeressesessssnesssssesssseesssssessnens 74
17.pielikums Kancelejas PArskats .......ccceceveeereencireeirreenereaseereanceresneesnsserensessassesensesssnsessnssesens 77
18.pielikums Personaldalas Parskats .......ccceeeeeeeireenirreeiereencerenneeeenerrnscerensessnssesensessensessnssesens 79
19.pielikums Nekustama ipaSuma un saimniecibas dalas parskats........cccceeereeereenccreencrrennennes 81
20.pielikums Juridiskas un iepirkumu dalas parskats .....c..cccceeereeeireeiiieecireerereenereeneerenneeennns 84
21.pielikums Attistibas un informacijas dalas Parskats .......cccceveeeereecireencrreererenneereenereeaneeennes 89
22.pielikums BUvvaldes Parskats......cccceeeeeerenierencireanerrnenerenseereaseeressessnsessensessnssessnsesssnsessnnes 924
23.pielikums Gramatvedibas dalas Parskats ......cccceveeerreerereeeieieererrennerenneerenerensserenseereasessnnes 97
24.pielikums Revidenta Parskats.......ccccceeeeereeiiiieiiieereiienierenscerenneernserenseernssesenseessnsessensesees 100

25.pielikums Arhiva PArskats ......ccccieeeeereeeirenereeniereeerenseereaseereaseerasesensessnssesenssssnsessensesens 102




AdaZu novada pasvaldibas
2012.gada publiskais parskats

Adazu novada domes priek$sédétaja uzruna

Godajamais lasitaj!

Ar gandarijumu nododu JUsu vértéjumam kartéjo publisko parskatu, kura atspogulota butiskaka
informacija par pasvaldibas funkciju izpildi, saimniecisko darbibu, budZeta lidzek|lu un mantas
izmantoSanu, veiktajiem darbiem iepriek$éja gada un planotajiem darbibas virzieniem Sogad.

Tapat ka pirms gada, art 2012.gada pasvaldibas darbu vadija domes priekSsédétaja vietnieks.
Jaatzimé, ka domeé izveidojas netipiska situacija, jo vairaki deputati atteicas no deputata
mandatiem, tac¢u tas neradija batiskus traucéjumus domes darbam. Novada dome un tas
administracija stradaja atbildigi un gads tika pabeigts ar pozitivu bilanci. Pasvaldiba ir pildijusi
visas tai noteiktas funkcijas veselibas apripes pieejamibas, izglitibas, sabiedriska transporta,
socialas palhdzibas, ka ari kulturas, sporta un komunalo pakalpojumu jomas.

Gads pagaja intensivi pildot finanSu stabilizacijas projektu un ievérojot taupibas rezimu.
Pasvaldibas iestadém un darbiniekiem bija jauznemas papildus slodze, lai sniegtu skaidrojumus
finansu stabilizacijas procesa uzraugam un uzraudzibas komisijai, lai sanemtu saskanojumus ka
projektu finanséjumam, ta ari ikdienas saimnieciskajai darbibai. Lai uzlabotu finansu stavokli,
dome lema par nerentablo pasvaldibas uznémumu likvidaciju un izmainam kapitalsabiedribu
valdés. Vienlaicigi, notika ari nozimiga saimnieciska darbiba un tika sekmigi realizéti daudzi
projekti - ddenssaimniecibas pakalpojumu joma, plidu risku samazinasana, satiksmes drosibas
uzlaboSana, vidusskolas informatizacija, slimnicas veselibas apripes centra attistiba, turklat
dome ar lidzfinanséjumu atbalstija 17 projektu realizéSanu LEADER programmas ietvaros. Dome
palielinaja lidzfinanséjumu privatajas pirmsskolas macibu iestadés lidz 100 Ls ménesi par vienu
bérnu, kas ir batiska palidziba jaunajam gimeném. ledzivotaju drosibai un likumparkapumu
profilaksei tika izveidota un veiksmigi strada AdaZzu pasvaldibas policija.

Nakama gada budZeta pasvaldiba ir paredzéjusi lidzeklus socialas palidzibas pilnveidoSanai, celu
remontiem, gajéju un velosipédistu celinu izveidei, videonoveérosanas kameru uzstadisanai u.c.
pasakumiem, lai uzlabotu iedzivotaju sadzives apstaklus, dzivesvidi un drosibu.

Nakamais gads ir pasvaldibu vélésanu gads. Es vélu veiksmigu darbu jaunievélétiem deputatiem
vajadzigu lemumu pienems$ana, lai Adazu novads batu finansiali stabils un mérktiecigi virzitos uz
attistibu un iedzivotaju labklajibu! Adazniekiem vélu dro$u un komfortablu dzivi sava novada!

Nobeiguma gribu pateikt paldies domes deputatiem par atbalstu aktualu un sarezgitu [eEmumu
pienemsana, bet domes administracijai, Tpasi izpilddirektoram un finansistei, ka arT novada
domes struktirvientbam un ikvienam pasvaldibas darbiniekam - par godpratigu darbu.

Péteris Balzans
AdaZu novada domes priekssédétajs
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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. Novada vispareéjs raksturojums

AdaZu novads atrodas 25 km attaluma no Rigas centra, robeZojas ar Garkalnes, Carnikavas,
Saulkrastu, Sejas un In¢ukalna novadiem, ka ari ar Vangazu pilsétu. Teritorijas kopéja platiba ir
162,9 km2. 8 % novada teritorijas klaj mezi ar daudziem ezeriem. Lielakie no tiem — Lielais un
Mazais Baltezers, Dinezers un Lilastes ezers. AdaZu novadam cauri tek viena no Latvijas
garakajam un skaistakajam upém — Gauja. Lielu dalu novada teritorijas aiznem Adazu militarais
poligons. Kops 1999.gada 6652 hektarus liela poligona teritorija atrodas Aizsardzibas ministrijas
valdijuma un tiek izmantota valsts aizsardzibas vajadzibam. Novadu Skérso starptautiskas
nozimes autocel$ VIA Baltica.

2012.gada beigas novada dzivoja 10061 cilvéks. Péc etniskas piederibas 66 % iedzivotaji ir
latvieSi. 66 % no iedzivotajiem ir darbaspéjas vecuma. 53 % no iedzivotajiem ir sievietes.
2012.gada novada ir piedzimusi 130 bérni un mirusi 90 cilvéki.

1.zim. ledzivotaju skaits
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Novada ir 12 ciemi. Lielakie no tiem ir Adazi, Kadaga, Baltezers, Garkalne un Alderi. AdaZu ciems
ir novada administrativais centrs, taja dzivo 57 % no novada iedzivotajiem.

2.2im. AdaZu novada ciemi

B e Kopéjais bezdarba limenis jau ceturto gadu péc
R, kartas pazeminas - 2012.gada tas bija 3,3 % no
o> ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita (2011.g. —

' 45 4,9 %, 2010.g. — 6,4 %). Gada nogalé registréti
[ 4 220 bezdarbnieki (144 sievietes, 76 viriesi (t.sk.

18 invalidi un 9 jauniesSi)) - par 113
. bezdarbniekiem mazak, ka 2011.gada.
/" : Saskana ar LURSOFT datiem, 2012.gada novada
‘Birznieki

bija registreti 411 uznémumi (gadu ieprieks —
278). Gada laika izveidoti 133 uznémumi, bet
likvidets — 21 uznémums (2011.gada — attiecigi
136 un 16).
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1.2. Pasvaldibas statuss un organizacija

AdaZu novada pasvaldiba savu darbibu organizé saskana ar likumu ,Par pasvaldibam” un
novada pasvaldibas nolikumu. Novada dome pienem I|émumus, nosaka pasvaldibas
institucionalo struktdru, izstrada un izpilda pasvaldibas budZetu, lemj par autonomo funkciju un
brivpratigo iniciativu TstenosSanu, ka ari par kartibu, kada ta nodroSina pasvaldibai delegéto
valsts parvaldes funkciju un uzdevumu izpildi.

Pasvaldibu vélé3anas 2009.gada AdaZu novada domé tika ievéléti 15 deputati: Normunds
Breidaks (domes priekSsédétajs), Péteris Balzans (domes priekSsédétaja vietnieks), Péteris
Pultraks, leva Roze, Liana Pumpure, Valeérijs Bulans, Janis Duks, Juris Kruze, Kerola Koziola, Janis
Ruks, Vita Abricka, Marika Gederte, Karina Tinamagomedova, Armands Alferovs un Adrija Keisa.
2012.gada no deputatu pienakumu pildisanas tika atbrivoti Armands Alferovs un Janis Duks. Par
deputatu kluva Artis Brivers.

23.02.2011. ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministra rikojumu domes
priekSsédéetajs N.Breidaks tika atstadinats no amata. No 24.02.2011. un visu 2012.gadu domes
priekSsédétaja pienakumus pildija domes priek$sédétaja vietnieks P.Balzans.

Lai organizétu pasvaldibas darbu un izskatitu domes |émumprojektus, domé ir izveidotas 4
pastavigas komitejas:

e Socialo un veselibas apripes jautajumu komiteja, kas sastav no 5 deputatiem;

e Izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu komiteja, kas sastav no 6 deputatiem;

e Attistibas komiteja, kas sastav no 7 deputatiem;

¢ Finansu un tautsaimniecibas jautajumu komiteja, kas sastav no 7 deputatiem.

Pasvaldibas funkciju nodrosinasanai 2012.gada pasvaldiba darbojas 7 pastavigas komisijas:
e Administrativa komisija;
e Bivju pienemsanas ekspluatacija komisija;
o lepirkumu komisija;
e Veélesanu komisija;
e Administrativo aktu stridus komisija;
e Arhiva ekspertu komisija;
o Nepilngadigo lietu komisija.

Domes darbibu nodrosina domes priek$sedétajs, priekSseédéetaja vietnieks un izpilddirektors, ka
ari domes Administracijas darbinieki. Pasvaldibas organizatorisko strukttru skatit 1.pielikuma.

Domes darbs noritéja domes, komiteju un komisiju sedés. 2012.gada laika notika 17 domes
sédes (par 10 mazak, ka 2011.g.), 45 komiteju sédes un 253 komisiju sédes (t.sk. 142 lepirkumu
komisijas sédes, 22 Administrativas komisijas sédes, 73 Blvju pienemsanas ekspluatacija
komisijas sédes, 9 Administrativo aktu stridus komisijas sédes, u.c.).

Domes padotiba ir Sadas iestades un strukturvienibas:
1.  Administracija - nodroSina domes [émumu izpildi, tas darba apkalpoSanu, ka ari
pasvaldibas pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem.
2.  Adaiu vidusskola - isteno pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programmas.
Adazu pirmsskolas izglitibas iestade - isteno pirmsskolas izglitibas programmas.
4. Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade - isteno pirmsskolas izglitibas programmu.

w
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5 Adazu bibliotéka - veic iedzivotaju bibliotekaro un bibliografisko apkalpo3anu.

6 Adazu Makslas un muzikas skola - isteno attiecigas izglitibas programmas.

7.  Barintiesa - veic bérnu un citu ricibnespéjigo personu tiesibu aizsardzibu.

8 Socialais dienests - darbojas ka socialo pakalpojumu sniedzgjs.

9. Pierigas bérnu un jaunatnes sporta skola - isteno sporta izglitibas programmas.

10. AdaZu Kultiiras centrs - organizé iedzivotaju briva laika pavadianu.

11. AdaZu Sporta centrs - vada sporta sekciju darbu un sporto3anas iespéjas iedzivotajiem.
12. Dzimtsarakstu nodala - risina iedzivotaju civiltiesiska stavokla jautajumus.

13. Adazu pasvaldibas policija — nodrosina sabiedrisko kartibu.

Domes parraudziba, kopa ar 13 citam pasvaldibam, atrodas iestade ,,Pierigas izglitibas, kultaras
un sporta parvalde”, kas nodarbojas ar pasvaldibas izglitibas iestazu, ka art kultlras un sporta
aktivitasu koordinaciju un metodisko vadibu.

Novada darbojas 3 pasvaldibas kapitalsabiedribas (2011.g. - 5):

e PSIA ,Adaiu slimnica” - sniedz iedzivotdjiem veselibas apripes pakalpojumus
sekundara un ambulatora veselibas apripé (poliklinika, dienas stacionars), ka arl
primaraja veselibas aprupé;

e SIA , Adazu Namsaimnieks “ - sniedz pakalpojumus komunalaja joma;

e SIA , Adazu Udens” - sniedz pakalpojumus Gdenssaimniecibas joma.

Dome ir Sadu kapitalsabiedribu lidzipasnieks:
e SIA ,Garkalnes Gdens”;
e SIA ,Jauna skola”.

Dome izbeidza pasvaldibas SIA ,Gaujas centrs” darbibu, ka ari pardeva tai piederoso
pasvaldibas SIA ,AdaZu Glab3anas dienests” un SIA ,Rigas Aprinka Avize” kapitala dalas.

Dome ir dalibnieks $adas biedribas (nodibinajumos):
e Biedriba ,Latvijas Pasvaldibu savieniba” (LPS);
e Nodoklu maksataju asociacija;
e Biedriba ,Septini soli”;
e Biedriba ,Gaujas Partneriba”;
e Biedriba,Publiskas un privatas partneribas asociacija”.
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2. FINANSU RESURSI UN PASVALDIBAS DARBIBAS
REZULTATI

2.1. PamatbudZzeta finansejums un ta izlietojums

1. tabula Adazu novada domes budzets 2011., 2012.gadam un 2013.gada plans

Nr.p.k. Finansialie raditaji Budzeta izpilde
2011.gads 2012.gads 2013.* gads
1. IENEMUMI 12'672'891 7’893’102 7’653’275
1.1. Nodok|u ienémumi 4'958'566 5'537'872 5'177'082
12 Nen.o_dok!u ien?murv‘ni un ienémumi no 37246 91615 53500
kapitala daju pardosanas

1.3. Maksas pakalpojumi 276’727 274’416 256’500
1.4. Transferti 1265753 1’377°003 1'656'637
1.5. Sanemtie krediti 6’134’599 612’196 509’556
2. IZDEVUMI 12'968'951 7'225’°029 8’693’470
2.1. Uzturésanas izdevumi (kopa) 5’204'406 5’205'559 63807208
2.1.1. Kartejie izdevumi 4'086'810 4'118'783 5298’387
2.1.2. Procentu izdevumi 140°037 162’834 193’570
2.1.3. | Subsidijas, dotacija un soc. pabalsti 187’851 136326 171’704
2.1.4. | Kartéjie izdevumu transferti 789°708 787'616 716’547
2.2 lzdevumi kapitalieguldijumiem 6’534'304 1'516’719 1945134
2.3. Kreditu atmaksa 1'230241 502’751 368’128

Piezime: Ar * simbolu apziméts budZeta plans

lenémumi.

PamatbudzZeta ienémumi bija 7'893'102 LVL (pasSu ienémumi 7°250°181 LVL, ienémumi no
kapitala dalu pardosanas 30’725 LVL un kredtti no Valsts kases 612196 LVL).

Pasu ienemumi bija par 10,9 % lielaki, neka 2011.gada, kad tie bija 6'538292 LVL. Pasu
ienémumus veidoja nodoklu ienemumi 5'537°872 LVL, nenodoklu ienémumi un transferti —
1’437'893 LVL, ka art ienémumi no maksas pakalpojumiem 274’416 LVL.

lenémumi no iedzivotaju ienakuma nodokla bija planoti 4°617°155, bet faktiski tika iekaséti par
80’832 LVL vairak - 4’697'987 LVL (59,5 % no pasvaldibas pamatbudZeta ienémumiem un par
504’808 LVL vairak, ka 2011.g.).

lenémumi no nekustama Tpasuma nodokla bija planoti 860’731 LVL, bet faktiski tika iekaseéti par
32’214 LVL mazak - 828’517 LVL (10,5 % no visiem pasvaldibas ienémumiem). Si nodokla
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ienémumi pieauga par 8,8 %, salidzinot ar 2011.gadu. lepriek$€jo gadu paradi tika nomaksati
par 44 % vairak, ka 2011.gada.

Liels ienakumu postenis bija mérkdotacijas un valsts budzeta transferti — kopa 1'273'628 LVL
(neskaitot pasvaldibu savstarpéjo norékinu izdevumus). Lielako daJu no Sis summas veidoja
meérkdotacijas izglitibas iestazu pedagogu algam.

Pasvaldiba sanéma aiznémumu no Valsts kases 612’196 LVL apmeéra, lai nodroSinatu
lidzfinanséjumu Eiropas Savienibas Kohézijas fonda finansétd projekta ,Udenssaimniecibas
pakalpojuma attistiba AdaZzos” realizacijai.

Izdevumi.
PamatbudZeta izdevumi bija 7°225’029 LVL (t.sk., kreditu atmaksai - 502’751 LVL).

2012.gada pasvaldibas izdevumi samazinajas par 44 %, jo iepriek$éja gada bija vienreizigi un lieli
izdevumi Kultlras centra ékas iegadei. Pasvaldibas izdevumi 2012.gada pieauga par 2 %
salidzinot ar izdevumiem 2011.gada (atskaitot izdevumus minétas ékas iegadei).

Lielakais izdevumu postenis kartéjo gadu péc kartas bija izdevumi izglitibai — 2'845’247 LVL, bet
otru lielako izdevumu poziciju veidoja izdevumi pasvaldibas teritoriju un majokju
apsaimniekoSanai — 1'336’119 LVL (neskaitot ieguldijumus pasvaldibas kapitalsabiedribu
pamatkapitala). leguldijumi pasvaldibas kapitalsabiedribu pamatkapitala bija LVL 675°629.
Maksajumi pasvaldibu finansu izlidzinasanas fondam bija 647214 LVL (kartéjo gadu péc kartas
pieauga — Soreiz par 9 %, salidzinot ar iepriek3éjo gadu).

3.Zim.  2012.gada budzeta izdevumu plans un izpilde
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2.2. Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenosanai

Saskana ar noslégto ligumu aiznémumu atmaksu grafikiem no iepriekSéjos gados sanemtajiem
kreditlidzekliem, 2012.gada valsts pamatbudzeta tika veiktas aizdevumu atmaksas 502’721 LVL
apmeéra, kas sastadija 6,4 % no pasvaldibas ienémumiem (2011.g. - 12307241 LVL ( 9,7 %)).

2. tabula Informacija par pasvaldibas aiznémumiem Valsts kasé
Nr. . o IzsniegSanas Atmaksas Aiznémuma Atlikums uz
Aizdevuma mérkis .
p.k. datums termins summa 01.01.2013.
1. | Sporta centra un peldbaseina izbave 23.01.2006. | 20.01.2016. 600’000 236’360
2. | Gaujas ielas posma rekonstrukcija 14.11.2006. | 20.11.2016. 300’000 120’000

Adazu vidusskolas nepabeigta sporta
3. L 14.11.2006. | 20.11.2016. 350'000 140’000
centra un peldbaseina izblve

4. | Kadagas PIl bavnieciba 08.05.2007. | 20.03.2017. 1’000°000 188’231
5. | Pasta ielas renovacija 08.05.2007. | 20.03.2017. 500’000 231’103
6. | AdaZu Pll renovacija 25.04.2008. | 20.04.2018. 450’000 226’899

SIA ,AdaZu slimnica” pamatkapitala
7. . 16.06.2008. 20.04.2018. 150’000 64’520
palielinasana

8. | Stabilizacijas aizdevums 28.12.2010. | 01.12.2015. 681’077 438’809
9. | Stabilizacijas aizdevums 11.04.2011. | 20.04.2036. 1'475’880 1'471’'880
10. | Stabilizacijas aizdevums 22.09.2011. | 20.12.2031. 4’658'719 4’548'719
11. | Stabilizacijas aizdevums 11.07.2012 25.03.2032. 612’196 612’196

2.3. Pasvaldibas ipasumu novertéjums

Pasvaldibas nekustamo 1pasumu kopé€ja vertiba bija 19’669’368 LVL, t.sk. dzivojamais fonds
60’134 LVL, nedzivojamas ékas 7'641'112 LVL, satiksmes bives 8152267 LVL, zeme 248’966
LVL, inZenierblves 309’279, pazemes aktivi — 766’643 LVL, u.c. ipasumi.

Pasvaldibas Tpasuma un piekritiba esosas zemes kopplatiba bija 654,8 ha.

Uz pasvaldibas varda zemesgramata ir nostiprinati 77 zemes 1pasumi (par 29 vairak, ka 2011.g.)
ar kopéjo platibu 205,9 ha, kas veido 31,4 % no pasvaldibas zemes fonda, bet valdijuma - zeme
ar kopéjo platibu 448,9 ha (68,6 % no pasvaldibas zemes fonda).

Pasvaldibas zemes sadalijums atbilstosi tas lietoSanas veidiem ir $ads: mezi — 223,5 ha, tGdeni —
101,2 ha, zeme zem ékam un pagalmiem - 24,7 ha, zeme zem celiem — 170,7 ha,
lauksaimnieciba izmantojama zeme — 21,9 ha, krimajs — 3,9 ha, purvs — 0,8 ha, cita zeme —
108,1 ha.
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4.zZim. Pasvaldibas zemes sadalijums pa tas lietoSanas veidiem
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Pasvaldibai piederéja 32 dzivokli daudzdzivoklu majas (zemesgramata nostiprinati 9), no kuriem
4 dzivokliem noteikts sociala dzivokla statuss, 1 - dienesta dzivokla statuss. Paréjos ilgstosi dzivo
irnieki, kas nav véléjusies dzivok|us privatizéet.

2.4. Pasvaldibas kapitala vertiba

Pasvaldibai piederéja 3 uznémumi un tika veikti ieguldijumi vel 4 uznémumu kapitala.
Pasvaldibas aktivu parraudzibu tas kapitalsabiedribas veica domes priekSsédétajs (kapitala daju
turétaja parstavis) un izpilddirektors (kapitala dalu turétaja parstavja pilnvarota persona).

3. tabula Domes lidzdaliba pasvaldibas uznémumu kapitala
Kapitalsabiedriba leguldijums (LVL) Izmainas leguldijums (LVL) % no
uz 01.01.2012. L+ vai ,—” LVL) uz 01.01.2013. kopapjoma
SIA ,, AdaZzu namsaimnieks” 124 434 -1100 123334 100 %
PSIA ,AdaZu slimnica” 225073 -18 880 206 193 100 %
PSIA ,AdaZu Glab3anas dienests” 119 015 -119 015 0 -
SIA ,,Adazu Udens” 259 760 +582 453 842213 100 %
4. tabula Domes lidzdaliba radniecigo uznémumu kapitala
Kapitalsabiedriba leguldijums (LVL) Izmainas leguldijums (LVL) % no
uz 01.01.2012. L+ vai ,—” LVL) uz 01.01.2013. kopapjoma
SIA ,,Jauna skola” 193 544 + 6456 200 000 23 %
SIA ,,Garkalnes Gdens” 0 +12 508 12 508 32%
SIA ,Rigas Aprinka avize” 789 - 789 - -

2.5. Pasakumi teritorijas attistibas plana istenosana

Spéeka ir AdaZzu novada teritorijas planojums 2006.-2012.g., ar grozijumiem, kas apstiprinati
25.08.2009. Dome noléma 2009.gada uzsakt novada teritorijas planojuma 2012.-2024.gadam
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izstradi, ko veic buvvaldes un citi domes darbinieki. 2012.gada planojuma izpilde tika aizkavéta
sakara ar izmainam teritorialo planojumu reglamentéjosajos normativajos aktos.

2012.gada tika sagatavotas 26 uzzinas par attistibas iespéjam zemes ipasumos, uzsakts 21
zemes iericibas projekts, apstiprinati 19 zemes iericibas projekti, ka ari tika uzsakti 8
detalplanojumi un apstiprinati 5 detalplanojumi.

% 5.zim. Teritorijas attistibas pasakumu statistika
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2.6. Sabiedribas lidzdaliba teritorijas attistibas pilnveidosana

2012.gada netika organizétas publiskas apspriesanas (2011.gada bija 3).

2.7. Sadarbibas programmu ietvaros istenoto projektu rezultati

,”’Sabiedriba ar dvéseli 2012” Adazu novada”. Tika sanemts 21 projektu pieteikums, 11 no tiem
tika apstiprinati. 5 projekti tika izstradati izgltojoSu, kultiras, sporta un socialas jomas
pasakumu attistibai, 3 — teritorijas labiekartoSanai un 3 — éku remontam. Projektu realizacijas
rezultata tika organizétas piedzivojumu dienas bérniem, uzsiti tautas térpi 2 deju kolektivu
dejotajiem, izveidota materiala baze kora ,,Mundus” un amatierteatra ,Kontakts” muziklam
,Brémenes muzikanti”, ierikota vieta $aha nodarbibam AdaZu vidusskola, labiekartoti 2 bérnu
rotalu laukumi, izveidota 1 atpltas vieta, iekartotas pasakumu telpas pensionariem, veikti
remontdarbi 1 daudzdzivoklu maja, ka ari Adazu pirmsskolas izglitibas iestdadé 2 grupas
atjaunotas nojumju gridas un 1 grupa izgatavoti jauni plaukti.

»,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezera”. Garkalnes un AdaZu pasvaldibas
2008.gada uzsaka projektu ar mérki mazinat vides piesarnojumu un Udenstilpju eitrofikacijas
risku. 2012.gada projekta pieteikums tika iesniegts VARAM, tika izstradata pirmsprojekta
tehniska dokumentacija. Ir noslégts Civiltiesiskais llgums par projekta realizaciju un buavdarbu
[lgums par pirmas kartas buavniecibu.
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2.8. Butiskakie pakalpojumi un to uzlabojumi

Pasvaldiba sniedza Sadus pakalpojumus:
e dzivesvietas registrésana;
e socialie pakalpojumi;
e dzimtsarakstu nodalas pakalpojumi;
e iesniegumu un citu dokumentu pienemsana;
e atlauju izsniegSana tirdzniecibai publiskas vietas;
e atlauju izsniegSana tirdzniecibas organizésanai publiskas vietas;
e atlauju izsniegSana publisku pasakumu organizésanai;
e licencu izsniegSana pasazieru parvadajumiem ar vieglajiem taksometriem.

Plasaku informaciju par 2012.gada sniegtajiem pakalpojumiem skatit 2.11.punkta.

Informacija iedzivotajiem par sniedzamajiem pakalpojumiem (kas un kad tos nodroSina, kadi
dokumenti nepiecie$ami un kur iegit papildus informaciju) bija pieejama Adazu novada domg,
Gaujas iela 33A, Adazos, ka ari novada domes majas lapa www.adazi.lv.

2.9. Pasvaldibas darbibas uzlabosana un veiktas reorganizacijas

2.9.1 Pasvaldibas finansu stabilizacijas projekts

LR finanSu ministrs 29.10.2010. izdeva rikojumu Nr.616 ,Par finansu stabilizacijas procesa
uzsak$anu AdaZu novada pasvaldiba” un 2012.gad3 padvaldiba realizéja visas tai noteiktas
funkcijas finansu stabilizacijas projekta noteiktaja kartiba. Pasvaldibai noteiktie 20 pasakumi ir
izpilditi (papildus informaciju skatit 2.9.2. un 2.9.3.punkta), no kuriem 2012.gada nozimigakie
bija - pasvaldibas SIA ,Gaujas centrs” likvidacija, pasvaldibas SIA , AdaZu Glab3anas dienests”
kapitala dalu pardo$ana un pasvaldibas iestades ,AdaZu pasvaldibas policija” izveido$ana.

Izpildot Pasvaldibu finansu stabilizacijas projektu saskanosanas pastavigas komisijas uzdevumu,
tika apstiprinati pasvaldibas kapitalsabiedribu plani 2011.gada parskatu reviziju gaita tajas
atklato nepilnibu novérsanai un priekslikumu izpildei.

Saskana ar finansu stabilizacijas planu, pasvaldibai bija janodrosina lidzfinanséjums pasvaldibas
SIA ,Adazu Udens” istenotajam Gdenssaimniecibas pakalpojumu attistibas projektam. Dome
veica grozijumus finansu stabilizacijas plana, paredzot aiznémumu pamatkapitala palielinasanai
SIA ,Adazu Udens”, kas tika akceptéts ar LR FM 04.07.2012. rikojumu Nr.358.

24.07.2012. dome apstiprinaja grozijumus stabilizacijas projekta, ieklaujot taja informaciju par
bérnu rindu jautajuma risinasanu pirmsskolas izglitibas iestadés, pasvaldibas policijas izmaksu
aprekinu, ka art par ES un arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu istenosanu.

2.9.2 Strukturalas reformas un reorganizacija

SIA ,Gaujas centrs” likvidésanai dome pieSkira LVL 8193 no pasvaldibas budZeta un LR
Uznémumu registrs 16.04.2012. pienéma lémumu Nr.6-12/49440/1 ,Par komercsabiedribas
izslegSanu no komercregistra”.

01.06.2012. darbu uzsaka AdaZu pasvaldibas policija 15 darbinieku sastava. lestades
izveidoSanai tika izlietoti LVL 31°496.
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Tika pabeigta pasvaldibas SIA ,AdaZu Glabsanas dienests” atsavinasana - pasvaldiba pardeva
uznémuma kapitala dalas izsoles cela. I1zmainas SIA ,AdaZu Glab3anas dienests” dalibnieku
saraksta veiktas 22.10.2012. un tas registrétas komercregistra 14.11.2012. Par uznémuma
Tpasnieku kluva SIA ,STARBAG”.

2.9.3 leksejas kontroles sistémas ievieSana

V==

Pasvaldibas iestazu, struktlrvienibu un kapitalsabiedribu iekSéjas kontroles pastiprinasanai
2012.gada tika veikti batiski pasakumi:

e pasvaldibas kapitalsabiedribam tika apstiprinati 2012.gada budZeti EKK atspogulojuma;

e ar iekSejo normativo aktu tika noteikts, ka pasSvaldibas kapitalsabiedribu domei
izmaksajama minimala pelnas dala dividendés ir 10 % no to pelnas;

o tika ieviesta finanSu lemumu pienemsSanas kartiba: iesniegums ar pamatojumu un
finanséjuma pieejamibas noradi — finansista saskanojums — izpilddirektora vai Finansu
un tautsaimniecibas jautajumu komitejas saskanojums — ligums — rékins;

e tika apstiprinati domes Administracijas darba kartibas noteikumi, ka art veikti grozijumi
Darba samaksas nolikuma, nosakot amatalgu, prémiju un naudas balvu pieskirSanas
kartibu;

e Administracijas darba tika ieviesta dokumentu vadibas sistéma NAMEJS, tadejadi batiski
uzlabojot dokumentu aprites un izpildes kontroli;

e domes revidents veica 14 pasvaldibas institlciju parbaudes (2011.gada — 15). Pamata
revidenta aizradijumi skara iek$éjo noteikumu ievéro$anas jautajumus.

2.10. Lidzdaliba sadarbibas projektos
Skatit 2.7.punktu.

2.11. Pasvaldibas funkciju un uzdevumu izpildes rezultati

2012.gada galvenais uzdevums - turpinat darbu pie finansu stabilizacijas plana istenoSanas, tika
sekmigi izpildits (skatit 2.9.1.punktu).

2012.gada darba intensitate saglabajas augsta limeni, bet atseviskas jomas pat pieauga:
e par 37 % palielinajas pasvaldibas organizéto iepirkumu skaits;
e gandriz 2 reizes pieauga apstradajamo dokumentu apjoms - domes Kanceleja vien
registréja 4251 sanemto dokumentu (2011.g. — 2468, bet 2010.g. — 2064);
e apkalpojamo nekustama Tpasuma nodoklu kontu skaits jau 2 gadus péc kartas pieauga —
2012.gada to skaits bija 10955 (2011.g. — 10405, 2010.g. — 8324).

2.11.1. Pasvaldibas ipasumu apsaimniekosana un teritorijas labiekartosana

Nekustama 1pasuma apsaimniekosana. Pasvaldibas teritorijas uzkopsana tika veikta 23,4 ha
platiba, t.sk., zalaju regulara kopsana, atkritumu savaksana, sabiedriska transporta pieturvietu,
trotuaru un bérnu rotalu laukumu uzkopSana, brauktuvju , kabatu” un malu tirisana, zales
plausana celmalas. Siem nolikiem tika izlietoti 99’792 LVL (2011.g. - 59’035, 2010.g. — 58’345).

Pasvaldiba veica elektroenergijas un gazes ekspluatacijas organizaciju un piegades uzskaiti
pasvaldibas objektos. lzdevumi elektribai bija 127’110 LVL (2011.g. — 104’014) un gazei -
184’796 LVL (2011.g. — 136’330).
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Lai nodrosinatu pasvaldibas autonomo funkciju siltumapgades joma, dome noslédza komunalo
pakalpojumu ligumu (siltumenergijas parvade, sadale un tirdznieciba) ar pasvaldibas SIA ”AdaZzu
Namsaimnieks”. Pasvaldiba veica siltumapgades sistémas un tas elementu apzinasanu, uzskaiti
un vértibas noteikSanu, péc tam — visas sisteémas mantisko ieguldijumu SIA pamatkapitala.

Ar SIA ,Adaiu Namsaimnieks” tika noslégts ligums par pasvaldibas dzivojama fonda
parvaldiSanu un ari dots pilnvarojums uznémumam - slégt ires ligumus ar dzivokJu Trniekiem.

Dome noslédza ligumus ar pasvaldibas SIA ,Adazu Udens” par 6 pasvaldibas nekustamo
TpaSumu nodoSanu uznémumam bezathdzibas lietoSana, lai nodroSinatu iedzivotajiem
udensapgadi un kanalizaciju.

Tika organizétas 4 pasvaldibas TpaSumu nomas tiesibu izsoles, ka rezultata tika iznomati 3
Tpasumi.

Polderu ekspluatacija. Pasvaldibas teritorija atrodas Laveru polderis — 900 ha, Centra polderis —
400 ha, Gaujas aizsargdambis - 4,8 km, ka ari magistralo un nosusinasanas gravju tikls un suknu
stacija ,Karkli”. Appltsanas riskam paklauti 2’866 ha no pasvaldibas kopéjas teritorijas. Minéto
sistemu ekspluatacija tika veikta kopsumma par 1’750 LVL.

lelu apgaismojumu nodrosinaja 669 ielu apgaismes kermeni, kuru ekspluatacijas izmaksas bija
3’484 LVL (2011.g. - 3’528 LVL, 2010.g. — 4’000 LVL). Lai samazinatu izdevumus, apgaismojumu
nodrosinaja tikai katrs otrais apgaismes kermenis. Par ielu apgaismojuma elektribas piegadi tika
samaksati 18’707 LVL.

Domes transportlidzeklu ekspluatacija. Domes riciba bija 2 automasinas, ko izmantoja gan
dome, gan pasvaldibas iestades. Degvielas iegadei tika izlietoti 3’874 LVL, bet transporthdzeklu
uzturésanai — 766 LVL. Ar 12 pasvaldibas darbiniekiem tika noslégti ligumi par personigo
automasinu izmantoSanu darba vajadzibam, nosakot nobraukuma un no pasvaldibas budzeta
apmaksajamas degvielas limitu (degvielas izdevumi tika kompenséti kopsumma par 5°636 LVL).

Celu un ielu uzturésanai tika izlietoti 78’030 LVL no specbudZeta un 22’242 LVL no pasvaldibas
budZeta, kas |lava veikt celu uzturéSanu ziema - tiriSanu, pretslides materialu kaisiSanu (40’591
LVL), asfaltbetona seguma brauktuvju bedrisu lapiSanu (17431 LVL), grants celu greiderésanu
un remontus (32’331 LVL), celazimju uzstadisanu, apziméjumu kraso$anu, pieturvietu remontu
(77915 LVL). Kadagas cela rekonstrukcijai tika izlietoti 337°726 LVL (no kuriem pasvaldibas
lidzekli bija 218’177 LVL), bet Véjupes cela rekonstrukcijai - 97°451 LVL.

2.11.2 Izglitiba

Novada dome ne tikai sedza maksu par pirmsskolas izglitibas ieguvi, bet ari apmaksaja kartéjos
izdevumus un ieguldijumus skolas un bérnudarzos. Kopéja rinda uz AdaZu pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestadém 2012.gada beigas bija 540 bérni (2011.g. — 535, 2010.g. - 525).

Adazu pirmsskolas izglitibas iestadi apmekléja 325 bérni vecuma no 3 lidz 6 gadiem, kuri
organizéti 13 jaukta vecuma grupas. lestadé stradaja 62 darbinieki (par 4 vairak, ka 2011.g.).
lestade tika Tstenota ,Pirmsskolas izglitibas programma” un ,Pirmsskolas izglitibas
mazakumtautibas programma”. APIl ,skolinu” pécpusdienas apmekléja 6 gadus veci bérni,
nostiprinot zinasanas, ko ieguva rotalnodarbibas rita puse. Lai ar1 skolotajam ir gratak (jastrada
2 reizes vairak), tacu bérni ir ieguvéji - stradajot ar vecakajiem bérniem, jaunakie gribot negribot
macijas dzi, visu apgustot dabiski un nepiespiesti. Bérni rotalajoties iemacijas burtus, dazi saka
lasit pat 4 gadu vecuma.
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Kadagas pirmsskolas izglitibas iestadi apmekléja 180 berni, no tiem 120 bija Nacionalo brunoto
spéku karaviru bérni. Bérnu audzinasana tika organizéta 8 grupas, turklat 2 grupas 36 bérni bija
vecuma no 1,5 hdz 3 gadiem. Kopa iestadé stradaja 39 darbinieki (tikpat, cik 2011.g.).
Pedagogiskais darbs tika organizéts saskana ar licencétu integrétu macibu programmu.

Adazu vidusskola skolénu skaits nedaudz samazinajas — 2012./2013.m.g. bija 983 skoléni
(2010./2011.m.g. — 1001, bet 2011/2012. m.g. — 991). Vidusskola stradaja 125 darbinieki (t.sk.,
82 pedagogi) - par 4 darbiniekiem vairak, ka iepriekséja gada. 2012./2013.m.g. pamatizglitibas
programmu beidza 59 skoléni un pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programmu — 13
skoléni (2011./2012.m.g. — attiecigi 79 un 17). 2012./2013.m.g. vidusskolu beidza 57 absolventi,
kuri apguva visparéjas vidéjas izglitibas programmu (2011./2012.m.g. — 58). 85 % absolventu
turpinaja izglitibu augstakajas macibu iestadés (gadu ieprieks - 83 %). Macibu gada nosléguma
vidusskola apbalvoja skolénus ar Atzinibas rakstu (vidéjais vértéjums 8 balles un vairak).
2011./2012.m.g. nosléguma Atzinibas rakstus sanéma 180 skoléni, jeb 19% no skolénu
kopskaita, t.sk., 9 pamatskolas absolventi un 5 vidusskolas absolventi. Ar Ministru prezidenta
Pateicibas rakstu par teicamam sekmém tika apbalvoti 3 vidusskolas absolventi. Vidusskola
isteno 17 interesu izglitibas programmas: 2 jaunatnes darba programmas, 9 kultdrizglitibas
programmas un 6 sporta programmas. Tajas piedalijas 549 skoléni, jeb 55,9 % no kopéja
skolénu skaita. Vidusskolai ir sava majas lapa www.adazuvidusskola.lv.

Adazu Makslas un mizikas skola 2012.gada bija 528 audzékni (2011.g. — 499, bet 2010.g. - 437)
un 53 darbinieki (t.sk., 49 pedagogi) — par 1 vairak, ka 2011.gada. Skola istenoja 12 akreditétas
profesionalas ievirzes izglitibas programmas, no kuram 10 programmas 2012.gada tika
akreditétas uz 6 gadiem. Skolai ir sava majas lapa www.adazumms.lv.

Bibliotéka. Novada ir viena bibliotéka, kas izvietota Adazu vidusskolas telpas. 2012.gada par 45
cilvéekiem palielinajas bibliotékas fonda patstavigo lietotaju skaits — kopa 877 cilvéki (2011.g. —
832, bet 2010.g. — 843). 2012.gada gramatu fonds palielinajas par 291 vienibu (2011.g. — par
178), ka ari tika abonéti 7 laikraksti un 32 Zurnali.

2.11.3 Sports

Pierigas bérnu un jaunatnes sporta skola (PBJSS) realizéja 4 akreditétas sporta programmas -
dZudo, peldésana, orientésanas sporta un volejbola. 2012./2013.m.g. skola bija 179 audzékni
(par 12 mazak, ka 2011.g.) un stradaja 7 darbinieki (par 1 vairak, ka 2011.g.). OrientéSanas
sekcijas 6 audzékni tika ieklauti Latvijas izlases sastava. DZzudo sekcija 4 audzékni kjuva par
Latvijas cempioniem, 7 — par viceéempioniem, bet 6 audzekni — par bronzas laureatiem.

AdaZu Sporta centra stradaja 21 darbinieks (tikpat, cik 2011.g.). Sporta centrs atbalstija macibu
procesu AdaZu vidusskol3, sporta pulcinu pieejamibu (basketbol3, futbol3, florbola, peldésana,
dZudo, grieku-romiesu cina un volejbola) un sniedza atseviskus maksas pakalpojumus — baseina
izmantoS$ana, saunas un ,dzZakuzi” ire, trenazieru, aerobikas, cinas, galda tenisa, sporta spélu
zales un bérnu rotalu istabas izmantosSana. 2012.gada peldétprasmi apguva 500 skoléni. Sporta
centra ienémumi 2012.gada bija 36’472 LVL (2011.g. — 28’640 LVL, 2010.g. — 42’802 LVL). Sporta
centram ir sava majas lapa www.adazubaseins.lv.

2.11.4 Kultara

Adazu Kultaras centra 2012.gada notika 142 pasakumi (2011.g. - 116, bet 2010.g. — 64) un tos
apmekléja 23900 cilveki (2011.g. — 27174). Centra darbojas 11 amatiermakslas kolektivi (par 1
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vairak, ka 2011.g.) un 6 maksas kolektivi (par 1 mazak). lestadé stradaja 6 darbinieki (tikpat, cik
2011.g.).

Amatiermakslas kolektivi skatés sanéma 1. un 2.pakapes novértéjuma diplomus, kori un deju
kolektivi piedalijas Vidzemes Dziesmu svétkos un Pierigas novadu Deju svétkos. Deju kopa
»,Varaviksne” uzradija labakos rezultatus Latvija - 1l.vieta ,Senioru kauss 2012“ un 1l.vieta
»Latvijas [Inijdejotaju Olimpiades Rigas kauss 2012,

2012.gada KultGras centra tika izveidota vésturiska ekspozicija-pilotprojekts Adazu novada
muzeja izveidei.

lenémumi par telpu nomu un kultiras pasakumiem 2012.gada sastadija 18'284 LVL (2011.g. —
11’685 LVL, bet 2010.g. - 11°719 LVL). Kultdras centram ir sava majas lapa www.adazikultura.lv.

2.11.5 Veselibas aprupes pieejamiba

Veselibas apripes pieejamiba tika nodro$inata ar PSIA ,AdaZu slimnica” starpniecibu, sniedzot
iedzivotajiem veselibas apripes pakalpojumus sekundara un ambulatora veselibas apripé
(poliklinika, dienas stacionars), ka art primaraja veselibas aprupé.

Novada teritorija ir 3 visparéja tipa aptiekas, no kuram 1 darbojas visu diennakti.
2.11.6 Sociala palidziba

Socialo atbalstu novada sniedz pasvaldibas iestade — Socialais dienests. 2012.gada tika
registréti 645 iesniegumi (2011.g. - 785). Palidziba sniegta 298 gimeném, kopa - 714 personam
(2011.g. attiecigi 319 un 668, bet 2010.g. - attiecigi 300 un 771). Pasvaldiba socialajai palidzibai
izlietoja 116’369 LVL (2011.g. — 120°369 LVL).

6.2im. Lidzeklu apjoms socialajai palidzibai (LVL)

121000 - 120369
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Tika veiktas 270 apsekosSanas klientu dzivesvietas un sastaditi dzives apstaklu izvértéSanas akti,
kuros atspogulota sociala situacija un gimenes materialais novértéjums.

Novada ir iekartoti 4 socialie dzivokli, kas tika iziréti 2 maznodrosSinatam gimeném, kuras
audzina bérnu-invalidu, 1 personai ar l.grupas invaliditati un 1 maznodrosinatai pensijas
vecuma personai.

Valsti realizéta pabalstu piesSkirSanas kartiba radija motivaciju slépt ienakumus, lai tadejadi
sanemtu noteiktus labumus. Situacijas risinasanai 2012.gada tika noslégtas 96 vienoSanas ar
pilngadigam nestradajosam personam par lidzdarbibas pienakumiem savu socialo problemu
risinasana. Liguma nepildiSanas dél Tricigas personas (gimenes) statuss tika atcelts 10
klientiem, bet 16 klientiem tika partraukta garantéta minimala ienakumu limena pabalsta
izmaksa. Darbspéjigos klientus, kuri sanéma socialo palidzibu vismaz 3 ménesus péc kartas,
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pasvaldiba iesaistija darba un socialo prasmju pasakumos (Iidz 12 stundam nedéla), kopa
iesaistot 14 cilvekus.

Aktivi funkcionéja Atbalsta centrs, kura tika organizéta briva laika pavadisana un izglitoSanas
iespéja radoSo nodarbibu, intereSu grupu, tematisku pasakumu un individualu konsultaciju
veida. 2012.gada, tapat ka iepriek$éja gada, centru apmekléja videji 20 cilvéki diena. Loti
pieprasiti bija bezmaksas pakalpojumi - iespéja nomazgaties dusa un izmazgat velu. Kopa 68
cilveki izmantoja dusu 640 reizes (2011.g. - 77 cilvéki 782 reizes) un velas masinu - 75 cilveki
800 reizes (2011.g. - 87 cilveki 987 reizes).

2012.gada pasvaldiba izsniedza 47 gimeném ,Latvenergo” davanu kartes , Elektribas norékinu
kartes — 500 kWh” 53,70 LVL nominalvértiba (2011.g. — 92, bet 2010.g. - 109).

2.11.7 Barintiesa

Barintiesa bija 5 darbinieki (tikpat, cik 2011.g.) — barintiesas priek$sedetajs, sekretare (uz
pusslodzi) un 3 barintiesas locekli, kas atalgojumu sanéma atkariba no nostradato stundu
skaita.

Gada laika notika 33 sédes un tika veikta 61 gimenes apstak|u parbaude (2011.g. — 76, 2010.g. —
81). Barintiesa izpildija 160 notarialos apliecinajumus un iekaséja nodevas 882 LVL apmeéra
(2011.g. — 909 LVL, 2010.g. — 983 LVL).

2.11.8 Atlauju un licencu izsnieg$ana

Pasvaldiba izsniedza 6 atlaujas publisku pasakumu rikosanai, 78 atlaujas ielu tirdzniecibai un
tirdzniecibas organizéSanai publiskas vietas un 1 licenci pasazieru parvadajumiem ar
taksometriem (2011.g. attiecigi - 4, 78 un 2, bet 2010.g. — 3, 21 un 4).

2.11.9 Dzimtsarakstu nodala

Dzimtsarakstu nodala registrétas dzimSanas 77 jaundzimus$ajiem, 86 laulibas, 17 laulibas
skirsanas un 84 naves gadijumi.

7.2im. DzimsSanas, mirsanas un laulibu salidzinosa statistika
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2.11.10 Sabiedriska kartiba un drosiba

PSIA ,Adazu Glabsanas dienests” (lidz 31.05.2012.) un Adazu pasvaldibas policija (sakot ar
01.06.2012.), veicot sabiedriskas kartibas uzturéSanu novada, reagéja uz 1401 izsaukumu
(2011.g. — 1511, bet 2010.g. — 1449). Pasvaldibas policija pienem iedzivotaju iesniegumus visu
diennakti un pastavigi nodro$ina vienas patrulas klatbatni novada teritorija. Ipasa uzmaniba
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2012.gada tika pievérsta likumparkapumu profilakses pasakumiem, kas tika veikti 1317 reizes.
Raksturigakie parkapumi ir saistiti ar sadzives konfliktiem gimenés un atrasanos alkohola
reibuma sabiedriskas vietas.

Administrativa komisija 22 sédés parbaudija un izskatija 277 administrativa parkapuma
protokolus (2011.g. — 194, bet 2010.g. — 394). Administrativajos sodos tika iekaséti 9919 LVL

8.zim. Sabiedriskas kartibas uzturésanas dati
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(2011.g. — 8’831 LVL, bet 2010.g. — 7°016 LVL). Administrativa tiesa tika parstdzéti 9 komisijas
[emumi un tie visi tika atstati speka. Lemumu par piespriesta soda piespiedu izpildi komisija
pienéma 108 gadijumos (2011.g. — 102, bet 2010.g. — 144).

2.11.11 Buvniecibas parzinasana un kontrole

Blvvalde izsniedza 111 projektéSanas un arhitektlras uzdevumus, akceptéja 200 bavju
tehniskos projektus, izdeva 101 blvatlauju, sniedza 191 atzinumu par bivju parbaudi, pienéma
ekspluatacija 73 blves, konstatéja 11 patvaligas bivniecibas gadijumus, pienéma 9 lemumus
par blvniecibas partrauksanu, sagatavoja 150 blvju pamatdatu deklaracijas iesniegSanai Valsts
Kadastra sistéma, sastadija 254 aktus par nekustama ipaSuma apsaimniekoSanas pasakumu
neveikSanu un sastadija 98 administrativo parkapumu protokolus (2011.g. — 61).

9.zZim. Bivvaldes galveno pasakumu salidzinosa statistika
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2.11.12 lepirkumi un saimnieciskie ligumi

lepirkumi. Domes lepirkumu komisija organizéja 107 iepirkumus (2011.g. — 78). Tapat, ka
2011.gada, iepirkumi tika veikti visos gadijumos, ja precu vai pakalpojumu iepirkuma cena
parsniedza 1’000 LVL, bez PVN.

Ligumi. Jau 3 gadus ligumu slégSana notiek tikai daudzlimenu saskano$anas rezultata, turklat,
lai samazinatu korupcijas risku, sanemtos piedavajumus izvérté lepirkumu komisija, bet ligumus
slédz izpilddirektors, kur$ nepiedalas minétas komisijas darba.

Pasvaldibas iestazu vajadzibam tika noslégti 847 lgumi (2011.g. — 813). Visi ligumu projekti,
kuru cena bija lielaka par Ls 1’000, tika saskanoti ar finansu stabilizacijas procesa uzraugu.

Pasvaldiba noslédza ligumu ar LR Aizsardzibas ministriju par Kadagas pirmskolas izglitibas
iestades éku bezatlidzibas lietoSanu pasvaldibas vajadzibam.

2.11.13 Normativo un administrativo aktu izdosana

2012.gada tika veikti 22 saistoSo noteikumu grozijumi, ka ari pienemti jauni saistoSie noteikumi:

e par nodokla atbalstu pasakumu piemérosanu nekustama Tpasuma nodoklim;

e sabiedrisko kartibu;

e par lidzfinanséjumu dzivojamo maju energoefektivitates pasakumu veiksanai;

e par novada simboliku;

e par koku cirSanu arpus meza pasvaldibas administrativaja teritorija;

e par vienreizéju pabalstu politiski represétajam personam 2012.gada.
2012.gada Juridiska un iepirkumu dala izdeva 283 administrativos aktus (2011.g. — 206), t.sk., 83
atlaujas tirdzniecibas organizéSanai publiskas vietas, 158 izpildrikojumus par nekustama
Tpasuma nodokla bezstridus piedzinu un 42 |emumus par personas deklaréto zinu anulésanu.

2.11.14 Novada attistiba

Novada attistiba tika realizéta atbilsto$i Adazu novada attistibas programmai 2011.—
2017.gadam (apstiprinata domes sédé 09.12.2010.), kas nosaka novada nakotnes redzéjumu,
attistibas prioritates, mérkus un to sasniegSanai izraudzitos celus. Ar programmu un ietekmes
uz vidi novertéjuma dokumentiem var iepazities pasvaldibas majas lapa Interneta www.adazi.lv.

2012.gada tika pabeigti 4 projekti:

e ,Adazu slimnicas veselibas apriipes centra attistiba”. Projekta ietvaros ir iegadats
laparoskops, videogastroskops, videokolonoskops un veikta slimnicas €kas korpusa
renovacija, nodrosinot pakalpojumu pieejamibu cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem.

e ,Adazu vidusskolas informatizacija”. Projekta ietvaros Adazu vidusskolai tika piegadati 26
datori un izveidots lokalais datortikls.

e ,Sabiedriba ar dvéseli 2012” Adazu novada”, sk. 2.7.punktu.

e LEADER” projekti. Realizéts 1 projekts - ,Tehniska aprikojuma iegade un uzstadiSana
domes Sociala dienesta Atbalsta centra”.

2012.gada tika turpinati 4 projekti:

e ,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Adazos”. Projekta mérkis - Gdensvadu un
kanalizacijas tiklu paplasinasana, rekonstrukcija, ka ari notektGdenu attiriSanas iekartu



http://www.adazi.lv/

AdaZu novada pasvaldibas
2012.gada publiskais parskats

bavnieciba. Projekta istenotajs ir pasvaldibas SIA ,Adazu Udens”. 2012.gada tika
rekonstruéti ddens apgades un notekddenu savak$anas tikli, dzerama ddens rezervuari,
uzbuvetas un rekonstruétas 5 suknu stacijas, rekonstruétas 2 un tamponétas 8
neizmantotas artéziskas akas.

e ,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezera”, sk. 2.7.punktu.

e ,Pludu risku samazinasana Adaiu novada”. Projekta meérkis ir batiski samazinat pladu
draudus 521 ha liela un 3070 iedzivotaju apdzivota teritorija. Ir izstradats ski¢u projekts un
VARAM apstiprinaja projekta pieteikumu. Ir uzsakta projekta ievieSana, izsludinats
apvienotais projektésanas un buvdarbu iepirkums, ka ari veikta ipaSumtiesibu sakartosSana.

e ,Primaras veselibas apripes infrastruktiiras uzlaboSana divas gimenes arstu praksés
Adaiu slimnica”. Projekta ietvaros tika veikta gimenes arstu kabinetu un paligtelpu
rekonstrukcija un renovacija, ka ari iegadatas mediciniskas ierices (elektrokardiografs, ierice
netieSai asins spiediena mérisanai, ierice redzes asuma parbaudei un instrumentu galds) un
datortehnika.

2012.gada tika uzsakti 9 projekti:

e ,Satiksmes drosibas uzlabojumi Kadagas ciema”. Projekta gaita tika izblvétas ietves un
velosipédistu cels, iertkotas gajéju parejas, izbuvétas sabiedriska transporta pieturvietas,
iertkots apgaismojums un izvietoti satiksmes organizacijas lidzekli, nodroSinot butiskus
satiksmes drosibas uzlabojumus, veicinot teritorijas pieejamibu un drosu satiksmes kustibu
transportam, gajéjiem un velosipédistiem.

e ,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi pasvaldiba”. Projekta piedalijas 157 bezdarbnieki.

e ,Adaiu centra publiska atpiitas parka labiekarto3ana” - t3 ietvaros paredzéts izbivét
gajéju celinu, izveidot autostavietu, nobrugéet laukumu zem mobilas skatuves, labiekartot
ugunskura vietu, ka art uzstadit solinus un apgaismes kermenus.

e ,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos”, Il karta.

e 5 LEADER projekti: ,Skolas muzeja veidosana”, ,Profesionala video projektora un ekranu
iegade un uzstadisana Adazu kultiras centra Skatitaju zale”, ,Llietiskds makslas darbnicas
aprikojuma iegade Adazu Makslas un muazikas skold”, ,Nepiecie$ama aprikojuma un muzikas
instrumentu iegade AdaZu simfoniska orkestra dibina$anai”, ,Muzikas instrumentu — koklu
iegade Adazu Makslas un muazikas skolas koklu ansambla dibinasanai”.

2013.gada tiks turpinati 13 projekti: ,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos”,
,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos”, Il karta, ,Udenssaimniecibas pakalpojumu
attistiba Baltezera”, , Plidu risku samazinasana Adazu novada”, ,AdaZu centra publiska atpitas
parka labiekartosana”, ,Satiksmes drosibas uzlabojumi Kadagas ciema”, , Primardas veselibas
apripes infrastruktiras uzlabosana 2 dgimenes arstu praksés AdazZu slimnica”, , Algoti pagaidu
sabiedriskie darbi pasvaldiba”, ka ari 5 LEADER projekti: ,Skolas muzeja veidosana”,
,Profesionala video projektora un ekranu iegade un uzstadisana AdaZu kultiras centra Skatitaju
zalé”, ,Lietiskas makslas darbnicas aprikojuma iegade AdaZu Makslas un muazikas skola”,
,Nepieciesama aprikojuma un muzikas instrumentu iegade AdaZu simfoniska orkestra
dibinasanai”, ,,Muzikas instrumentu — koklu iegade AdaZu Makslas un mazikas skolas koklu

ansambla dibinasanai”.
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3. PERSONALS

3.1. Pasvaldibas personala administrésana

Personala administré$ana ir centralizéta (iznemot AdaZu vidusskolu). 2012.gada pa3valdiba
tika pienemts darba 71 cilvéks un atbrivoti no darba — 43 (2011.g. attiecigi 76 un 85).

3.2. Pasvaldibas darbinieki

AdaZu novada pasvaldiba 2012.gad3 pastaviga darba kopa stradaja 389 darbinieki, no kuriem
87 bija viriesi un 302 sievietes.

10.z2im. Pasvaldibas darbinieku iedalijums vecuma grupas
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69 % darbinieku bija augstaka izglitiba vai nepabeigta augstaka izglitiba, 29 % - videja vai
vidéja-speciala izglitiba un 2 % - pamatizglitiba.

11.zim.  Pasvaldibas darbinieku izglitiba
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3.3. Darbinieku kompetencu un darba rezultatu novertésana

2012.gada novertésana attiecas uz 201 darbinieku, anketas iesniedza 159 (79 %), savukart 21
% darbinieku vértésana nepiedalijas attaisnojosu iemeslu dél.

”A” vértéjumu (darba izpilde visas jomas parsniedz prasibas) sanéma 85 darbinieki (53 %).
”B” vértéjumu (darba izpilde atsevi$kas jomas parsniedz prasibas, bet paréjas jomas noris
saskana ar tam) - sanéma 66 darbinieki (42 %). "C” vértéjumu (darba izpilde kopuma noris
saskana ar prasibam, nepiecieSami batiski uzlabojumi) sanéma 8 darbinieki (5 %).
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4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informesanai un izglitosanai

Novada dome ir ierikota pasta kastite, kura iedzivotaji var ievietot informaciju par domes
darbu, sniegt ierosinajumus ta uzlaboSanai, izteikt sldzibas un atzinibas par pasvaldibas un
tas iestazu darbinieku ricibu.

Tiek izdots pasvaldibas laikraksts ,Adazu Véstis”, kas sniedz informaciju par domes
[emumiem, notikumiem novada un citu informaciju. Laikraksts iznak vienu reizi ménesi 3000
eksemplaru liela tiraza un tiek izplatits bez maksas. Papildus tam, informacija par novada
notiekosSo tiek sniegta ,,Rigas Aprinka Avizé” un citos masu médijos.

AdaZu novada Informacijas centrs sistematizé informaciju par aktivititém novada, domes
struktdrvientbam, pasvaldibas uznémumiem (informacija par novada stradajosajiem
uznémumiem atseviski netiek vakta), kultlras objektiem, aizsargajamam teritorijam un
liegumiem, u.c. informaciju, uzturot to vienota datu bazé. Informacijas centrs administré
pasvaldibas majas lapu www.adazi.lv, kur iedzivotaji var ievietot sludinajumus un uzdot
jautajumus pasvaldibai. 2012.gada pasvaldiba sava majas lapa izvietoja 2 interaktivos rikus,
dodot iespéju iedzivotajiem tieSsaistes rezima izvirzit idejas un priekslikumus novada
attistibai, ka ari noradit karté vietas ar pamanitajiem trakumiem. Informacijas centrs apkalpo
arl novada informativo telefonu, uz kuru var zvanit darba laika un ieglt informaciju par
novadu.

Lai nodrosinatu pieejamibu un iespéju iepazities ar domes aktualo informaciju, kartejo
domes sézu darba kartibu un citiem jautajumiem, domes €kas 3.stava (apmeklétaju visbiezak
apmekléta zona) ir izvietots informacijas stends.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Novada darbojas vairakas nevalstiskas organizacijas, kuru izveides pamata ir vietéja iniciativa
dazadas jomas: sporta, kultlra, izgltiba u.c. Dala no vietéjo iniciativu grupam nav oficiali
registrétas ka nevalstiskas organizacijas (biedribas vai nodibinajumi).

Vairakam iniciativu grupam (koriem, deju kolektiviem, ansambliem, teatrim) pasvaldiba
pieskir telpas méginajumiem Kultlras centra, bet pensionaru apvienibai, represétajiem un
citiem interesentiem, ir iespéja izmantot ari Sociala dienesta un domes telpas.

Dome turpina sekmigu sadarbibu ar biedribu ,Gaujas Partneriba”, kas ievieS LEADER pieejas
programmas vietéja teritorija. Pasvaldiba iziré biedribas darbibai nepiecieSamas telpas.

2012.gada beidzas AdaZu novada domes un Niderlandes fonda KNHM sadarbiba projektu
konkursa ,Sabiedriba ar dvéseli” 1stenoSana, kas deva iespéju iedzivotaju grupam saviem
spekiem uzlabot dzives kvalitati sava dzives vieta — maju, pagalmu un apkartnes
labiekartosana.
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5. PLANOTIE PASAKUMI 2013.GADA
5.1. Iepriekséja gada uzsakto pasakumu turpinasana

5.1.1 Uzsakto projektu turpinasana.

»,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos” - kanalizacijas tiklu paplainasana

Draudzibas un Attekas ielas rajona;

e ,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Adazos” Il kirta - Gdensvadu un kanalizacijas
tiklu paplasinasana un kanalizacijas suknu staciju izblve un renovacija;

e ,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezera” - projekta 1.kartas blvnieciba un
2.kartas blvdarbu iepirkumu pocedura;

e ,Pludu risku samazinasana Adazu novada” - aizsargdambja rekonstrukcija (pagarinasana
[dz Kadagas tiltam), Udens ielaides izblve pie ,Ta¢u” majam, Qdens izlaides
rekonstrukcija pie Veéjupes un atbalstsienas izblve pie Kulttras centra;

e ,Adaiu centra publiska atpitas parka labiekartosana” — tiks veikta gajéju celina ap
bérnu laukumu un ap svétku egli izblve un parka teritorijas apzalumosana;

e ,Satiksmes droSibas uzlabojumi Kadagas ciema” — tiks veikta satiksmes infrastrukttras
oficiala pienemsana ekspluatacija;

e ,Primaras veselibas aprupes infrastruktiras uzlabosana 2 gimenes arstu praksés Adazu
slimnica”- nepiecieSama aprikojuma un inventara piegade.

e ,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi pasvaldiba”.

e ,Skolas muzeja veidoSsana” — Lauku atbalsta dienesta (LAD) tiks iesniegtas gala atskaites.

e ,Profesionala video projektora un ekranu iegade un uzstadisana Adazu kultaras centra
Skatitaju zalé” — LAD tiks iesniegtas gala atskaites.

e ,lietikas makslas darbnicas aprikojuma iegade Adazu Makslas un mizikas skola” —
LAD tiks iesniegtas gala atskaites.

e ,Nepieciesama aprikojuma un muzikas instrumentu iegade Adazu simfoniska orkestra
dibinasanai” — tiks iegadati mazikas instrumenti (oboja, klarnete, alts, kontrabass), nosu
pultis, krésls kontrabasam, dirigenta podests, ka ari LAD tiks iesniegtas gala atskaites.

e ,Mauzikas instrumentu — koklu iegade Adazu Makslas un miizikas skolas koklu ansambla

dibinasanai” — tiks iegadatas 3 kokles, LAD tiks iesniegtas gala atskaites.

5.1.2 leksejas kontroles sistémas pilnveidosana.

Tiks ieviesta darbiba jauna gramatvedibas programma ar paplasinatu funkcionalo
pielietojamibu, t.sk., budZeta planoSanas un personala administrésanas jomas.

Visas pasvaldibas iestadés tiks ieviesta darbiba dokumentu vadibas sistema NAMEJS.

Tiks izstradats un aktualizéts pasvaldibas galveno pasakumu plans, izveidojot parskatamu un
savstarpéji koordinétu pasakumu organizésanas sistemu.

Tiks izstradats un realizets vienots pasvaldibas organizéto iepirkumu gada plans.
5.2. Nakama gada galvenie uzdevumi un pasakumi

Galvenais uzdevums 2013.gada ir nodrosinat nepartrauktu un ilgtspéjigu pasvaldibas darba
norisi, nemot véera pasvaldibu veélésanas un ar tam saistitos organizatoriskos jautajumus.
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Attistibas joma pasvaldiba paredz:
e izstradat novada ilgtspéjigas attistibas stratégiju,
e panakt novada Civilas aizsardzibas plana izstradi VUGD teritorialaja struktlrvieniba,
e organizét vienotu sadzives atkritumu apsaimnieko$anas sistému novada,
e izstradat un ieviest pasvaldibas projektu organizacijas un iek$€jas kontroles sistemu,
e organizéet atbalsta konkursu iedzivotaju iniciativam ,,Sabiedriba ar dvéseli”.

Visparéjo valdibas dienestu uzturéSanas joma planota datortehnikas iegade jauna
sasaukuma deputatiem un atseviskam domes administracijas struktlrvientbam. Tiks
nodrosinata finansu un gramatvedibas datu sistému pareja uz EUR valutas izmantoSanu.

Sabiedriskas kartibas un drosSibas joma planots izveidot novada administrativas teritorijas
videonovéro3anu nozimigakajas publiskajas vietas Adazu ciema.

Pasvaldibas teritoriju un Tpasumu apsaimniekosanas joma paredzéta:

e pasvaldibas ielu apgaismojuma inventarizacija un tehniska stavok|a novértésana,

e AdaZu vidusskolas dalibas pieteik§ana energoefektivitates projektam,

e multifunkcionalas zales bivniecibas uzsaksana Adazu PlI,

e telpu remontdarbi AdaZzu vidusskola 45’800 LVL apméra,

e Gaujas aizsargdambja rekonstrukcijas bavniecibas darbu uzsaksana,

e celu tehnisko projektu izstrade: Kadagas celam (no tilta lidz Kadagai), Incu ielai - 1
km, MuiZas ielai - 1 km, MeZaparka celam - 4,8 km, Alderu ielai, Kanala ielai - 5 km,

e Gaujas ielas posmu (Rigas gatve-Attekas iela) parnemsana pasvaldibas Tpasuma no AS
,Latvijas Valsts Celi”,

e ielu komunikaciu pilnveido3ana, ierikojot atrumtrumvalnus (pie AdaZu PIl - 2 gab.,
Alderu iela - 2 gab., Baltezera iela - 2 gab.), veicot 2 caurteku remontu (uz Vecvarnu
cela un Vecstales cela), uzstadot gajéju pareju apgaismojumu (Gaujas iela - 3 gab. un
Rigas gatvé - 2 gab.), renovéjot ielu apgaismojumu Muizas iela, ka ari izblvéejot
Gaujas ielas gajéju celinu.

Izglttiba. Pasvaldiba ar1 2013.gada turpinas kompensét skoléniem tos brauk$anas izdevumus
sabiedriskaja transporta, kas ir saistiti ar izglitibas iestades apmeklésanu, ka art dalibu
konkursos un olimpiadeés.

Sociala aizsardziba. AdaZu pasvaldiba ari 2013.gada turpinas socialas palidzibas programmas
maznodrosinatajiem iedzivotajiem, vienlaicigi ripigi izvértéjot esoSo pabalstu efektivitati, lai
sasniegtu merki — reali palidzét maznodrosinatajiem.

5.3. Informacija par bitiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem

2012.gada Tiesibsarga birojs saka situacijas izvértéSanu par izglitibas pieejamibu un
Satversmeé noteiktas bezmaksas izglitibas apjomu. lespéjams, ka tiks pienemti pasvaldibam
saistoSi lemumi attieciba uz to hdzfinanséjuma palielinaSanu bezmaksas izglitibas
nodrosinasanai.

Pasvaldibai nav pamata uzskatit, ka 2013.gada radisies 1pasi riski vai neskaidri apstakli, kas
varéetu butiski ietekmét pasvaldibas funkcionalo uzdevumu izpildi vai finansu stavokli.
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1.pielikums

AdaZu novada pasvaldibas organizatoriska struktiira
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2.pielikums
Neatkarigu revidentu atzinums
Talr.: (+371) 67220320, 67228926 BDO AS
l BDO Fakss: (+371) 67320180 PulkveZa Brieza iela 19
bdo@bdo. v Riga, LV-1010
e ——— www.bdo.lv Latvija

NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS

Adazu novada domei

Zinojums par finansu parskatu

Més esam veikusi AdaZzu novada domes (turpmak teksta - Dome) 2012. gada finansu
parskata reviziju. Revidétais finansu parskats ietver

2012. gada 31.decembra parskatu par Domes finansialo stavokli - veidlapa Nr.1
,Bilance”,

2012. gada parskatu par Domes darbibas finansialajiem rezultatiem - veidlapa Nr.4-3,
Domes pasu kapitala (neto aktivu) izmainu parskatu par 2012, gadu - veidlapa Nr.4-1,
Domes naudas plismas parskatu par 2012. gadu - veidlapa  Nr.2-NP,

finansu parskata pielikumus, kas noteikti Latvijas Republikas Ministru Kabineta
noteikumu Nr.777 ,Gada parskata sagatavosanas kartiba”4.5. punktd, gramatvedibas
uzskaites pamatprincipu aprakstu, parskatu skaidrojumus, t.sk. skaidrojumus par
budzeta izpildi.

Vadibas atbildiba par finansu parskata sagatavosanu

Vadiba ir atbildiga par 7 finansu parskata sagatavosanu un taja sniegtds informacijas
patiesu atspogulosanu saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010. gada 17.
augusta noteikumu Nr.777 ,Gada parskata sagatavosanas kartiba” nosacijumiem, ka arT
par tadu iek$&jo kontroli, kadu vadiba uzskata par nepieciesamu, lai nodroSinatu finan3u
parskata, kas nesatur ne krapsanas, ne klidu izraisitas batiskas neatbilstibas,
sagatavosanu.

Revidentu atbildiba

M&s esam atbildigi par atzinumu, ko, pamatojoties uz misu veikto reviziju, izsakam par
So finandu parskatu. M&s veicam reviziju saskapa ar Starptautiskajiem revizijas
standartiem. Sie standarti nosaka, ka mums jaievéro étikas prasibas un japlano un javeic
revizija ta, lai iegutu pietiekamu parliecibu par to, ka finansu parskata nav bitisku
neatbilstibu.

Revizija ietver procediras, kas tiek veiktas, lai iegltu revizijas pieradijumus par finansu
parskata uzraditajam summam un atklato informaciju. Procediras tiek izvél&tas,
pamatojoties uz revidentu profesionalu vértéjumu, ieskaitot krapsanas vai kladu
izraisTtu bdtisku neatbilstibu riska novért&jumu finanSu parskata. Veicot 3o riska
novértéjumu, revidenti nem véra iekséjo kontroli, kas izveidota, lai nodrodinatu finansu
parskata sagatavoSanu un taja sniegtas informacijas patiesu atspogulo$anu, ar mérki
noteikt apstakliem piemérotas revizijas procediras, bet nevis lai izteiktu atzinumu par
kontroles efektivitati. Revizija ietver art pielietoto gramatvedibas uzskaites principu un
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Registracijas Nr: 40003035771

Konta Nr: LV76UMLAOOO1003469481 (LVL), LV94UNLADOO1645070322 (EUR), SEB banka AS, Swift: UNLALVZX
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vadibas veikto gramatvedibas aplésu pamatotibas izvért&jumu, ka ari finanSu parskata
visparéja izklasta izveértéjumu. i

Uzskatam, ka mdsu iegltie revizijas pieradijumi ir pietiekami un atbilstosi misu
revidentu atzinuma izteikSanai. :

Atzinums

Masuprat, iepriekS minétais finansu parskats sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par
Adazu novada domes f inansialo stavokli 2012. gada 31. decembri, ka arT par tas
darbibas finansu rezultatiem un naudas plismam 2012. gada, saskana ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta 2010. gada 17. augusta noteikumu Nr.777 ,,Gada parskata
sagatavoSanas kartiba” nosacTjumiem.

Zinojums par citu juridisko un regul&joSo prasibu izpildi

M&s esam iepazinusies arT ar vadibas zinojumu par 2012. gadu, kas atspogulots gada
parskata sadala Vadibas zinojums - ZINO un neesam atklajusi biitiskas neatbilstibas
starp $aja vadibas zinojuma un 2012. gada finanSu parskata atspoguloto finansu
informaciju.

AS “BDO”
zvérinatu revidentu komercsabiedriba
licence Nr. 112

|.Latimira
Atbildigais zvEérinatais revidents
Sertifikata Nr.47

3Is DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

DOKUMENTA DATUMS IR TA ELEKTRONISKAS PARAKSTISANAS LAIKS

Ingrida Latimira 67220320
ingrida. latimira@bdo. lv
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3.pielikums

Domes lemums par iepriekséja saimnieciska gada parskatu

ADAZU NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000048472
Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads, LV 2164

. ‘ P Tairunis 67997350, fakss 67997828, e-pasts dome@adazi.lv

LEMUMS
AdaZu novada

KOPUA

2013.gada 23.aprilt Nr. 93
Par AdaZu novada pasvaldibas 2012.gada parskata apstiprinasanu

Pamatojoties uz likuma ,Par paivaldibam” 21.panta pirmas dalas 2.punktu, likuma ,,Par
budZetu un finansu vadibu” 30.panta tre$o daju un 17.08.2010. Ministru kabineta noteikumiem
Nr.777 ,,Gada parskata sagatavosanas kartiba”, Adazu novada dome

NOLEMJ:

1. Apstiprinat AdaZu novada padvaldibas 2012.gada finansu un budzZeta izpildes parskatu péc
naudas plismas principa, tai skaita:

1.1. par pamatbudzeta izpildi:

1.1.1. ien@mumos - Ls 7°893'102,-
1.1.2. izdevumos - Ls 7°225'029,-
1.2. par speciala budzeta izpildi:
1.2.1. ien€mumos - Ls 118'925,-
1.2.2. izdevumos - Ls 89'118.-
1.3. par ziedojumu un davindjumu iepémumiem un izdevumiem:
1.3.1. ienémumos - Ls 1°291,-
1.3.2. izdevumos - Ls 741,-

1.4, vadibas zinojumu par AdaZu novada pasvaldibas 2012.gada finan$u un budZeta
izpildes parskatu.

2. Ar Adazu novada pasvaldibas 2012.gada finandu un budZeta izpildes parskatu pilna apjoma
var iepazities Gramatvedibas dala.

3. Kontroli par [Emuma izpildi veic Adazu novada domes izpilddirektors.

Pielikuma: 1. Vadibas zinojums par 2012.gada parskatu - uz 5 lpp.

2. Neatkarigu revidentu zinojums - uz 2 lpp.

Domes priek3$sédétajs Péteris Balzans
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4.pielikums

ledzivotaju uzskaites dienesta parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

ledzivotaju uzskaites dienests (turpmak — Dienests) ir Adazu novada domes institicija, kas veic
iedzivotaju dzivesvietas registraciju un ar dzivesvietu saistito izzinu izsniegS8anu novada teritorija
registrétiem iedzivotajiem.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Dienesta galvenais uzdevums ir pienemt personu dzivesvietas deklaracijas un registrét zinas par
deklaréto dzivesvietu.

Dienests sniedz informaciju un konsultacijas dzivesvietas deklarésanas jautajumos, izsniedz
izzinas, sagatavo dokumentus un lémumu projektus par zinu par deklaréto dzivesvietu
anulésanu, nodrosina personas sniegto zinu datorizétu apstradi, saglabasanu, aizsardzibu un
aktualizésanu Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP) ledzivotaju registra.

Personals.

Dienestu vada viens darbinieks — iedzivotaju registrésanas specialists ar vidéjo-specialo izglitibu.
Kadru mainiba 2012.gada nav bijusi.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

Dienesta uzskaité uz 2012.gada 31.decembri registréti 10 061 iedzivotaji. Gada laika pasvaldiba
deklaréto iedzivotaju skaits ir palielinajies par 155 cilvékiem.

Bitiskakie sniegtie pakalpojumi un to uzlabojumi.

Gada laika registra veiktas 1 501 izmaina. Tai skaita:
- personas registréSanas datu un adreses pieraksta precizésana, dzives vietas deklarésana
829 (t.sk. adreses maina AdaZu novada teritorija un 130 - jaundzimusie);
- 502 personas mainijusas dzivesvietu (t.sk. adreses maina novada teritorija, noraditas
adreses arvalstis, anulétas zinas par deklaréto dzivesvietu);
- 90 - mirusi.

Izsniegtas 689 izzinas par deklaréto dzivesvietu u.c.
PMLP iesniegtas 623 veidlapas ar personu zinam par dzivesvietu.

Tiestbas deklarét dzivesvietas adresi elektroniska veida ir izmantojusi 581 persona, lietojot gan
drosu elektronisko parakstu, gan portalu www.latvija.lv, kur nav nepiecieSams e-paraksts, bet
pietiek ar internetbankas autentifikaciju. Abos veidos deklarésanas adrese noteikta PMLP, Rig3,
kas parsuta personu deklaracijas attiecigai pasvaldibai.

Saraksté ar juridiskam un fiziskam personam atbildéts uz 42 véstulém.

Izskatiti 37 iesniegumi sakara ar deklarétas dzivesvietas anuléSanu un 76 personam anuléta
deklaréta dzivesvieta, bet izskatot tris iesniegumus, pienemts |émums — atteikt anulét personu
zinas par deklaréto dzivesvietu.
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Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

ledzivotaju Registra (turpmak - IR) likuma 15.panta otraja dala noteikts, ka personai ir
pienakums pazinot par dzivesvietas adresi arvalstis, diemZéel pasvaldibas uzskaité ir daudz
personu, kas vairakus gadus dzivo arvalstis, bet IR zinas par adreses mainu nav iesniegusas. No
2012.gada ir iespéjams sniegt zinas par adresi arvalstis ari elektroniski, faktiska situacija nedaudz
uzlabojas, bet ir janem véra likumdevéja mérkis - dzivesvietas deklarésana bitiskako lomu
pieskirt pasas personas iniciativai.

Joprojam aktuala ir probléma sakara ar dzivesvietas deklaréSanas likuma komplicétibu, kas rada
neértibas dzivojamo platibu Tpasniekiem, bet ne pasSiem deklarétajiem. PMLP, kas ir tiesiga
aktualizét dzivesvietas deklaracijas (arzemnieku un elektroniski iesniegtas), neaizpilda aili
Htiesiskais pamats”, atstajot to pasvaldibu zina, kas, péc dokumenta sanemsanas, veic zinu par
deklaréto dzivesvietu parbaudi, izskatiSanu un anulésanu, parkapumu vai nepatiesu zinu
sniegSanas gadijuma.

MK noteikumi nosaka valsts nodevas apméru 3 LVL par zinu par deklaréto dzivesvietu
registraciju par katru deklaréto personu, kas iemaksajama pasvaldibas budzeta, ka ari
atvieglojumus (kuros nav ieklauti bezdarbnieki un atbrivotie no ieslodzijuma).

Cita svariga informacija, lai atspogulotu uzdevumu izpildes laika sasniegto.

Dienests katru nedé|u iesniedz atskaites SIA ,,AdaZzu namsaimnieks” par iedzivotaju kustibu (par
cilvéku skaitu majas un dzivok|os) Adazu novada.

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (VARAM) 15.07.2012. ar informativu véstuli
atgadinaja visam pasvaldibam, ka sniedzot personam informaciju no IR japieméro IR 17.'pants,
tas ir, jaiekasé attieciga valsts nodeva, kas jaieskaita Valsts kasé. Pasvaldibas tam joprojam
nepiekrit, tadél tika iesaistita PMLP un FinanSu ministrija skaidrojumam, informacijai,
risinajumam.

2013.gada planotie pasakumi

Tiks veikta uzskaite un sniegtas zinas par nepilngadigajiem bérniem, kas dzimusi no 2007.-
2013.gadam un deklar&jusi dzivesvietu AdaZu novada vai deklar&jusi adresi cita pasvaldiba.

Tiks veikta iedzivotaju informésana par pienakumu deklarét faktiskas dzivesvietas adreses Latvija un
noradit ledzivotaju registra arvalstu adreses.

Rita Makejeva
ledzivotaju registrésanas specialiste
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5.pielikums

Adazu vidusskolas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss

Adazu vidusskola (turpmak — vidusskola) ir Adazu novada domes dibinata izglitibas iestade
visparéjas izglitibas programmu TstenoSanai. Vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas
likums, Visparéjas izglitibas likums, citi normativie akti, ka ari iestades dibinataja apstiprinats
nolikums.

Funkcijas un galvenie uzdevumi

Vidusskolas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitoSanas procesu, kas
nodrosinatu valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasniegSanu. Vidusskolas
darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Vidusskolas uzdevumi ir:

1. nodroSinat izglitojamo ar zinasanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai;

2. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

3. sekmeét izglitojama sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kultdras savdabibu;

4. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muazizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei;

5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai nodroSinatu izglitibas ieguvi visiem
izglitojamajiem;

6. izvéléties izglitoSanas darba metodes un formas;

7. racionali izmantot izglitibai atvélétos finansu resursus.

Personals
2012.gada 1.septembrt vidusskola stradaja 125 darbinieki (82 pedagogi un 43 citu profesiju
darbinieki). Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Paréjiem darbiniekiem ir Sada
izgltiba: 6 — augstaka izglitiba un 1 turpina apgit augstako izglitibu, 34 - videja, vidéja speciala vai
vidéja profesionali tehniska izglitiba, 2 - pamatizglitiba. 102 darbinieki ir sievietes, bet 23
darbinieki — viriesi.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

e 18-30g.v. -9

e 31-40g.v. -27
e 41-50g.v. -27
e 51-62g.v. -47
e virs62g.v. -15

Vidusskola kadru mainiba ir minimala: 2012. gada darbu uzteikusi apkopéja, kas atrada labak
apmaksatu nodarbosanos, un vinas vieta ir pienemta cita darbiniece.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates, sasniegtie rezultati

Skolénu skaits vidusskola:
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Macibu gads ' V_is:péringTtojoéés ] ' l\_/l?zékumtauthu ] Kopa Klases
izglitibas programmas izglitibas programmas

2010./2011. 834 145 979 43

2011./2012. 835 156 991 44

2012./2013. 829 154 983 46

2012.gada 1l.septembri macibas uzsaka 116 pirmo klasu skoléni (2011.gada — 119). Visparéjas
vidéjas izglitibas programmas 10.klasé tika uznemti 18 skoléni (2011.gada — 40).

Izglitojosa darbiba. Rezultati katra macibu gada nosléguma tiek parbauditi ar valsts
parbaudijumu darbiem (VPD), kas tiek organizéti 3., 6., 9. un 12.klasu skoléniem. 3., 6. un 9.klasu
skolénu sasniegumi tiek salidzinati ar skolénu sasniegumiem Pierigas novados, bet 12.klases
skolénu centralizéto eksamenu (CE) rezultati tiek salidzinati ar skolénu sasniegumiem valsti
kopuma. Pédéjo tris gadu skatijuma vidéji vidusskolas skolénu sniegums VPD bija augstaks par
vidéjo sniegumu Pieriga un valstl kopuma.

3.klases skoléni karto VPD dzimtaja valoda un matematika (skoléni, kuri apgist mazakumtautibu
izglitibas programmu, ari latviesu valoda):

Macibu gads 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012.
Macibu priekSmets Skola Pieriga Skola Pieriga Skola Pieriga
Dzimta valoda 8,5 8,4 7,5 7,1 7,5 7,8
Matematika 7,5 7,3 7,2 6,7 7,6 7,5
LatvieSu valoda 6,8 5,9 6,5 6,0 6,7 5,8

Beidzot 6.klasi, skoléni karto VPD dzimtaja valoda, matematika un, sakot ar 2010./ 2011.m.g., ar
dabaszinibas (skoléni, kuri apgist mazakumtautibu izglitibas programmu, karto VPD ari latviesu
valoda):

Macibu gads 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012.
Macibu priekSmets Skola Pieriga Skola Pieriga Skola Pieriga
Dzimta valoda 6,1 5,8 6,35 5.9 6,5 6,3
Matematika 6,35 5,57 6,8 5,94 6,5 6,0
Dabaszinibas - - 7,3 6,55 7,2 6,6
LatvieSu valoda 7,56 7,37 7,3 6,48 7,9 7,5

2012. gada pavasari 59 skoléni sanéma apliecibu par pamatizglitibu, t.sk. 13 skoléni par
mazakumtautibu pamatizglitibas programmas apguvi. Lai iegltu apliecibu par pamatizglitibu,
9.klasés skoléni karto VPD eksamenus dzimtaja valoda, matematika, Latvijas un pasaules vésturé,
ka art viena no svesvalodam (anglu vai krievu valoda) un skoléni, kuri apgist mazakumtautibu
izglitibas programmu, ari CE latviesu valoda:

Macibu gads 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012.
Macibu priekSmets Skola Pieriga Skola Pieriga Skola Pieriga
Dzimta valoda 6,27 6,23 6,11 5,93 6,2 6,2
Matematika 5,93 4,97 6,2 5,4 6,2 5,9
Svesvaloda 7,32 6,6 6,85 6,8 7 6,7
Veésture 5,96 5,61 5,9 5,6 5,9 6,1

CE latviesu valoda 2011./2012. m. g. nosléguma 9. klasés kartoja 13 pamatizglitibas
mazakumtautibu izglitibas programmas absolventi. 8 skoléni jeb 62% (Pieriga - 61%) zinasanas
tika novértétas optimalajos ABC limenos. Par skolénu labam latvieSu valodas zinasanam,
prasmém un iemanam latviesu valoda, liecina fakts, ka vidéjais skolénu zinasanu un prasmju
atbilstibas limenis skola ir 70,6%, Pieriga — 54% un valsti — 61%.




AdaZu novada pasvaldibas
2012.gada publiskais parskats

Lai iegltu atestatu par vidéjo izglitibu, 57 AdaZu vidusskolas absolventi kartoja CE 7 macibu
priekSmetos — latvieSu valoda, matematika, anglu valoda, krievu valoda, vésture, biologija, fizika,-
kopa 186 CE fakti. Vidusskolas absolventu sasniegumi vidéji ir augstaki neka Pierigas novadu
apvieniba kopuma.

AB C D EF
Adazu vidusskol3 (iegito limenu skaits) 64 63 43 16/-
AdaZu vidusskola (skaits %) 34% 34% 23% 9%
Pierigas novadu apvieniba (skaits %) 25% 31% 29% 15%

Kopuma skolénu macibu sasniegumi tika novértéti ar 64 A un B (augstakajiem) limeniem: 21
vértéjums latviesu valoda, 18 - anglu valod3, 10 - krievu valoda (svesvaloda), 12 - matematika un
3 - vésturé. Neviena skoléna macibu sasniegumi netika novértéti viszemakaja - F limeni. ABC
[Tmenu Tpatsvara zina vidusskola Pieriga 15 vidusskolu vidl ienem 4.vietu. Absolvéjot vidusskolu,
tris skolénu zinasanas un prasmes visos CE tika novértétas ar visaugstako — A limeni. Vél divi
absolventi sanéma sertifikatus, kuros bija A un tikai viens B Iimenis. Kopuma ievérojami
palielinajies A un B limenu Tpatsvars CE — 24 A un 40 B limeni.

2011./2012.m.g. nosléguma ar Ministru prezidenta Pateicibas Rakstu par teicamam sekmém tika
apbalvoti tris AdaZu vidusskolas absolventi.

12 klases skoléni kartoja arT eksamenus informatika, geografija, ekonomika un vidéjie rezultati ir
augstaki neka Pierigas novadu apvienibas vidusskolas. Skoléni $aja macibu gada izvéléjas kartot
ari skolas eksamenus literatdra un kulturologija.

85% vidusskolas absolventu izvélgjusies turpinat savu izglitibu. 72% no viniem studé Latvijas
koledZas vai augstskolas, 42% absolventu tika uznemti budzeta grupas.

Macibu gada nosléguma vidusskola apbalvo skolénus ar Atzintbas rakstu par augstiem
sasniegumiem macibas (vidéjais vértéjums 8 balles un vairak). 2011./2012.m.g. nosléguma
Atzinibas rakstus sanéma 180 skoléni jeb 19% no skolénu kopskaita, t.sk. 9 pamatskolas
absolventi un 5 vidusskolas absolventi.

Vidusskola ir veikusi nozimigu darbu, sniedzot atbalstu skoléniem ar macibu gratibam:
2011./2012.m.g. nosléeguma 27 skolenam tika noteikti papildu macibu pasakumi un
pécparbaudijumi. Izvértéjot pécparbaudijumu rezultatus, 21 skoléns tika parcelts nakosaja klasé,
bet 6 skoléni tika atstati uz otru gadu.

Macibu olimpiades. 2011./2012.m.g. vidusskola organizéja 16 macibu priekSmetu olimpiades un
aktivi piedalijas Pierigas novadu macibu priekSmetu olimpiadés. Olimpiadés arpus skolas
piedalijas 50 skoléni, 32 no tiem apbalvoti par augstiem sasniegumiem un 9 skoléni tika izvirziti
uz Valsts olimpiadém un konkursiem: Latvijas un pasaules vésturé, matematika, krievu valoda,
anglu valoda, publiskas runas konkursa un skatuves runas konkursa. legiitas vietas valsts méroga
olimpiadés: matematika — 2.vieta, anglu valoda - 2.vieta, vésturé — atziniba, Skatuves runas
konkursa — 1., 2., 3.vietas. Skoléni piedalijas arT Valsts atklataja matematikas olimpiadé, labakie
sasniegumi - 3.vieta un atzintba, un 4.klasu skoléni turpinaja piedalities starptautiskaja
matematikas olimpiadeé , Tik ...vai Cik?”, izcinot 2.vietu un atzinibu.

Regionalajos SZPD lasijumos tika sanemta atziniba par pétniecisko darbu geografija.

Aktivi un radosi darbojas skolénu macibu uznémumi (SMU) - 11.klases SMU ,,Burbul Bo” ka viens
no labakajiem valstl tika uzaicinats piedalities SMU nacionalaja finala un ieguva uzvaru
nominacija ,Labakais stends”.

Interesu izglitiba. Vidusskola Tsteno vairakas interesu izglitibas programmas: 2 jaunatnes darba
programmas, 9 kultrizglitibas programmas un 6 sporta programmas. Tajas piedalas 549 skoléni
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jeb 55,9% no kopé&ja skolénu skaita. 2012.gada rudent tika uzsakta Saha apak$programmas
Istenosana.

Vidusskola 10 gadus aktivi darbojas jaunieSu klubs ,,Mazie eiropiesi”, 2012.gada decembri klubs
sadarbiba ar Eiropas Komisijas parstavniecibu Latvija, novada domi un Eiropas Parlamenta
Informacijas biroju Latvija noorganizéja gadskartéjo Latvijas skolu Eiropas klubu konferenci par
tému ,ES pilsoniskums — iesp€&jas un realizacija”.

Pasdarbiba. Vidusskola ar panakumiem darbojas tautas deju kolektivs ,Rata”. Tautas deju
kolektiva ,Rita” 3.- 4. klasu, 5.-6. klasu un vidusskolas grupas piedalijas Pierigas novadu tautas
deju kolektivu skaté un izcinija | pakapes diplomus; vidusskolas kolektivs uzsacis gatavosanos
2013. gada XXV Visparéjiem Dziesmu un XV Deju svétkiem un kolektivu skaté sava grupa arl
ieguvis | pakapes diplomu. 2012. gada marta "Rata" piedalijas starptautiskaja deju festivala Lago
di Garda ltalija un izcintja 1. vietu. Vidusskola radosi darbojas divi dramas kolektivi. 2011.gada
izveidotais 1.- 4.klasu koris skan arvien labak, un 2012.gada tika izveidots ar1 5.- 6.klasu koris.

Sports. Sportistu komandas rezultativi piedalas Pierigas novadu skolu sporta spélés.
2011./2012.m.g. tika izcinitas godalgotas vietas - | vietu ieguvéji komandu sacensibas: basketbola
zéniem B gr., vieglatlétikas sacensibas ,Olimpiskas stafetes” 1998./1999.g.dz.gr., vieglatlétikas 3-
cina telpas C gr., volejbola meiteném Pierigas novadu volejbola sezonas atklasanas sacensibas A
un B gr. Vidusskolas skoléni aktivi piedalas Latvijas ZZ ¢empionata, un tiesibas piedalities
finalsacensibas izcinija 5.b klases komanda.

Izglitibas vides pilnveidosana. Vidusskola kopj savas tradicijas un rapigi glaba liecibas par skolas
vésturi. 2012.gada vidusskola 1stenoja LEADER projektu ,Skolas muzejs” un ieguva tehnisko
aprikojumu un mébeles, un uzsaka veidot skolas muzeja ekspoziciju.

2012.gada oktobri projekta , Latvijas visparizglitojoSo skolu informatizacija” ietvaros vidusskola
sanéma 26 jaunas darbstacijas, kas deva iesp€ju nomainit novecojuso tehniku informatikas
kabinetos.

Macibu procesa arvien vairak tiek izmantotas interaktivas tehnologijas, un 2012.gada vidusskola
iegadajas un uzstadija interaktivo tafeli sakumskolas dabaszinibu kabineta, ka art 2 multimediju
projektorus Latvijas véstures un viena no svesvalodu kabinetiem.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai

Vidusskola organizé dazadus ar drosibu saistitus konkursus un nodarbibas Valsts policijas un
VUGD darbinieku vadiba, ka arT nodarbibas un parrunas satiksmes drosiba. 6.—8. klasu skolénu
komandas ar panakumiem piedalas CSDD rikotaja konkursa Gribu bt mobils! un otro gadu péc
kartas vidusskola ir izcinTjusi nosaukumu Labdka skola satiksmes drosiba. Kops 2010.gada 6.klasu
skoléniem projektu nedélas laika ir iespéja apgit Celu satiksmes drosibas noteikumus, nokartot
eksamenu un ieglt velosipéda vaditaja apliecibu.

Fakultativaja nodarbibas skoléniem no 1.klases ir iesp&ja apgit anglu valodu un no 5.klases - vacu
valodu; 3.-12.klasu skoléni, kurus intereseé matematika un kuri vélas risinat nestandarta
uzdevumus, ka ari piedalities daZzada limena matematikas olimpiadés un konkursos, var apmeklét
fakultativas nodarbibas, kuras vada Latvijas JUras akadémijas matematikas pasniedzéja.

Vidusskolas skolotaji turpina apgit starptautisko projektu pieredzi un piedaltties starptautiskos
seminaros; kopa ar kolégiem no Danijas, Igaunijas un Somijas tika Tstenots NORDPLUS projekts
karjeras izglitiba Education at the Crossroads un tiek turpinats darbs eTwinning (Eiropas skolu
sadarbibas projekts interneta vidé) projekta ietvaros. Viena no vidusskolas skolotajam ir ieguvusi
eTwinning véstnieces statusu, vina piedalijusies starptautiskajos seminaros Briselé un Aténas un
vada seminaru nodarbibas gan sava, gan citas Latvijas skolas.
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Vidusskola daudz uzmanibas pievéerS skolénu patriotiskajai audzinasanai. 2012.gada janvari
vidusskola iedibinaja 1991.gada barikazu aizstavju atceres dienu, septembri skoléni tika rosinati
piedaltties VISC atbalstitaja "Kokneses fonda" veidotaja socialaja projekta "Davini savai Latvijai"
un darinaja gan cimdu kompozicijas, gan pinisu gleznas, gan etnografisko zZimju kompozicijas
Liktendarzam. Sagaidot Latvijas valsts 94.gadadienu, visas klases ar saviem zalajiem darbiem
iesaistijas Brivibas un solidaritates fonda rikotaja konkursa ,Nac, sac zalot!”, un vidusskolas
sniegums tika augstu novértéts - 1l.vieta un karogs. Valsts svétku priekSvakara vidusskola tika
organizéti svinigi koncerti dazadam vecuma grupam, bet 5.-9.klaSu mazakumtautibu skoléni
klasei devas nolikt ziedus uz Bralu kapiem un pie Brivibas pieminek]a.

Vidusskola kopj savas tradicijas un svétkus, no kuriem nozimigakie ir Eiropas valodu diena un
Dzejas dienas, ZZ ¢empionats, Lacplésa dienas pasakumi ar lapu gajienu uz Baltezera kapiem,
valsts svétku koncerti, Ziemassvétku pasakumi, Zetonu vakars, Eiropas dienas un Mates un
Gimenes dienai veltita pécpusdiena, kas pirmo reizi tika organizéta neierastak un izpelnijas
vecaku atzinibu.

2012.gada kluvusi ciesSaka sadarbiba ar skolénu vecakiem. Ir izstradats un apstiprinats vidusskolas
Padomes reglaments. Vecaki un Vidusskolas atbalsta biedriba kopa ar RTU magistratlras
studentiem un pasniedzéjiem organizéja skolas formas térpu konkursu 1.-12.klasu skoléniem,
vecaki ir organizéja aptauju Skolénu skolotajs, palidz€ja organizét sarkanbaltsarkano lentiSu
akciju 11.novembra atceres diena un konkursu Klases lepnums—2012, sagaidot Ziemassvétkus.

Vidusskola turpinaja piedalities makulatiras vaksanas konkursa ,Otru elpu papiram” un savaca
6,5 t makulatiras. ,Mammadaba” projekta ietvaros 4.klasu skoléni stadija mezu.

Uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori

Kavéjosie faktori:

e Visparéja spriedze un nezina, vérojot normativo aktu izstradi un virzibu izglitibas procesa
norisei batiskos jautajumos.

e Pieaug skolénu skaits, kuriem diagnosticéti veselibas vai maciSanas traucéjumi.

e Lai uzlabotu vidusskolas ékas pieejamibu, bltu nepiecieSams izveidot invalidu uzbrauktuvi un
lai uzlabotu €kas energoefektivitati, batu nepiecieSams veikt €kas un jumta renovaciju.

e Lai vidusskolu apgadatu ar nepiecieSamajiem macibu Iidzekliem, bitu nepiecieSams
ievérojami palielinat budzZeta lidzeklu apjomu $aja sadala.

Veicinosie faktori:

e lespéja pedagogiem bez maksas pilnveidot savas profesionalas un anglu valodas prasmes ESF
organizétajos talakizglitibas kursos.

e Skolénu un skolotaju sadarbiba, piedaloties projektos, lai sagatavotu skolénus aktivai
lldzdalibai sabiedribas dzivé un sekmétu spéju uznemties atbildibu.

e Vidusskolas, skolénu Vecaku padomes un Vidusskolas atbalsta biedribas sadarbibas skolas
téla popularizésana un jaunu tradiciju ievieSana (piem. Skolénu Gada Skolotajs, Klases
Lepnums 2012, Sarkanbaltsarkano lentisu diena u. c.).

e Interesu izglitibas programmu piedavajuma paplasinasana, lai nodrosSinatu skolénu radosas
darbibas pieredzi (koris, Sahs, dambrete).

Finansu resursi

Vidusskolas budZetu veido valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai un AdaZu novada
domes lidzekli skolas uzturésanai un izglitibas funkciju TstenoSanas nodroSinasanai. Skolas
budzets (latos):
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2010.gads 2011.gads 2012.gads

Kopé&jais gada budZets LVL, t.sk. 1175 346 1080778 1’233’009
- pasvaldibas budzets LVL 472 008 357374 460 013

- valsts mérkdotacija LVL | 703 338 723 404 772 996*

*valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai un 1.klases pusdienam.
Lielaka dala budZeta IdzekJu tiek izmantoti darbinieku darba samaksai, ka arT skolas €kas
uzturésanai.

Lai Tstenotu izglitibas programmu saturu, 2012.gada tika tarificétas 105,26 pedagogiska darba
likmes un 13,2 administracijas darba likmes (skolas administracija ietilpst skolas direktors,
direktora vietnieki, 2 bibliotekari, psihologs, 2 logopédi un specialais pedagogs). So pedagogu
darba samaksa tiek nodrosinata no valsts mérkdotacijas. Socialajam pedagogam un direktora
vietniekam izglitibas joma administrativaja darba darba samaksa tiek nodro$inata no AdaZu
novada domes skolai pieskirtajiem budZeta [lidzekliem. Uzsakot 2012./2013.m.g., skolénu —
skolotaju attieciba uz vienu pedagogisko likmi ir 8,30 skoléni.

Sanemtie ziedojumi un davinajumi, un to izlietojums

2012.gada tika noslégti 6 ziedojuma ligumi par biroja tehnikas izmantoSanu. Darbinieki, it Tpasi
pedagogi, izmanto savus personigos datorus, audio vai video iekartas skolas darbibas
nodrosSinasanai. 2012.gada ir noslégti 19 patapinajuma ligumi par audiotehnikas (muzikas
atskanotaji) un biroja tehnikas — portativie datori, printeri u.c. izmantosanu.

2013.gada planotie pasakumi

1991. gada barikazu aizstavju atceres diena Janvaris
Valentindiena Februaris
Zetonu vakars Februaris
Atvadas no ziemas ,Masenica” Februaris
Teatra diena Marts
Konkurss ,,Mis un Misters” Marts
Eiropas dienas Aprilis
Pasakums , Lieldienas gaidot!” Aprilis
Mates - gimenes diena Maijs
P&édéjais zvans 9. un 12. klasém Maijs
Izlaidumi JUnijs
Zintbu diena Septembris
Skatuves runas konkurss ,, Zvirbulis” Septembris
Eiropas Valodu diena Septembris
Skolotaju diena Oktobris
Skolas ZZ cempionats Oktobris
Konkurss ,, Dziesma manai paaudzei” Oktobris
Martindiena Novembris
Lacplesa diena un Lapu gajiens uz Baltezera kapiem Novembris
Latvijas Republikas proklamésanas gadadiena Novembris
Ziemassveéetku pasakumi Decembris

Vidusskola turpinas piedalities LEADER projektos: ELFLA projekta “Eiropas multivides centra izveide
AdaZu vidusskol3”.

Dace Dumpe
AdaZu vidusskolas direktore
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6.pielikums

Adazu Makslas un mazikas skolas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss

Adazu Makslas un mazikas skola (AMMS) ir AdaZu padvaldibas dibinata iestade. Skolas darbibu
reglamenté skolas Nolikums, apstiprinats ar Adazu novada domes 2012.gada 28.augusta sédes
|émumu, protokola Nr.13§16.

Funkcijas un galvenie uzdevumi

AMMS darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, lai
nodrosinatu profesionalas ievirzes makslas un muzikas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu.

AMMS galvenie uzdevumi:
- nodrosinat audzekniem iespé&ju apgut zinasanas, prasmes un iemanas maksla un muzika,
ka ari dot viniem iespéju iegut labu profesionalas ievirzes izglitibu;
- veidot pamatu un motivaciju profesionalas izglitibas turpinasanai;
- izstradat jaunas profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas;
- nodrosinat nepiecieSamo materiali tehnisko bazi, telpas un to aprikojumu.

Personals

AMMS 2012. gada stradaja 53 darbinieki - 49 pedagogi un 5 tehniskie darbinieki, no tiem — 38
sievietes un 15 viriesi.

Visiem pedagogiem ir augstaka vai nepabeigta augstaka izglitiba, attiecigi tehniskajiem
darbiniekiem 2 - augstaka, 1- nepabeigta augstaka un 2 - vidéja profesionala izglitiba.

Visi darbinieki, kuri uzsakusi stradat skola, joprojam strada. Palielinoties audzéknu skaitam
skola, pieaug ari pedagogu skaits, lidz ar to skolas kolektiva ienak jauni kadri. 2012. gada skola
darbu uzsaka skolas administrators un mizikas macibas, muzikas teorijas, solfedZzo pedagogs.

Skolas darbinieku iedalljums vecuma grupas ir $ads:
18-30g.v.- 17
31-40g.v.- 11
41-50g.v.- 10
51-62g.v.-11
virs 62 g.v.- 4

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates un sasniegumi 2012.gada

1. Joma - Macibu saturs - izstradatas jaunas macibu originalprogrammas darba materiala un gitaras
spéle.

2. Joma - MaciSana un macisanas:

2.1.2012.gada 31.decembri skola macijas 528 audzeékni (par 29 audzekniem vairak neka
2011.gada);

2.2.18 skolotaji apmekl€ja ESF organizétos talakizglitibas kursus;
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3.

4.
5.

6.

2.3.3 skolas absolventi iestajas Rigas Dizaina un makslas vidusskola, 2 - Rigas Doma kora skola.

Joma - Atbalsts audzeékniem - tika atbalstiti talantigakie audzekni, apbalvojot ar skolas Atzinibas
rakstiem, izvirzot KM un Pierigas apbalvojumiem, nodrosinot ar lidzdaltbu radosajas nometnés un
atspogulojot vinu sasniegumus masu medijos.

Joma - Audzéknu macibu sasniegumi - Pielikuma
Joma - Skolas vides pilnveidosana:

5.1.tiek uzturéta skolas majas lapa — www.adazummes.lv;

5.2.skola organizéja macibu atskaites koncertus, pirmo klaSu audzéknu koncertus 1.marta
»Pirmie soli mazikd”, pedagogu koncertus, muzicéjoso gimenu koncertus, kolektivas
muzicéSanas koncertus, tematiskos koncertus, veltitus Lacplésa dienai, Latvijas Republikas
proklamésanas gadadienai, Adventes un Ziemassvétku laika, ka arT reizi gada komponistam
jubilaram veltitu koncertu (2012.gada — Romualdam Kalsonam);

5.3.ar domes un VKKF atbalstu tika iestudéta A. Veismanes muzikala izrade ,Pasaka par
Diegabiksi”;

5.4.tika organizétas Atvérto durvju dienas — 4. maija un 30. augusta, kas popularizé skolas vardu
plasaka sabiedriba;

5.5.skola jau 14. reizi izdeva savu kalendaru, katru gadu radot citu koncepciju.

Joma - Resursi:

6.1.iegadati jauni muzikas instrumenti — 2 flautas, akordeons;

6.2.realizéti 2 projekti ar LEADER atbalstu — Muzikas instrumentu iegade skolas simfoniska
orkestra nodrosinasanai — kréslu, nosu pulsu, dirigenta podesta, kontrabasa, klarnetes, alta
un obojas iegade un LietiSkas makslas darbnicas aprikojuma — stikla kausésanas krasns,
audumu tvaicéjama katla, sietspiedes ramju, grafikas spiedes un darba instrumentu batikai
iegade;

6.3. atbalstits 1 projekts ar LEADER atbalstu Koklu iegade ansambla vajadzibam;

6.4.iesniegts 1 projekts LEADER Fonotékas labiekartosanai.

Veiktie pasakumi darbibas pilnveidosanai

e tika veikts skolas pasvértéjums un pasnovértéjuma zinojums iesniegts IKVD;

e 10 no skola realizétajam izglitibas programmam (tas, kuram 2012.gada beidzas akreditacijas
termins ) tika akreditétas uz maksimalo terminu — 6 gadiem;

e tika ieviesta jauna kartiba vecaku lidzfinanséjuma iekasésana;

e miuzikas nodala tika atjaunotas metodiskas komisijas;

e uzsaktas sarunas par e-klases ieviesanu skol3;

e uzsakts darbs audzeéknu datu bazes veidosana VIIS sistema;

e skola darbu uzsaka skolas administrators, kas jlitami atviegloja pedagogu ikdienu.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori

Kavéjosie faktori:
- nepietiekoSs atbalsts valsts [Imeni izglitibas jomas pilnveidoSanai kopuma;
- aizvien vairak saasinas sociala rakstura probléma — vecaku lielas aiznemtibas dé| audzekni
skola atrodas |oti ilgstosSi, dazkart pat 4, 5 stundas péc macibu beigSanas un rodas
nepiecieSamiba vinus nodarbinat vai pieskatit arT arpus macibu laika.

VeicinoSie faktori:
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- profesionals skolas kolektivs, atsaucigi vecaki, talantigi audzekni un labvéliga darba vide;
- liels pasvaldibas atbalsts.

Finansu resursi

2012.gada budzets:

Finansejuma avots 2012.gads (LVL) pret I;aelall,.l::;r:ls(l-vu
Kopa 327175 54 484
t.sk. valsts mérkdotacija 154761 63424
t.sk. pasvaldibas finans€jums 172 414 18 245
Vecaku lidzfinanséjums 34 160 6975

94,9% Iidzeklu tika izlietoti darbinieku atalgojumam, 5,1% — skolas saimnieciskas darbibas
nodrosinasanai, materiali tehniskas bazes uzlabosanai, LEADER projektu finanséjumam.

AMMS budZeta tiek ieklauti vairak lidzeklu gan darbinieku atalgojumam, gan skolas materiali
tehniskas bazes nodrosinasanai, tacu vél joprojam nepietiekami ir Iidzekli macibu materialu
iegadei macibu procesa nodrosinasanai, mébe|u iegadei kabinetos.

2013.gada planotie pasakumi

turpinat darbu pie 30 V izglitibas programmu muzika un maksla atvérSanas un pedagogisko
kadru piesaistiSanai tam;

ieviest e-klasi;

panakt skolas kora, orkestra un koklétaju ansambla sekmigu dalibu skatés un skolénu Dziesmu
svétkos;

iekartot makslas nodalas metodisko kabinetu;

izvérst darbu pie metala pdsamo instrumentu spéles popularizésanas;

modernizét skolas dokumentu apriti, izmantojot specialas datorprogrammas;

realizét ikgadéejos tradicionalos skolas pasakumus.

AMMS ir iesniegusi 1 projekta pieteikumu biedribas ,Gaujas partneriba” izsludinatd konkursa
Lauku attistibas programmas 2007.—2013.gadam ietvaros:

musdieniga audiovizuala aprikojuma iegade fonotékas labiekartosanai;
tiks realizéts 2012.gada atbalstitais projekts koklu iegadei.

Inga Patmalnika
AdaZu Makslas un mazikas skolas direktore
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PIELIKUMS
Audzéknu macibu sasniegumi 2012.gada

Mazika:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

XVII Latvijas mazikas skolu PGSaminstrumentu un Sitaminstrumentu izpilditaju
konkurss - Daniela Muizniece un Sabine Marija Elerte (atzinibas);

Il Starptautiskais Licijas Garitas jauno pianistu konkurss - Luize Bake (3. vieta), Liva
Annelija Ulmane ( atzinibas raksts );

Bralu Medinu jauno pianistu konkurss — Karlis Gunars Neikens ( diploms), Luize Bake (
diploms ), Laine Heléna Bérina ( diploms );

Karla Strala XIll starptautiskais konkurs ,Jaunais flautists“ — Anna Luize Rezevska (
diplomande ), Sabine Marija Elerte ( diplomande ), Daniela MuiZniece ( diplomande);

Starptautiskais jauno muaziku konkurss ,VIVA LA MUSICA” — Karlis Gunars Neikens (
atziniba);

Koncerts — konkurss ,Talants Latvijai“finalisti — Luize Bake, Daniela Muizniece, Vlada
Kozlova, Karlis Gunars Neikens, Zane Konstante;

2. Mazpilsétu un lauku muzikas skolu klavierspéles konkurss Dobelé — Luize Bake ( 2.
vieta ), Patricija Vilcane ( atziniba );

VI starptautiskais N. Novikas mazas kamermizikas konkurss — Paula Birzniece un
Madara Stira ( atzinibas raksts );

Mazpilsétu un lauku Miazikas skolu konkurss pldSaminstrumentu spéles audzékniem
Ozolniekos — Daniela Muizniece( 1. vieta ), Sabine Marija Elerte ( 2. vieta ), Renate
Onilna ( 2. vieta ), Asnate Neimane ( atzinibas raksts );

Xl Starptauutiskais akadémiskas muzikas konkurss ,Jirmala 2012. Daudzstigu mazikas
instrumenti“ - Adele Adelina Makstniece ( atzinibas raksts );

Il Starptautiskais Jana Norvila jauno pianistu konkurss Madona — Karlis Gunars Neikens
(klausitaju balva, J. Norvila balva, 3. pakapes laureatu diploms), Sandis Silins (3.
pakapes laureata diploms), Luize Bake (3. pakapes laureata diploms), Laine Heléna
Bérina (3. pakapes laureata diploms);

Mazpilseétu un lauku mizikas skolu 5.-8. klavieru klasu audzéknu konkurss — Laine
Heléna Bérina ( 2. vieta );

Pierigas muzikas un makslas skolu audzeknu kolektivas muzicéSanas festivals —
vijolnieku ansamblis ( nominacija — izcilakais ansambla sniegums ).

Maksla:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Starptautiska Beérnu Makslas Biennale ,ReSTART” Sharjah, Apvienotajos Arabu
Emiratos — Renate Radionova ( galvena balva );

Starptautiskais bérnu radosais konkurss LIDICE 2012 — Betija Balina ( atziniba), Zane
Poga ( laureata diploms );

4. Starptautiskais Nakamura Keith Haring Collection Bérnu ziméjumu konkurss Japana
— Zelda Tilgase (Yamanashi Prefecture Godalga ), Darja Baumane (Holbein Godalga ),
Eduards Ozolins (Yamanashi Prefecture Godalga );

43. Pasaules bérnu ziméjumu konkurss Taivana - Beatrise Brieze ( atzinibas sertifikats ),
Natalija Lake, ( atzinibas sertifikats ) Laila Maiga Kalnina( atzinibas sertifikats ), Ketija
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

Sipola ( atzinibas sertifikats ), llze Ance Kazaka ( sudraba godaldga ) un Lauris Skraucis (
atzinibas sertifikats );

Starptautiskajam folkloras festivalam ,Baltica 2012” veltitais radoSo darbu konkurss
bérniem un jauniesiem ,Latvijas novadu tradicijas stasta...” — Betija Balina ( atziniba ),
Liva Eglite( atziniba ), Evelina Paula Gierkena( atziniba ), Toms Kaupers ( 1. godalga );

J.Soikana Ludzas Makslas skolas organizéts starptautiskais vizuali plastiskas makslas
konkurss , Tavas sirds milestibas maja” — Oksana Suscika ( 3. vieta ), Laila Maiga Kalnina
( atzintbas raksts );

Starptautiskajai bérnu aizsardzibas dienai veltits konkurss - izstade ,Jaunie talanti
gleznieciba” Rigas domé - Lauris Skraucis ( 1. vieta );

Starptautiskais bérnu makslas konkurss ,Children’s friendship around the globe”
Baltkrievija — Marta Millina ( 1. vieta ), Evelina Paula Gierkena ( atziniba ), Loreta
Abricka( atziniba ) un Aurélija Vaicule ( atziniba );

=

Vizualas makslas konkurss ,,Celosim kopa” Viesité — Tina Ritenberga Balode ( 1. vieta )
Martin$ Kronbergs, Emils Pé&teris Kalnins, Robijs Girts Gederts, Lina Telma Leihnere,
Rata Eglite — atzinibas;

XIl Starptautiskais Makslas konkurss ,The Great Well-known and Unknown” Rybnik,
Polija — Renate Rodionova ( 1. vieta );

XVII Starptautiskaja bérnu makslas konkurss ,Manas tautas etnologiskais apgérbs un
folklora” Slovénija, Celjé — Tina Eliza Duka ( 2. vieta ), Eduards Ozolins ( 3. vieta )

Valsts konkurss maksla kompozicija Jekabpili — 1. vieta skolas ekspozicijai;

Kultlras Ministrijas gada balvas par izciliem sasniegumiem maksla jaunieSiem - Agneta
Dévita, Laura Madara Klite, Nellija Kelle, Gabriela Milberga-Zuza un Katrina Podolska.
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7.pielikums

Adazu pirmsskolas izglitibas iestades parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak — APIl) ir pasvaldibas iestide, kas darbojas
pamatojoties uz ar AdaZu novada domes 2012.gada 28.februara Iémumu (protokols Nr.3§13.5)
apstiprinatu iestades Nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

APII darbibas mérkis ir istenot Pirmsskolas izglitibas programmu, bet pamatfunkcija —realizét
izglitojamo attistosa, izglitojosa un audzinos$a procesa organizaciju.

Galvenie uzdevumi:

- nostiprinat un aizsargat bérnu drosibu, veselibu;

- nodrosinat atbilstoSu vidi izglitibas programmu 1stenosanai;

- veicinat katra bérna harmoniskas personibas veidoSanos, garigo, fizisko un socialo spéju
attistibu;

- veicinat apstaklus nacionalas paSapzinas attistibai, veidot pamatus macities prasmei,
attistit izglitojama radosas spé€jas, pasapkalposanas iemanas;

- sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguves uzsaksanai.

Personals.

2012.gada APIl stradaja 62 darbinieki (t.sk. 59 sievietes un 3 virie$i). Augstaka izglitiba ir 30
darbiniekiem, 11 pedagogi studé, lai iegltu augstako pedagogisko izglitibu, vidéja visparéja
izglitiba — 20 darbiniekiem un 1 darbiniekam — pamatizglitiba.

2012.gada darba attiecibas partrauca 2 darbinieki, jo parcélas uz dzivi arzemeés, 5 darbinieces
atrodas dekréta atvalinajuma

APII darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

18-30 g.v. -9
31-40 g.v. -11
41-50 g.v. -20
51-62 g.v. -17
virs 62 g.v. -5

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates un to rezultati.

2012.gada APIl apmekl&ja 325 bérni, veidojot 13 grupas.

Ikdienas pedagogiskais darbs tika organizéts caur rotalnodarbibu saturu. Papildus ikdienas
darbam, tika organizétas dazadas aktivitates:

pirmsskolas izglitiba izmantojam integrétas macibu metodes. Katrai nedélai ir sava téma,
kura vijas cauri visas nodarbibas;

grupas ir jaukta vecuma beérni, vecuma no 3 lidz 6 gadiem, kur brali un masas ir kopa un tas
sauc par gimeniskajam grupam. Pasu spékiem esam izstradajusi macibu un audzinasanas
metodiku;
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APIl ,skolinu” pécpusdienas apmeklé 6 gadus veci bérni un nostiprina zinasanas, kuras
ieguvusi rotalnodarbibas rita pusé. Lai ari skolotajam stradat ir gratak (jastrada divas reizes
vairak), tacu bérni ir ieguvéji, jo vinu attistibai $adi nokomplektétas dazadu vecumu grupas ir
vértigakas par parastajam. Skolotajai, stradajot ar vecakajiem izglitojamiem, mazie gribot
negribot macas lidzi, visu apgust dabiski un nepiespiesti. Bérni rotalajoties iemacas burtus,
daZi sak lasit pat Cetru gadu vecuma. leguvéji ir ari tie bérni, kuru attistiba notiek I1€nak, kas
parastaja grupa varbat tiktu atstumti - Seit vini ir integréti vidé, tadéjadi celot savu pasapzinu;

APIl ir viena grupina, kurd apmacibu veicam péc mazakumtautibu programmas. Ari latviesu
grupinas ir bérni, kuri apmacibu veic péc mazakumtautibu programmas;

regulari notiek tematiskie pasakumi — Lieldienas, Ligo diena, Vecaku un bérnu sporta diena,
Metendiena. Tiek organizéti pasakumi, kur iepazistinam bérnus ar dazadam drosibas
instrukcijam.

sadarbibai ar vecakiem organizéjam izstades (bérnu un vecaku kopdarbi), iestades Padomes
sédes, vecaku sapulces, vecaku un pedagogu tematiskie vakari, individualas konsultacijas.
Grupu telpas tika veidotas informativas mapes un stendi, kur vecaki, sev vélama laika, varéja
iepazities ar aktualako informaciju;

tika uzturéetas iestades tradicijas — Zinibu diena, Tévu diena, Mikeldienas izstades, Bérnudarza
dzimsanas dienas svinibas, Martindienas tirgus, Latvijas Republikas proklamésanas diena,
Ziemassveétki, Sirsninsvetki (Valentindiena), Lieldienas, Mates diena (gimenes diena), sporta
svetki; audzeknu izlaidums, absolventu ekskursija uz Ministru Kabinetu, Deju svétki (Bérnu
aizsardzibas diena - 1.janija), Ligo svetki;

bérni attistas ekologiski tira vidé, bauda dabas veltes, ka ar1 iepazist dzivo dabu. lestades
ziemas darzu izmantojam dabas vérojumiem un darbaudzinasanai;

gimenes piedalijas Lielaja Talka. Vecaki sniedza palidzibu ara rotalu laukumu un grupu
labiekartosana un materialas bazes pilnveidosana. 13.grupas vecaki palidzéja grupas
labiekartosanas un laukumina uzstadisanas darbos. Kopigiem spékiem notika siinu, Ciekuru,
gliemezvaku un smilSu sagatavoSana smilSu terapijai. Gimenes divas reizes nedéla —
tresdienas un piektdienas varéja izmantot baseina pakalpojumus, ka ari Gdens aerobiku
maminam un darbiniekiem.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

- liela rinda uz pirmsskolas izglitibas iestadi;

- pasvaldibas finansu taupibas nolika iestades materiali tehniskas bazes atjaunosana ir
ierobezota;

- iestade irizvietotas ari Valdorfa skolas telpas;

- nepiecieSama sporta zale un brivdabas estrade.

Veicinosie faktori:

- veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;
- pedagogu un citu darbinieku profesionalitate, radoSums, pieredze, talakizglitiba;
- sadarbiba ar citam valsts un nevalstiskajam organizacijam.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

7., 8. un 9.grupas skolotajas kopa ar vecakiem piedalijas Eiropas projektu konkursa
»,Sabiedriba ar dvéseli” un atjaunoja gridu nojumités.

Nomainijam un uzlabojam iestades ugunsdrosibas sistému.

Pilnveidojam pirmsskolas izglitibas programmu veiksmigakai izglitibas satura apguvei.
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FinansSu resursi.

APIl 2012.gada budZets bija LVL 579’935 (2011.gada — LVL 574 164). lestades budZets veidoja 7,3
% no kopéja Adazu novada pasvaldibas budZeta 2012.gadam.

Budzeta faktiska izpilde uz 31.12.2012. sastadija 543’570 BudZeta lidzekli tika izlietoti atbilstoSi
planam. Pargjos finansu resursu avotus veidoja baseina ienémumi — 10°947,34 Ls (2011.gada —
5'073,27 Ls).

Komunikacija ar sabiedribu.

APIl organizéja vairakus pasakumus, semindrus un pieredzes apmainas braucienu uz kaiminu
novadu pirmsskolas izglitibas iestadem.

AdaZu novada sociala dienesta rikotas 2012.gada Ziemassvétku labdaribas akcijas ietvaros APII
divas grupas, kopa ar vecakiem, gatavoja davanu un partikas pakas novada bérniem-invalidiem,
daudzbérnu gimeném un mazturigiem bérniem. Par So dalilbu sanémam atzinibas rakstus no
Sociala dienesta.

Masu audzékni priecéja Adazu iedzivotajus un vecakus, sniedzot Lieldienu un Ziemassvétku
koncertus Adazu Kultdras centra.

2013.gada planotie pasakumi

e Pabeigsim 2012.gada aizsaktos projektus grupinu un rotallaukumu uzlabosana.

e Uzsaksim multifunkcionalas zales pieblvi LEADER projekta ietvaros.

e Piedalisimies Eiropas projektu konkursa ,Sabiedriba ar dvéseli”.

e Gatavosimies iestades 30 gadu jubilejas pasakumiem, organizéjot svétkus gan audzékniem, gan
vecakiem, gan bijusajiem un esosajiem darbiniekiem.

e Pilnveidosim skolotaju un darbinieku kvalifikaciju.

Sandra Breidaka
AdaZu pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja
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8.pielikums

Kadagas pirmsskolas izglitibas iestades parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

AdaZu novada Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak - KPIl) ir pasvaldibas iestade, kas
dibinata 2009.gada un darbojas uz 2009.gada 26 maija apstiprinato iestades Nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

KPII darbibas meérkis ir istenot pirmsskolas izglitibas programmu un sagatavot bérnus
pamatizglitibas apguvei.

lestades galvenie uzdevumi ir:

- nostiprinat un aizsargat bérnu droSibu un veselibu;

- veicinat katra bérna harmoniskas personibas veidoSanos, garigo, fizisko un socialo spéju

attistibu;
- sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguves uzsaksanai;
- veicinat gimenes izglitibu, organizéjot vecaku konsultacijas un izglitojoSus pasakumus.
Personals.

KPII stradaja 39 darbinieki. No tiem - 21 pedagogiskais darbinieks (16 pirmsskolas izglitibas
skolotajas, 1 muzikas skolotaja, 1 sporta skolotaja, 1 logopéde, 1 vaditaja, 1 vaditajas vietniece)
un 17 tehniskie darbinieki (8 pirmsskolas izglitibas skolotaju palidzes, 1 saimniecibas dalas

vaditajs, 1 arsta paligs, 1 paligstradnieks, 1 telpu deZurante, 1 uzkops$anas darbu organizatore, 2
administratori un 3 ékas deZuranti).

Patstavigo darbinieku skaits 2012.gada bija 39 darbinieki, no tiem 5 viriesi un 34 sievietes.

Augstaka izglitiba ir 25 darbiniekiem, vidéja visparéja izgltiba - 13 darbiniekiem un pamatizglitiba
- 1 darbiniekam.
2012.gada darba attiecibas partrauca 2 pedagogiskie darbinieki un 1 tehniskais darbinieks

(paligstradnieks), savukart 2 tehniskie darbinieki (pirmsskolas izglitibas skolotaju palidzes)
parkvalificéjas uz pirmsskolas izglitibas skolotajam.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

° 18-30g. v. -8
. 31-40g.v. -16
° 41-50 g. v. -5
° 51-62 g.v. -9
° virs 62 g .v. -1

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

KPIl apmekléja 180 bérni. Kopa iestadé ir 8 grupas. 1 grupa (no 1.5 lidz 2 gadiem) bija 16 bérni, 1
grupa (no 2 Iidz 3 gadiem) — 20 bérni, paréjas 6 grupas (no 3 lidz 7 gadiem) ir 24 bérni katra.

Balstoties uz pedagogiskajam darbam noteiktajiem uzdevumiem, tika organizéts ikdienas
pedagogiskais darbs caur integréto rotalnodarbibu saturu. Papildus ikdienas darbam, tika
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organizétas aktivitates, kas veicinaja uzdevumu vélamos rezultatus darba ar bérniem, sadarbiba
ar vecakiem un pedagogisko darbinieku kvalifikacijas pilnveidé:

integréto rotalnodarbibu, pedagogisko aktivitasu, tematisko pasakumu vadisana -
Dzimbas drosibas diena; Draudzinu diena; Metendiena; Gardo pankiku pécpusdiena; Zoo
diena; lepazisanas ar dazadu tautu muzikas instrumentiem; Lieldienas; Gimenes diena;
Gimenes sporta diena; leligoSana; Zintbu dienas pasakums; Mikeli; Martindienas
kekatnieki; Gaismas cel$ Latvijai; Adventes riti; Ziemassvétku pasakumi.

sadarbibai ar vecakiem, tika organizéti kopéji pasakumi — izstades (bérnu un vecaku
kopdarbi — ,Rudens pasaka”, ,Sniega bumba”), tematiskie pasakumi (Ziemassvétku
koncerti; Gimenes diena; lzlaidums; Liela talkas diena; praktikumi vecakiem — telpu
dekoracijas Ziemassvétkiem.), organizétas iestades Padomes sédes, vecaku kopsapulce,
grupu vecaku sapulces, individualas konsultacijas. Grupu telpas tika veidotas vecaku
informativas mapes un stendi, kur vecaki, sev vélama laika, varéja iepazities ar aktualako
informaciju. Veiksmigakai sadarbibai visas grupas darbojas e-pasts;

pedagogu profesionalas pilnveides, kvalifikacijas paaugstinaSsanai un pieredzes
bagatinasanai tika organizéti vairaki tematiskie pasakumi: psihologu seminarlekcijas;
stilistes seminars; praktikumi — ,Svecu lieSana”, ,Burtinu skola”, ,Vizualas makslas
metodika”; lekcija — ,Latvijas Clskas”. lestades pedagogiem tika dota iespéja katru
meénesi apmeklét kadu no Pierigas pirmsskolam, kur tika organizéti dazadi tematiskie
pasakumi. 2012. gada nogalé 5 pirmsskolas skolotajas pieteicas uz 3. kvalitates pakapi
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas posmu;

organizéjam pasakumus, kur iepazistinajam bérnus ar dazadam droSibas instrukcijam,
organizéjam bérnu praktisko evakuaciju ugunsgréka gadijuma.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

tika pilnveidota iestades dokumentacija (lekséjas kartibas noteikumi, Pirmsskolas
priekSmetu programma, izveidota jauna skolotaju obligata dokumentacija — skolotaju
dienasgramata, izveidota jauna bérnu attistibas novértésanas karte, izveidoti iekséjie
noteikumi Bérnu personas datu aizsardzibai);

no 2012. gada februara iestadeé tika izveidota jauna amata vieta — paligstradnieks;

no 2012. gada septembra iestadé logopéds strada uz 1 likmi;

tika labiekartots, pilnveidots logopédes kabinets;

tika labiekartota arhiva telpa, arhiva dokumentacija;

tika papildinata metodiska kabineta materiala baze — dazada literatdra 5-6 gadigo bérnu
sagatavosSanai pamatizglitibas uzsaksanai;

tika pastiprinata iek$€ja kontrole pedagogiskaja un saimnieciskaja darbib3;

notika regularas darbinieku kopsapulces, vecaku sapulces, KPlIl Padomes sanaksmes,
individualas parrunas;

tika organizéeti pasakumi kolektiva saliedésanai;

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

finansialo resursu ierobezojums;

defekti iestades telpas, mébelés un tehniskajas sistémas;

netika atrisinata probléma ar kondensata izdaliSanos, griestu nopladi;
ierobeZota materiala baze veiksmigakai pedagogiska darba vadisanai.

VeicinoSie faktori:
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veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;

produktiva sadarbiba ar novada domi un tas darbiniekiem;

sadarbiba ar citam valsts un nevalstiskajam organizacijam;

veiksmiga sadarbiba ar AdaZu novada citam pirmsskolas izglitibas iestadém, tas
administraciju;

veiksmigi izstradata iestades dokumentacija.

Finansu resursi.

KPIl 2012.gada budZets bija LVL 425 832, kas bija par LVL 115,752 lielak, neka 2011.gada.
lestddes budZeta summa sastadija 5,73% no kopéja Adaiu novada pasvaldibas budieta
2012.gadam (neieskaitot aiznémumu atmaksas). BudZeta faktiska izpilde uz 31.12.2012.sastadija
413, 590 Ls un budZeta lidzekli tika izlietoti atbilstosi planam.

2012. gada tika noslégti 8 ziedojuma-davinajuma ligumi par krésliem, plastmasas rotalu maju,
bérnu parklajiem, galdu.

Paréjos finanSu resursu avotus veidoja ienémumi par telpu nomu — 5 349,45 Ls un baseina
ienémumi - 3 040,50 Ls.

2013.gada planotie pasakumi

KPII paredz 2013.gada organizét sadus galvenos pasakumus:

teritorijas labiekartoSanu —apzalumot, nokrasot rotallaukumu inventaru, papildinat un
nomaintt smilSu kastes smiltis, iegadaties mébeles laukuminu nojumés;

materialas bazes papildinasanu (grupu galdi);

atrisinat problému ar kondensata veidoSanos, ka rezultata tiek nopludinati iestades
griesti;

labiekartot aktu zali (izbGvét skatuvi);

pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, iesaistot tos pedagogiskaja macibu un audzinasanas
procesa, uzvedibas kultlras iemanu izkops$ana;

pilnveidot skolotaju kvalifikaciju caur dazadiem izglitojoSiem pasakumiem — pieredzes
apmainas pasakumiem, atklatajam nodarbitbam, seminariem, piedaliSanos Pedagogu
Profesionalas darbibas kvalitates novértésanas posmos, praktikumiem un citam
aktivitatem.

Iréna Kuzpecova
Kadagas pirmskolas izglitibas iestades vaditdja
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9.pielikums
Pierigas Bérnu un jaunatnes sporta skolas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Pierigas B&rnu un jaunatnes sporta skola (PBJSS) ir AdaZu novada pasvaldibas dibinata un tas
parraudziba esosa izglitibas iestade profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu Tstenosanai,
kas darbojas saskana ar AdaZu novada domes 2010.gada 23.februari apstiprinato nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

PBJSS darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un stenot izglitibas procesu, kas
nodrosinatu veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas veidosanu.

Skola realizé $adus galvenos uzdevumus:

e Isteno profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, nodrosina organizatoriski-
metodiska darba vadibu istenotajam programmam;

e izglitojosi pedagogiskais un treninu darbs ar bérniem un jaunieSiem, komplekté mactbu—
treninu grupas, nodrosina So grupu darbu;

e nodrosina talantigajiem audzékniem sporta meistaribas pilnveidoSanas iespéjas.

Personals.

Kopéjais darbinieku skaits — 7, no tiem — 4 sievietes un 3 viriesi. lestades personalam ir 100%
augstaka pedagogiska izglitiba. 2012. gada pamatdarba tika pienemts viens treneris.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:
e 18-30gwv. -2
e 31-40gwv. -1
e 41-50gwv. -2
e 51-62gv. -1
e virs62gwv.-1

lestades darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

2012.gada PBIJSS registréti 179 audzekni un tika realizétas 4 akreditétas sporta programmas -
dZudo, peldésana, orientésanas sports un volejbols.

PBJSS sporta sekcijas darbojas ne tikai AdaZos, kur atrodas galvena sporta baze, bet ari citu
pasvaldibu administrativaja teritorija:

Pasvaldiba Audzéknu skaits
AdaZi 104
Carnikava 33

Riga 21
Saulkrasti 11
Vangazi 4
Incukalns 2

Olaine 2
Garkalne 2




AdaZu novada pasvaldibas
2012.gada publiskais parskats

Audzeknu skaits 2012.gada

Semestris Sporta sekcija Grupas Audzekni Absolventi
2011./2012.m.g. Dzudo 6 81 5
2.semestris

OrientéSanas sports 3 24 9
Volejbols 2 29 -
PeldéSana 4 61 -
Kopa: 15 195 14
2012./2013.m.g. Dzudo 6 70
1.semestris
Orientésanas sports 3 15
Volejbols 2 27
Peldésana 5 67
Kopa: 15 179

Katrai meistaribas pakapes grupai tiek planotas sacensibas saskana ar sporta federaciju
apstiprinatajiem kalendariem, ka ari daliba vasaras sporta nometnés. Daliba sacensibas un
sporta nometnés 2012. gada:

e DZudo: 29 sacensibas, 5 sporta nometnes

e Peldésana: 6 sacensibas,

e QOrientésanas sports: 20 sacensibas,2 sporta nometnes

e Volejbols: 21 sacensibas, 1 sporta nometne

Dzudo sekcija ir 4 grupas, sakot ar macibu treninu 1. apmacibas gada grupu un beidzot ar sporta
meistaribas pilnveidosanas grupu. Katrai meistaribas pakapes grupai tiek planotas sacensibas
saskana ar sporta federaciju izstradatajiem kalendariem.

Peldésanas sekcijai sacensibu plans ir mazs, vairakums sacensibu tiek organizétas bazes
peldbaseina. Audzekni piedalijas 6 sacensibas.

Volejbola sekcija gada laika piedalas 3 federacijas noteiktajos sacensibu ciklos, ka arl 1
starptautiskaja sadraudzibas turnira. Visi sacensibu cikli sastav no vismaz no 5 sacensibu
posmiem. Audzekni sacensibas piedalijas tris vecuma grupas. Latvijas ¢empionata izcinija 4.vietu,
2.vietu un 3.vietu 25 komandu konkurencé. Latvijas kausa izcina izcinija 3.vietu, 2.vietu un
2.vietu 23 komandu konkurencé. TIO volejbola sacensibas 30 komandu konkurencé izcinija
3.vietu.

Orientésanas sekcijas audzekni piedalas Latvijas ¢empionata (Cetri posmi), ka arl Eiropas un
Pasaules ¢empionatos.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.
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Sporta skola pagarinaja gumu par sporta telpu bezmaksas izmantoSanu ar dzudo klubu
“KUMITE” Riga. Saja kluba individuali tiek trenéti augstakas sporta meistaribas grupas audzékni,
ka arT nodarbibas var apmeklét PBJSS audzékni, kuri macas Riga.

Visu sekciju vecako grupu audzékni bez maksas var izmantot AdaZu sporta centra peldbaseinu
un trenazieru zali.

Finansu resursi.

PBIJSS finansu resursi ir pietiekami izglitibas programmu realizé€sanai, sporta skolas darbibas
nodroSinasanai:

Nr. Macibu - treninu procesa nodrosinasana Ls
1. DZudo sekcija 9785,65
3. Peldésanas sekcija 643,34
4. Volejbola sekcija 2820,12
5. Orientésanas sekcija 991,50
6. Atalgojums (ieskaitot valsts mérkdotacijas) 38428,00
8. Biroja preces 326,00
Kopa 62155,61

lenémumi no vecaku lidzdalibas maksajumiem un sacensibu organizésanas:

Nr. Sporta sekcija Ls

1. DZudo sekcija 2326,00

2. Peldeésanas sekcija 1863,00

3. Volejbola sekcija 306,00

4. lenémumi no sacensibu daltbas maksam 391,00
Kopa 4886,00

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori.

e 2012.gada finanséjums ir tik liels, lai sporta skola nodroSinatu minimalo nepiecieSamo
macibu treninu darba izpildijumu atbilstosi IZM prasibam;

e 2012.gada nebija iespéjams uznemt sporta skola visus interesentus peldésanas sekcija,
sakara ar trikstoso finanséjumu treneru algam;

e sporta bazes liela noslogotiba.

2013.gada planotie pasakumi
1. Sporta skolas attistibas plana 2013.— 2016.gadam apstiprinasana.

2. Macibu programmu izstradasana turpmakajiem 10 gadiem: volejbols, dZudo, orientésanas sports,
peldésana. Jaunu sporta programmu - florbols, Sahs — akreditésana.

3. Majas lapas www.pbjss.lv izveide.

Dagnija Pukite
Pierigas BJSS direktore
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Pielikums
PBJSS audzéeknu sasniegumi 2012.gada
Volejbola sekcija

Par labdkajam spélétajam atzitas Anastasija Keréa, Betija Dukate, Paula Sénere, Kristine Smirnova,
Laura Krope un Laura Kaupere.

Orientésands sekcija

Sporta sekcijas audzékni Madara Sadrina, Kendija Aparjode, Laura Leiboma, Uldis Upitis, Karlis
Baltacis un Edgars Briconoks ir 2012.gada Latvijas izlases sastava. Par labakajiem sekcijas
audzékniem atziti Karlis Baltacis (klasiska orientéSanas), Uldis Upitis (specializ€jas gan klasiskaja
orientésanas sporta, gan orientésanas uz slépeém), Edgars Briconoks (papildus klasiskajam
orientésanas sportam specializéjas ari veloorientésanas un orientésanas uz slépém), Kendija
Aparjode, Madara Sadrina un Laura Leiboma (specializéjas klasiskaja un orientésanas uz slépém).

Peldésanas sekcija
Labakie audzéekni:

Agnese Groza, Ricards Sniedze, Patriks Legzdins, Anete Paukste, Normunds Zelonka, Eduards Vilnis,
Ketija Sipola, Andrejs Tolstiks:

DZudo sekcija

2012.gada Latvijas izlases sastava U-17;20;>20 ieklauti Gusts Garkalns, Filips PiroZzenoks, Martins
Pavasars, Evija Pukite un Ralfs Risins.

Latvijas cempioni: Martins Pavasars, Daira Krope, Aleksandra Nazarova, Gusts Garkalns.

Latvijas viceCempioni: Uldis NartiSs, Mareks Markans, Anita Aiga Bérzina, Serafima Nazarova, Eliza
Jevstignejeva, Vineta Alksne, Darta Smildzina.

Latvijas bronzas laureati: Lauris Skraucis, Kristofers Zarins, Eduards Zarins, Filips PiroZzenoks, Sofija
Vlasova un Tatjana Vlasova.

Il Latvijas Olimpiade (Liepaja): Filips PiroZzenoks 2. vieta, Martins Lukins 3. vieta, Kristians Filipovs 7.
vieta.

Visstraujaka sportiska izaugsme gada laika atziméjama Martinam Pavasaram, Laurim Skraucim,
Andrejam RiZovam un Marekam Markanam. Labakie sporta sekcijas audzékni: Artars Kiselevskis,
Janis Strauss, Aleksandra Nazarova, Vineta Alksne, Andrejs Rizovs, Filips Pirozenoks, Ralfs Risins.
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10.pielikums
Adazu Kultidras centra parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

AdaZzu Kultaras centrs (KC) ir AdaZzu novada pasvaldibas iestade, kas darbojas pamatojoties AdaZu
novada kultiiras un rado3as izglitibas centra nolikumu, kas apstiprinats ar Adazu novada domes
2010.gada 23.marta lemumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

KC darbibas pamatfunkcija ir novada iedzivotaju briva laika pavadiSanas, kultiras lidzdalibas

iespéju un amatiermakslas kolektivu darbibas nodrosinasana, profesionalas makslas pieejamibas

nodrosSinasana, nemateriala kultdras mantojuma saglabasana, ka ari kultdras procesu

koordinésana.

KC galvenie uzdevumi ir:

e nodrosinat profesionalas makslas pakalpojumu novada iedzivotajiem;

e organizét un koordinét amatiermakslas kolektivu pamatdarbibu;

e nodrosinat telpas kolektivu méginajumiem, materiali tehnisko bazi, metodisko atbalstu
repertuara apguvei;

e iesaistit kolektivus vietéjas, regionalas un valsts kultlras noriseés;

e sekmeét un atbalstit citas ar sabiedribas radoSo darbibu saistitas jomas;

e saglabat kultlrvésturiskas vértibas, veicinot to ieklausanu muasdieniga kultirtelpa.

KC darbinieki katram kultdras centra rikotajam pasakumam nodroSina visus sartkojuma tapsanas
etapus - planosanu, budzZeta izstradi, juridisko dokumentu gatavoSanu, organizatorisko darbu,
tehnisko un satura (scenariji) izstradi, marketinga aktivitates, meéginajumu uzraudzibu,
pasakuma realo norisi, izvértéjuma un atskaiSu sagatavoSanu. Papildus norit darbs ar
producentiem un institdciju parstavjiem, kuri organizé pasakumus KC telpas.

KC darbojas sadi 11 amatiermakslas kolektivi, kas nodroSina iedzivotaju briva laika pavadisanas
iespéjas bez maksas:

=

Jauktais koris ,,Jumis”

Jauniesu koris ,,Mundus”

Vidéjas paaudzes deju kolektiva ,,Sprigulis”

Vidéjas paaudzes deju kolektiva ,Sansolitis”

Jauniesu deju kolektivs ,Draugi”

Vokalais ansamblis ,Més tikamies marta”

Senioru ansamblis ,Gaujmalas Lakstigalas”

Viru vokalais ansamblis

O RN W

Folkloras kopa ,Saulgriezi”

[Eny
o

JaunieSu amatierteatris ,,Kontakts”

=
=

Senioru deju kopa ,,Varaviksne”

KC darbojas $adi maksas kolektivi:

‘ 1. | Pirmsskolas vecuma bérnu dziesmu un deju studija ,Kamolitis”
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2. Bérnu popgrupa ,Rakari”

3. SDK ,,Mario” deju kursi pieaugusajiem

4, Edmunda Veizana Deju skola

5. BodyART

6. Veselibas vingrosanas grupa pensionariem
Personals.

2012.gada KC stradaja 6 darbinieki. No tiem 4 ir augstaka izglitiba, 2 - vidéja izglitiba.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:
e 18-30gv. -1
e 3140gv. -1
e 41-50g.v. -2
e 51-62gv. -2

Ar KultGras centra amatiermakslas kolektivu 16 vaditajiem tika slégti terminéti darba ligumi. (2
kora dirigenti, 2 kormeistari 3 deju kolektiva vaditaji, 1 amatierteatra vaditajs, 1 rezisora
asistents, 4 ansambla vaditaji, 2 koncertmeistari, 1 deju kopas vaditajs). Kolektivu vaditaju darba
apmaksai piemeérota stundu likme.

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates un to uzlabojumi.

2012.gada KC notika 142 pasakumi, ko apmekléja aptuveni 23900 cilveki (t.sk. maksas norises -
39 un 9750 cilvéki, bet bezmaksas norises - 103 un 14150 cilvéki):

2011. 2012.
Lietiskas un vizualas makslas izstades 5 14
Klasiskas un dzeza mizikas koncerti 5 10
Kora un tautas muzikas koncerti 13 4
Dziesmu svétku skates un gatavosanas pasakumi 11 5
Popularas muzikas koncerti 14 10
Latvijas teatru viesizrades 3 12
Teatra izrades 5 2
Deju koncerti un konkursi 25 5
Pasakumi, koncerti bérniem 6 16
KC organizéti tradiciju pasakumi, svétki 6 9
Konferences un seminari 13 9
Sapulces, prezentacijas, apmacibas, infodienas 10 30
Svinibas un izklaides pasakumi 5 16

Amatiermakslas kolektivi skatés sanéma 1. un 2. pakapes novértéjuma diplomus, kori un deju
kolektivi piedalijas Vidzemes Dziesmu svétkos un Pierigas novadu Deju svétkos.

Veikta koncertdarbiba Latvijas pilsétu kultGras centros, baznicas, koncertestradés. Kultlras
centra deju kopa ,Varaviksne” uzradijusi labakos rezultatus Latvija - ,Senioru kauss 2012“
l.vieta un ,Latvijas linijdejotaju Olimpiades Rigas kauss 2012 - 1.vieta.

KultGras centra viesojas arl makslinieki no Spanijas, Holandes, Brazilijas, Lietuvas, ka ari uzstajas
maestro Raimonds Pauls.

2012.gada pabeigta vésturiska ekspozicija ka pilotprojekts Adazu muzeja izveidé.

KC parzina atrodas telpas, kas tiek iznomatas:
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Skatitaju zale (+4 aktieru gérbtuves) 380 sédvietas
Cerinu zale (+ aktiertelpa) 100 sédvietas
Izstazu zale

Deju zale (+2 gérbtuves) Nodarbibu telpa
124. telpa kora klase Nodarbibu telpa

lenémumi par telpu nomu un kultdras pasakumiem 2012.gada sastadija LVL 18 284.
AdaZu novada pasvaldibas iestades un struktirvienibas telpas izmanto bez maksas.

KC uztur iestades majas lapu www.adazikultura.lv, profilu www.facebook.com. Informacija
izvietota arT citas socialajas vietnés, kas pieejamas bez maksas.

KC darbojas SIA ,BileSu Paradize” kase, kas dod iespéju iedzivotajiem iegadaties ieejas biletes uz
sarikojumiem visa Latvijas teritorija.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

e Tika veikta Skatitaju zales balkona dalas rekonstrukcija. Tas rezultata ir uzlabota redzamiba
un iegltas papildus 15 sédvietas.

e Kultdras centrs piedalijas LEADER projektu konkursa, ka rezultata tika piesaistits finanséjums
Ls 7819,00- profesionalas videotehnikas iegadei Skatitaju zalé.

o lesniegts pieteikums LEADER konkursa par finansejumu koncertfligela iegadei.

e legadata profesionala skanas apstrades tehnika - digitala mikSerpults.

e Kultdras ministrija atjaunoja mérkdotacijas pasvaldibu kultlras centriem Visparéjo Latviesu
Dziesmu un deju svétku procesa nepartrauktibas nodrosinasanai.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori

Kavéjosie faktori:
e Kultras centra kolektivu un telpu nomnieku nodarbibu norisei paredzétas tikai 2 telpas -
Kora klase un Deju zale, tas tiek noslogotas pilna apjoma, bet pieprasijums ir lielaks.
e Kultdras projektu kvalitates paaugstinasanai nepiecieSams uzlabot un papildinat KC
materialtehnisko bazi.

Finansu resursi.

2012.gada KC budZets sastadija LVL 151 660, kas bija par LVL 30 832 vairak, neka 2011.gada un
sastadija 2 % no kopéja Ada?u novada padvaldibas bud?eta 2012.gadam. Sads finanséjuma
apjoms bija pietiekams KC pamatdarbibas nodrosinasanai.

Finansejums tika izlietots darbinieku atalgojumiem, amatiermakslas kolektivu darbibas
nodro$inasanai, transporta pakalpojumiem, maksliniecisko programmu, tradicionalo svétku,
kultdras sarikojumu organizéSanai, publicitates veidoSanai, tehnisko un saimniecisko resursu
nodrosinasanai, biroja darba veiksanai.

Pasvaldibas finansu stabilizacijas procesa laika KC nevar atlauties planot nozimigus budZeta
lidzeklus nozares attistibai.

2013. gada planotie pasakumi

KC 2013.gada nodrosinas tradicionalo svétku rikosanu - Lieldienas, Ligo, Ziemassvétku
pasakumus, ka ariikgadéjos pieminas un Valsts svétku svinigos sartkojumus.

No 29.janija idz 7.jalijam norisinasies 25.Visparéjie Latvieu Dziesmu un deju svétki. Adazu
novadu parstavés 2 kori, 3 deju kolektivi, 3 ansambli, amatierteatris, folkloras kopa. Pirms tam
visi amatiermakslas kolektivi piedalisies skatés un kopméginajumos. Kolektivi turpinas
pamatdarbibu un izbraukuma koncertdarbibu.



http://www.adazikultura.lv/
http://www.facebook.com/
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KC organizés GAUJAS IELAS SVETKUS Adazos.

Tiks organizéti klasiskas, dZzeza un popularas miuzikas koncerti ar Latvijas un starptautisku
makslinieku piedalisanos, ka art turpinasies sadarbiba koncertu organizéSana ar ,lzklaides
producentu apvientba 7”, VSIA ,Latvijas koncerti”, IGO MM, MICREC PM un neatkarigajiem
producentiem.

Notiks Liepajas, Valmieras un Rigas teatru viesizrades, vismaz 10 dazadu makslas veidu izstades.

KC darbibas pilnveidosanai tiks veikta tehnisko lidzek|u iegade, ka arf tiks veikta projektu izstrade
finansu resursu piesaistei.

Linda Tiluga
AdaZu Kultiras centra vaditaja
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11.pielikums
Adazu pasvaldibas policijas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

AdaZu pasvaldibas policija (turpmak teksta — APP) ir domes izveidota brunota militarizéta iestade
sabiedriskas kartibas uzturé$anai, kura savas kompetences ietvaros darbojas AdaZu novada
administrativaja teritorija, ir padota domes izpilddirektoram, tiek finanséta no pasvaldibas
budZeta un darbojas pamatojoties uz AdaZu novada domes 2012.gada 24.aprili apstiprinato

AdaZu pasvaldibas policijas nolikumu. APP uzsaka darbibu 2012.gada 1.janija.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

APP pamatfunkcija ir aizsargat personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas, Tpasumu,
sabiedribas un valsts intereses no noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraudéjumiem
pasvaldibas administrativaja teritorija.

APP galvenie uzdevumi:

1. veikt likumparkapumu profilaksi;

2. kontrolét pasvaldibas saistoSo noteikumu un lémumu izpildi, par kuru parkapsanu
paredzéta administrativa atbildiba, ka ari uzlikt un piedzit naudas sodus par to
parkapsanu;

3. sniegt nepiecieSamo palidzibu amatpersonam, fiziskdm un juridiskam personam, ja tiek
traucéta minéto personu likumiga darbiba un apdraudéta drosiba;

4. sadarboties ar izglitibas iestadém, Valsts policiju, barintiesu, NVO un citam institlcijam,
veikt likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem un vecakiem;

5. pienemt un registrét fizisku un juridisku personu izsaukumus, vai paradresét izsaukumus
attiecigajiem dienestiem vai atbildigajam institdcijam;

6. novérst un partraukt sabiedriskas kartibas parkapumus.

Personals.

APP konkursa kartiba darba tika pienemti 15 darbinieki - APP priek3nieks, 2 vecakie inspektori, 8
inspektori un 4 kartibnieki.

APP prieksniekam ir pirma limena profesionala juridiska izglitiba un bakalaura grads socialas
zinatnés. Vecakiem inspektoriem ir profesionalie magistra gradi tiesibu zinatné. 1 inspektoram ir
magistra grads, 2 inspektoriem ir profesionala augstaka izglitiba, 2 inspektoriem ir pirma limena
profesionala juridiska izglitiba. 3 inspektoriem ir videéja profesionala izglitiba, 2 kartibniekiem ir
augstaka izglitiba un 2 kartibniekiem ir vidéja izgltiba.

APP strada 14 viriedi un 1 sieviete.

Darbinieku vecums ir:

e 18-30 gadi 4 darbinieki
e 31-40 gadi 9 darbinieki
e 41-50 gadi 1 darbinieks
e 51-62 gadi 1 darbinieks




AdaZu novada pasvaldibas
2012.gada publiskais parskats

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

Rezultativie raditaji par laika posmu 01.06.-31.12.

Informacijas pienemsana un registrésana par notikumiem un situacijam 849
lerasanas notikuma vieta péc izsaukuma 609
Administrativa parkapuma protokola sastadiSana 269
Palidzibas sniegSana un atbalsts citam tiesibsargajosajam institlcijam 163
KlainojoSu dzivnieku izkersana 50
Kartibas nodrosinasana publiskajos pasakumos domes uzdevuma 8

Palidziba personam, kuras cietusas likumparkapuma rezultata, nelaimes gadijuma vai atrodas 37

bezpalidzibas stavokli

Ekspresdiagnostikas testi 8

Par aizturétu un arestétu personu apsardze un konvojésana 37
leregistréti sanemtie dokumenti 135
Sagatavotas un nosititas véstules 338
Pienemti lemumi administrativo parkapumu lietas 46
Izsauktas personas administrativas lietvedibas ietvaros 131
Lémumi par uzlikta nauda soda piespiedu izpildi 5

Citi veiktie pasakumi.

e 08.07. inspekcija SIA "AdaZi Airpark" lidlauka.

e 13.08. reids AdaZu militaraja poligona.

e 16.08., 24.10. reids mérki atklat arvalstniekus, kas nelegali uzturas Latvija.

e 30.08., 18.09. reids par makskerésanas noteikumu ievérosanu.

e 05.11. reids nelegalu alkoholisko dzérienu tirdzniecibas vietas.

e 07.11. APP organizéja praktisko konferenci ,Tiesibas aizsardzibas un uzraudzibas dienestu
loma sabiedriskas dro$ibas nodro3ind3ana AdaZu novada" aizsardzibas un uzraudzibas
dienestiem, kuri strada AdaZu novada teritorija.

e 3 reizes APP vadija macibu stundas AdaZu Briva Valdorfa skola.

Finansu resursi.

APP izveidei un darbibas nodro3inasanai tika pieskirti budZeta lidzek|i 135 226,- LVL apméra.

Izlietotie finansu lidzek|i 2012.gada

Darbinieku atlidziba kopa (t.sk. nodokli, apdrosinasana, pabalsti u.c.) 73 161
Preces un pakalpojumi: 15619
e  Citi pakalpojumi, materiali, energoresursi, inventars, u.c. 2862
e  Biroja preces un inventars 4741
e  Pasta, telefona, citu sakaru pakalpojumi un pakalpojumi 1186
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e Degyviela operativajiem transportlidzekjiem 1788
e  Transportlidzek|u uzturésana un remonts 1184
e  Formas térpi un specialais apgérbs 3858
Transporta lidzekli 19 000
Saimniecibas pamatlidzekli 2376
Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika 1235
2012.gada pieskirts Ls 135 226 111 391
Ekonomija (izlietojums salidzinajuma ar planoto) 23 835

Galveno uzdevumu izpildi veicinosie un kavéjosie faktori.

Veicinosie faktori:

e Materiali tehniskas bazes nodrosinajums.
e Darbinieku profesionala sagatavotiba.

Kavéjosie faktori:

e Video novéroganas kameru trikums Adazu novada.

2013.gada planotie pasakumi

1. Tiks pievérsta pastiprinata kontrole un organizéti preventivie pasakumi celu satiksmes droSibas
joma, 1pasu uzmanibu pievérsot mazak aizsargatajiem celu satiksmes dalibniekiem attieciba uz
atstarotaju lietoSanas popularizésanu, droSibas jostu un bérnu sédeklisu lietoSanas kontrole,
satiksmes pllismas parraudziba pie gajéju parejam, ka arT attieciba uz mopédu un velosipédu

vaditajiem.

2. Tiks turpinata sadarbiba ar Valsts policiju akcizes preCu nelegalas aprites un nelegala alkohola

aprites apkarosanai un zadzibu atklasanai.

3. Tiks uzstaditas videonovérosanas ierices Adazu novada teritorija.

Oskars Feldmanis
AdaZu pasvaldibas policijas prieksnieks
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12.pielikums
Sociala dienesta parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu novada domes Socialais dienests (turpmak — Socialais dienests) ir Adazu pa3valdibas
izveidota iestade, kas 2009.gada 8.aprili ir registréta Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas
socialo pakalpojumu sniedzéju registra Nr.384, ka socialo pakalpojumu sniedzéjs. lestade
darbojas uz 23.02.2010. novada domes apstiprinata nolikuma pamata.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Sociala dienesta mérkis ir sniegt socialas palidzibas pakalpojumus, veicinot personu paspalidzibu
un iesaistiSanos sabiedriskaja dzive.

Sociala dienesta galvenie uzdevumi:

=  sniegt socialos pakalpojumus gimeném ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi
apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apripé kadu no gimenes
locekliem, personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam, personam ar gariga
rakstura traucéjumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

= noveértét personu vajadzibas, materialos un personiskos resursus, noteikt lidzdarbibas
pienakumus;

= administrét socialo pakalpojumu un budZeta lidzeklus un novértét socialo pakalpojumu
kvalitati.

= informét iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu.

Personals.
Dienesta strada 6 darbinieki (5 sociala darba specialisti un 1 apkopéja), sievietes. 5 darbiniekiem

ir augstaka izglitiba un 1 — vidéja speciala. Kadru mainiba 2012.gada nav notikusi.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

o 31-40 g.v. -1
. 41-50 g.v. -2
° 51-62 g.v. -3

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates, sasniegtie rezultati.

Sociala dienesta mérkauditorija un personu skaits uz 2012.gada decembri:

Meérkauditorija Skaits
Trucigie iedzivotaji 267
Maznodrosinatie iedzivotaji 279
| grupas invalidi 40
Il grupas invalidi 150
Bérni —invalidi 20
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Bérni — bareni 13
Daudzbérnu gimenes ar 4 un vairak bérniem 13
Politiski represétie 62
Cernobilas avarijas seku likvidé$anas dalibnieki 13
Vientulie pensionari 60

2012.gada dienesta registréti 645 iesniegumi atbalstam un socialajai palidzibai, palidziba sniegta
298 gimeném (714 personam). lesniegumi tiek izskatiti vienu reizi nedéla Sociala dienesta sédeé.
Visi pabalsti tiek pieskirti apstiprinata budzZeta ietvaros. Katram klientam tiek veidota individuala
lieta, kur glabajas visi iesniegtie dokumenti.

Tika veiktas 270 apsekosanas klientu dzivesvietas un sastaditi dzives apstak|u izvértéSanas akti,
kuros atspogulota sociala situacija un gimenes materialais novértéjums.

Sadarbiba ar barintiesu, psihologu un AdaZu vidusskolas socialo pedagogu, tika veiktas
vairakkartéjas majas apsekosanas riska gimenés, gimeneés, kuru bérni neattaisnotu iemeslu dé|
kavé macibas, kuru bérni iesaistiti parkapumos u.c. gadijumos.

Visi dati par sociala dienesta klientiem un sanemtas palidzibas apjomu tiek ievaditi un apstradati
pasvaldibas socialas palidzibas informacijas sistema SOPA.

Socialais dienests realizéja Sadus palidzibas pasakumus:

- 11 gimeném ar bérniem, kuram bija radusas gratibas orientéties sarezgitas dzives
situacijas, tika nodrosinatas bezmaksas psihologa konsultacijas,

- 4 bérni pamatskolas izglitibas programmu turpina iegit Malpils internatpamatskola. Lai
tiktu nodrosinata pilnvértiga bérnu apripe 2 Malpils internatpamatskolas audzékniem
gimenes krizes laika, tika nodrosSinata dzivosana internatpamatskolas kopmitnés
brivdienu laika,

- 4 pieaugusam personam tika sakartota dokumentacija un organizéta ievietoSana un
uzturéSanas socialas aprupes iestadées ,,Baldone”, ,Ezerkrasti”, ,,Miera nams”,

- 2 personam bez noteiktas dzivesvietas tika organizéta islaiciga uzturéSanas Socialaja
centra ,Gaizins”,

- 2 bérniem tika sakartota dokumentacija un organizéta ievietoSana ilgstoSas socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas iestadés ,Bérnu oaze” un VSAC ,Riga” filiale
»Plavnieki”,

- 1 personai tika sakartota dokumentacija, lai varétu sanemt valsts apmaksatus socialas
aprupes pakalpojumus,

- 5 personam, tika sakartota dokumentacija un nosQtita Socialas integracijas valsts
agentdrai, lai varétu sanemt valsts apmaksatus socialas rehabilitacijas pakalpojumus,

- 1 personai ar garigas attistibas traucéjumiem tika sakartota dokumentacija un organizéta
iespéja sanemt Dienas apripes centra pakalpojumu.

Novada ir iekartoti 5 socialie dzivokli, kas tiek iziréti:

- 2tricigam gimeném, kuras audzina bérnu-invalidu,

- 1 personai ar pirmas grupas invaliditati un izteiktiem funkcionaliem traucéjumiem,
1 trucigai pensijas vecuma personai,
1 bez vecaku gadibas palikusam bérnam péc pilngadibas sasniegSanas.
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Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (turpmak — likums) nosaka, ka pasvaldibam no
sava budZeta janodroSina iedzivotajiem: pabalsts garantéta minimala ienakumu limena
nodrosinasanai (GMI pabalsts), dzivokla pabalsts un vienreizéjs pabalsts arkartas situacija
(pabalstus reglamenté pasvaldibas saistoSajos noteikumos). Pasvaldiba ir tiesiga izmaksat ari
citus pabalstus (veselibas apripes pakalpojumu apmaksai, obligatajai izglitibai, u.c.):

Tracigas gimenes (personas) statuss valsti tika noteikts vienads, t.i.,, gimeném
(personam), kuru vidéjie ienakumi katram gimenes loceklim ménesi pédéjo triju ménesu
laika neparsniedza 90 latu un neparsniedza materialajiem resursiem noteiktos
ierobezojumus.

2012.gada nemainigi ka 2011.gada AdaZzu novada gimene (persona) tika atzita par
MaznodroSinatu, ja tas ienakumi uz vienu gimenes locekli neparsniedza 162,00 Ls
meénesT un neparsniedza materialajiem resursiem noteiktos ierobezojumus.

Trucigo un Maznodrosinato iedzivotaju skaita dinamika 2012. gada
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GMI pabalsts tiek aprékinats ka starpiba starp Ministru kabineta noteikto GMI limeni (40
lati pilngadigai personai un 45 lati bérnam) katram gimenes loceklim summu un triicigas
gimenes (personas) kopé&jiem ienakumiem.

Dzivokla pabalstu pasvaldiba pieskira par tricigam un/vai maznodrosinatam atzitam
gimeném (personam) - maznodrosinatam gimeném (personam) 150 lati gada, bet
tracigam gimeném/ personam - 200 lati gada. Dzivokla pabalsta lidzfinansésana no valsts
puses tika noteikta I1dz 2012.gada aprilim. Pasvaldiba sanéma lidzfinans€jumu 11 477 Ls.
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GMI un dzivok]a pabalstu izmaksai izlietoto lidzek|u salidzinajums

2012. gads

B Garantéta minimala
ienakuma pabalsts

O Dzivok|a pabalsts

2011. gads

2010. gads 34950

0 10000 20000 30000 40000 50000

e Socialas palidzibas pabalstu sanemsanai novada ir noteikti sekojosSi pabalstu veidi:
pabalsts par medicinas pakalpojumiem, pabalsts skolas piederumu iegadei, pabalsts
édinasanai, pabalsts transporta pakalpojumu izmantoSanai, pabalsts dokumentu
atjaunosanai un édinasanas pabalsts tuberkulozes slimniekiem.

Socialais dienests sniedza ari socialo palidzibu un pakalpojumus noteiktam personu
grupam aprupes vai kopSanas pakalpojuma nodrosinasanai, apbedisanai, gimenei sakara
ar bérna piedzimSanu, politiski represétajam personam, dienas apripes centra un
psihologa pakalpojumiem.

Pasvaldibas pabalstu sanéméju raksturojums péc gimenes sastava

120 114 114
101101
/ — O Gimene, kura ir bérni un un viena
100 - 82 vai vairakas pilngadigas
/ darbspéjigas personas
80 B Gimene, kura ir bérni un nav
nevienas pilngadigas darbspéjigas
60 / personas
OGimene, kura nav bérnu un ir viena
40 7/ vai vairakas pilngadigas
darbspéjigas personas
/ O Gimene, kura nav bérnu un nav
20 6 7 . R - _
nevienas pilngadigas darbspéjigas
0 personas
2011. gada 2012. gada

Socialajam dienestam nereti nakas saskarties ar cilvékiem, kuriem jau ir izveidojies pieradums
pieprasit socialo palidzibu. Valsti realizéta pabalstu pieskirSanas kartiba radijusi motivaciju slépt
ienakumus lai persona tiktu atziti par tricigu vai maznodrosinatu un tadejadi sanemtu noteiktus
labumus no citam jomam. Situacijas risinasanai tiek slégtas vienoSanas ar pilngadigam
nestradajosam personam, par klienta dzdarbibas pienakumiem savu socialo problému
risinasana. 2012 .gada tika noslégtas 96 vienoSanas un sekots Iidzi klientu lidzdarbibas
pienakumu izpildei. Klientu Iidzdarbibas pienakumu nepildisanas dé| Tricigas personas
(gimenes) statuss tika atcelts 10 klientiem un 16 klientiem partraukta garantéta minimala
ienakumu limena pabalsta izmaksa.
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Atbilsto$i Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumam AdaZu pasvaldiba darbspéjigos
klientus, kuri, sanéma socialo palidzibu vismaz tris ménesus péc kartas, iesaistija darba un
socialo prasmju saglabasanas, atjaunosanas un apgisanas pasakumos (lidz divpadsmit stundam
nedé)a saskana ar starp klientu un Socialo dienestu noslégto ligumu). Pasakums tika uzsakts ar
2012.gada aprili un kopuma tika iesaistiti 14 klienti. Tapat nestradajosam personam tiek noteikta
[idzdarbiba - apmeklét nodarbinatibu vecinosus pasakumus Atbalsta centra, kur var sanemt
informaciju par darba vakancém un citiem ar nodarbinatibu saistitiem jautajumiem.

Atbalsta centrs. Sociala dienesta Atbalsta centra darbojas AdaZu pensionaru biedriba, jauniesi ar
Tpasam vajadzibam un riska gimenu bérni, AdaZu politiski represéto personu klubs, rokdarbu
klubs "AdaZnieces" u.c. interesenti. Tiek organizétas briva laika pavadisanas iesp&jas un
izglitoSanas iespéjas radoSo nodarbibu, interesu grupu, tematisku pasakumu un individualu
konsultaciju veida. 2012.gada centru apmekléja vidéji 20 cilvéki diena. Loti pieprasiti ir
bezmaksas pakalpojumi - iespéja nomazgaties dusa un izmazgat velu automatiskaja velas
masina. Kopuma 2012.gada dusu izmantoja 68 cilvéki (640 reizes) un velas masinu izmantoja 75
cilvéki (800 reizes). Atbalsta centra apmeklétaji labprat laiku pavadija lasot periodiku, tika
aboneéti 12 preses izdevumi, regulari tika izmantots internets.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

Socialais dienests 2012. gada biedriba ,Gaujas Partneriba” iesniedza LEADER projektu
iesniegumu, kas tika atbalstits un Sobrid tiek veiksmigi 1stenots projekts tehniska aprikojuma
iegadei un uzstadisanai Atbalsta centra - tika iegadats televizors ar DVD atskanotaju, galda
dators ar programmatdru, monitors, tintes printeris, nepartrauktas baroSanas bloks, USB
atminas karte, projektors ar ekranu un portativais dators. Projekta kopéjas izmaksas 3150.84 LVL
(ar PVN), no kuriem 2343.60 LVL finanséja ELFLA, 807.24 LVL - AdaZu novada dome. Jauna
tehniska aprikojuma iegade Jauj pilnvértigak organizét seminaru, lekciju, atbalsta grupu u.c.
pasakumu norisi un lietderigu briva laika pavadisanu centra apmeklétajiem.

Klientu ienakumu un materiala stavokla novértésanai Socialais dienests ir noslédzis ligumu par
personu datu sanemsanu no uznémumu datu bazes , Lursoft”.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

e pasreizéja socialas palidzibas sistema nerada socialas palidzibas sanémeéjiem motivaciju
aktivi iesaistities savas materialas situacijas uzlabosana un legala nodarbinatiba. Sociala
darba specialistiem ir gritibas motivét klientus iesaistities savu problému risinasana;

e aktuals ir jautajums par dzivojamo platibu, jo iedzivotaju vélme izirét socialo dzivokli
arvien pieaug, bet pasvaldibai nav brivu dzivojamo platibu.

Veicinos$s faktors: socialie darbinieki papildina savas profesionalas zinasanas, apmeklé pieredzes
apmainas seminarus citas pasvaldibas, tadejadi stiprinot sociala darbinieka profesionalo lomu
klienta socialo problému risinasana un atbilstoSu lidzdarbibas pienakumu piemérosana.

Finansu resursi

Pasvaldiba socialas palidzibas pabalstiem un cita veida socialajai palidzibai 2012.gada izlietoti

116369 Ls.
2011. 2012,
Pabalsts veselibas apripei nauda 1283 Ls 2451 Ls
Pabalsti édinasanai nauda 2107 Ls 1296 Ls
Pasvaldibas vienreizéjs pabalsts arkartas situacija nauda 559 Ls 3423 Ls
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Socialas garantijas bareniem nauda 2115 Ls 1620 Ls
Paréja sociala palidziba nauda 4039 Ls 2896 Ls
Garantéta minimala ienakuma pabalsta maksajumi nauda 23965 Ls 13754 Ls
Dzivokl]a pabalsts nauda 19500 Ls 19450 Ls
Pabalsti édinasanai natdra 5879 Ls 4919 Ls
Paréja sociala palidziba nauda 2609 Ls 1050 Ls
Atbalsta pasakumi un kompensacijas 95 Ls 110Ls
Dzivokla pabalsts natira 21139 Ls 12500 Ls
Aprupe majas 17200 Ls 25042 Ls
llgstosa sociala aprape institlcija 7789Ls 8176 Ls
Samaksa par pirktajiem socialajiem pakalpojumiem OLs 152 Ls
Atbalsta centrs 840 Ls 782 Ls
Atbalsts senioru sabiedriskajam aktivitatém 3000 Ls 2500 Ls
Labdaribas akcija 5000 Ls 4078 Ls
Pabalsts represétajiem 3250 Ls 3300 Ls
DzimS$anas pabalsts OLs 8870 Ls

Sociaai palidzibai un citiem atblasta pasakumiem izlietoto lidzek|u
dinamika

160 000
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Sanemtie ziedojumi un davinajumi, un to izlietojums.

Loti aktiva darbiba notiek Atbalsta centra humanas palidzibas punkta, kur tiek ziedotas un
izsniegtas noderigas lietas - apgérbi, apavi, trauki, bérnu preces, sadzives tehnika ari darza
izaudzetie augli un darzeni, sagatavotie ievarijumi un konservéjumi. 2012.gada humanas
palidzibas punkta péc atbalsta vérsas 302 personas.

Socialais dienests ir izveidojis sadarbibu ar Latvijas sabiedrisko fondu ,,GAINS”. 2012.gada laika
no Sis organizacijas 2 reizes tika sanemti ziedojumi ar humano palidzibu — drébém, apaviem,
rotallietam un partikas precém. Ziedojuma izdales laika Atbalsta centru apmeklé lidz pat 60
cilvéku diena.
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Socialo dienestu regulari atbalsta art A/S ,,Latfood”.

2012.gada veiksmigi turpinajas labdaribas organizacijas ,EURIKA” un Sociala dienesta sadarbiba.
Saja laika tika organizéta labdaribas akcija un izdalitas 10 partikas pakas daudzbérnu un triicigam
gimenéem.

Latvijas Sarkanais Krusts sniedza iesp€ju personam, kuras 2012.gada sanémusas pasvaldibas
atzinumu par triicigas, maznodrosinatas personas/gimenes statusa pieskirsanu un personam bez
noteiktas dzivesvietas, sanemt partikas produktu komplektu. 2012.gada tika izdalitas 3114
partikas pakas.

2012. gada turpinajas A/S ,Latvenergo” ziedoto davanu karsu ,,Elektribas norékinu kartes — 500
kWh” izsniegSana. Elektroenergijas davanu karte 53.70 Ls vértiba lauj norékinaties par
elektroenergiju 53.70 Ls vértiba. 2012.gada kartes tika izsniegtas 47 gimeném.

Par tradiciju jau astonpadsmito gadu ir kluvusi Sociala dienesta rikota Ziemassvétku labdaribas
akcija. Tika sartpétas 200 svétku partikas pacinas. Akciju atbalstija vairaki Adazu un Latvijas
uznémumi un privatpersonas, ki ari AdaZzu vidusskolas skoléni un skolotaji, AdaZu pirmsskolas
izglitibas iestades bérni un vecaki. Akcija noslédzas ar Ziemassvétku egliti bérniem invalidiem,
aizbildnieciba esosSiem bérniem, riska gimenu bérniem, atbalsta centra jaunieSiem un
daudzbérnu gimeném.

2013.gada planotie pasakumi

Dienests paredz parskatit socialos pabalstus, pabalstu pieskirsanas kritérijus un summas,
ierosinot veikt izmainas Adazu novada domes saisto3ajos noteikumos.

Dienests plano turpinat piedalities "LEADER veida pasakumi lauku teritorijas attistibai"
programma izmantojot Eiropas Savienibas finanséjumu socialo pakalpojumu attistiba.

leva Roze
Sociala dienesta vaditaja
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13.pielikums
Adazu Sporta centra parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu Sporta centrs (ASC) ir pasvaldibas struktirvieniba, kas darbojas pamatojoties uz Adazu
novada domes 22.08.2006. apstiprinatu Sporta centra nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi:

e Veicinat sabiedribas aktivu, veseligu un pilnvértigu briva laika pavadisanu.
e Radit optimalus apstaklus bérnu un jauniesu aktivai briva laika un atpuatas organizésanai.
e Sekmét sabiedribas integraciju novada sporta dzive.

Personals.

Sporta centra ir 21 darbinieks (t.sk. 1 vaditaja, 4 peldésanas instruktori, 2 basketbola treneri, 1
florbola treneris, 1 futbola treneris, 2 cinas sporta treneri, 10 tehniskie darbinieki) - no tiem 15
sievietes un 6 viriesi.

11 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 10 darbiniekiem - vidéja izglitiba.

Darbinieku iedalljums vecuma grupas ir $ads:

° 18-30 g.v. 6
o 31-40 g.v. 3
° 41-50 g.v. 10
° 51-62 g.v. 2

lestades darbibas rezultati

Galvenas aktivitates un to rezultati.

Peldbaseins. darbojas visu nedélu no septembra lidz jdlijam. Ir radita iespéja ar1 cilvékiem ar
Tpasam vajadzibam apmeklét peldbaseinu. Pensionariem ari ir iespéja apmeklét baseinu 1 reizi
nedéla par pazeminatu cenu. Komercnolika tiek piedavata viena laimiga stunda katru nedélu,
kad klienti var apmeklét baseinu ar Tpasu atlaidi. Peldbaseinu no 8.00-14.00 katru dienu izmanto
AdaZu vidusskolas 1.-4.klasu skoléni. 2012.gada vidéji peldétprasmi ir apguvusi 500 skoléni.

Aerobika. Fitnesa cienitaji ASC iecienijusi aerobiku Gdent un zales aerobiku.

Fitness. TrenaZieru zalé darbojas fitnesa klubs “Spéka pasaule”, kas piedava ari kvalitativu sporta
uzturu un sporta ekipéjumu. Labakais lidzeklis interesentiem, kuri vélas nomest lieko svaru, ir
body bike nodarbibas.

2012.gada ASC zalé norisinajas spéka triscinas sacensibas, kuras piedalijas 100 dalibnieki.

Citi sporta un atpitas veidi. lecienits ir galda teniss, bérnu rotalu istaba, kur tiek svinétas bérnu

ballites un skolénu klases vakari. Sporta zalé ir norisinajusas sacensibas jaunieSiem un
pieaugusajiem basketbola, futbola, florbola, grieku un romiesu cina, volejbola, badmintona.
Arvien vairak dazadu sporta veidu parstavji, ka art uznémumi un darba kolektivi, pieméram, NBS
atkartoti organizé starptautiskas sacensibas ASC.
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Sporta sekcijas. AdaZu sporta centru, ki bazi, izmanto ari PBJSS sporta veidu sekcijas.

Profesionali treneri strada ar bérnu un jauniesu treningrupam basketbola, futbola, florbol3,

peldésana, dzudo, grieku-romiesu cinas sporta un volejbola.

Basketbols (A.Neripa un A. KriStopana vadiba):

Basketbola treningrupa trenéjas 2001.—2005.gg. dzimusi zéni. Labakie sasniegumi:

- ,Dumle kauss” - 4.posms, 2002. — 2003.g.dz. — 5.vieta/20 komandas
- ,Dumle kauss”- 1.posms, 2003.g.dz.- 1.vieta/8.komandas

- ,Agenskalna kauss 3*3 — 2003.g.dz. — 1. un 2. vieta/10 komandas

- ,Marupes kauss 3*3” — 2003.g.dz. — 1. un 2. vieta/10 komandas

- ,Agenskalna kauss 3*3” — 2002.g.dz. — 2.vieta/ 8 komandas

- ,Marupes kauss 3*3” — 2002.g.dz. — 3.vieta/10 komandas

- ,Agenskalna kauss 3*3” — 2001.g.dz. — 2.vieta/ 10 komandas.

Labakie spélétaji savas vecuma grupas: 2001.g. — Janis Alers, Renars Karkling, Ralfs Bensons.
2002.g. — Karlis Indriksons, Kristofers Vasilevskis, Toms Kaupers, Krisjans Boce. 2003.g. —
Marcis Osis, Valters Briedis, Markuss Kaminskis, Martins Bumbiers, Haralds Martinsons,
Marting Gailis, Klavs Gailitis, Gundars Gulbis, Kristaps Abolins.

DZudo (l.Engeles vadiba):

Tiek popularizéts dzudo pirmsskolas un jaunako klasu grupas. Macibu gada pirmaja pusé
dzudisti piedalijas tikai iesacéju un pasmaju organizétajas sacensibas. Vélak audzékni néma
dalibu sacensibas Riga, Carnikava un Saulkrastos, iek|Ustot gan pirmaja trijnieka, gan
piecinieka, ka ari piedalijas starptautiskajas sacensibas Slovakija, kur tika izcinita pirma vieta.
Labus rezultatus paradija meitenes — A.Nika, A.Upeniece, S.Kudule un H.Erenpreisa un zéni —
D.Kononovs, Artis Mozeiko, Agris Mozeiko un R.Garancs.

Futbols (S.Samsonova vadiba):

FK ,AdaZi” dazadu vecuma grupu jaunie futbolisti ar panakumiem piedalijas daudzos futbola
turniros. 2012.gada dubultojies kluba jauno futbolistu skaits, kluba trenéjas jau 45 bérni, kuri
dzimusi 1999.-2006.g.

AdaZos, kura piedalijas 22 kluba bérni, un jalija - 12 dienu nometne, kuru apmekl&ja 55 bérni.

FK ,AdaZi” jaunie$i piedalijas futbola turniros, kas norisindjas arpus Latvijas — marta un
augusta 2000.gada dzimusSie jaunieSi devas uz Lietuvu, kur piedalijas FK ,NevéZis”
organizétajos turniros.

Klubs organizéja 9 ziemas telpu futbola draudzibas turnirus bérniem un jauniesiem.

Labakie sasniegumi sacensibas 2012.gada bija $adi:

- OKartes Latvijas jaunatnes futbola ¢empionats (Vidzemes regions-B grupa; 2003.g.dz.) —
2.vieta;

- Vidzemes Jaunatnes ziemas ¢empionats (B grupa; 2000.g.dz.) — 3.vieta;

- Salaspils novada organizétais "Ziemassvétku kauss “2012" (2002.g.dz.) —1.vieta;

- Futbola turnirs "Carnikavas kauss” (2000 g.dz.) - 2.vieta;

- Starptautisks futbola turnirs ,VIA Kekava 2012” (1999 g.dz.) — 3.vieta;

- ,Dotnuvos Projektai kauss” Dobelé — 2012 (2002.g.dz.) — 2.vieta.
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Informacija par visiem turniriem apkopota kluba majas lapa:
http://www.fkadazi.lv/index.php/turniri.

e  Grieku-romiesu cina (V.Zjatkova vadiba):

Ar grieku romiesu cinu nodarbojas 5 meitenes un 60 puisi.

LC junioriem: komanda - 4.vieta. 2.vieta — 1 dalibnieks, 3.vieta — 2 dalibnieki, 5.vieta — 2
dalibnieki. LC pieaugu$iem: komandas 4. vieta.l.vieta — 2 dalibnieki, 2. vieta- 1 dalibnieks, 3.
vieta — 1 dalibnieks, 5. vieta — 2 dalibnieki, 7.vieta — dalibnieks. FILA turnirs: Glebs Silovs 1.
vieta, Kuklins 3.vieta, Korotkihs 5. vieta. PuiSi: Latvijas Olimpiade 2012.g. — | vieta - 1
dalibnieks, Il vieta — 2 dalibniekiki, Ill vieta — 1 dalibnieks, V vieta — 1 dalibnieks. Meitenes:
Universiade: Il vieta — 1 dalibniece. LC Junioriem: Il vieta — 1dalibniece.

e Florbols (Girta LG3a vadiba):

2012/2013 sezona jauniedi piedalas LBIJC florbola, vecuma grupas U-10, U-14 un U-18.
Sacensibas tiek planotas katru nedélas nogali. Paslaik U-14 komanda atrodas 5.vieta no 12

V==

komandam. U-10 jauniesi ir tabulas 14.vieta no 19 komandam. lepriekséja sezona 2011/2012
lielakie sasniegumi: U-16 komandai 2.vieta B grupa, bet virieSu pieauguso komandai 1.liga ir
l.vieta.

Veiktie pasakumi iestades darbibas uzlabosanai.
e  Sporta zales pacelamas sienas remonts.

e  Visos Latvijas Statoil benzintankos 2 méne$u garuma tika popularizéts AdaZzu baseins.
e  Tika uzstadits Zogs sporta centra stadionam.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Kavejosi faktori — pasvaldibas struktdrvienibai ir gratak veikt komercdarbibu,jo sporta skolas
peldésanas sekcija aiznem baseinu neregularas dienas, kas citiem apmeklétajiem rada neértibas.

Veicinosi faktori — atrasanas vieta, pakalpojumu kvalitate, daudzfunkcionalas telpas,.

FinansSu resursi.
SC budZets tika planots 154,415 Ls (2011.gada 134,646 Ls) no kuriem 49,000 Ls tika iztéréti Sporta
centra uzturésanai un 86 000 Ls - Sporta centra funkciju nodrosinasanai. Sporta centra ienakumus

katru gadu veido telpu Tre un maksas pakalpojumi. 2011.gada ienakumi sastadija 28 640,06 Ls, bet
2012.gada 36 472,39 Ls (par nomu -5604,29 Ls, par maksas pakalpojumiem - 30868,10 Ls)

2013.gada planotie pasakumi

e  Klientu piesaiste ar akcijam un jaunu abonementu izstrade, reklamas interneta un u.c.
e Stadiona nodoSana ekspluatacija.
e AdaZu sporta centra ara basketbola laukuma labiekarto3ana.

Linda Jira
AdaZu Sporta centra vaditaja
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14.pielikums
Barintiesas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu novada barintiesa ir novada domes izveidota aizbildnibas un aizgadnibas iestade, kas
darbojas saskana ar Bdrintiesu likumu, Civillikumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, u.c.
normativajiem aktiem. Barintiesas darbibas teritorija ir novada teritorija.

Barintiesas darbu parrauga Labklajibas ministrijas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija.
Barintiesas darbu adopcijas jautajumos funkcionali parrauga Labklajibas ministrija.
Apliecinajumu veikSana metodisku palidzibu barintiesai sniedz Tieslietu ministrija.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Barintiesa darbojas aizgadibas, aizbildnibas, aizgadnibas, bérnu un citu rictbnespéjigo personu
personisko un mantisko tiesibu un interesSu aizsardzibas jautajumos, ka art izdara apliecinajumus.

Barintiesai ir sadi galvenie uzdevumi:
- pieprasit no personam paskaidrojumus par bérna vai citas ricibnespéjigas personas
personisko un mantisko tiesibu aizsardzibu;
- aizstavet un nodrosinat bérna personiskas un mantiskas intereses attiecibas ar vecakiem
un citam personam, parbaudtt bérna vai citas ricibnespéjigas personas dzives apstaklus;
- apliecinat atseviskus novada iedzivotaju darijumus un pilnvaras;
- sagatavot dokumentu projektus.

Personals.

Barintiesas sastava ir barintiesas priekSsédétajs un 3 barintiesas locekl|i. Barintiesas lietvedibu un
arhivu karto AdaZu novada domes noziméta barintiesas sekretare uz pusslodzi. Kadru mainiba
nav bijusi pédéjo 5 gadu laika.

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.
2012.gada barintiesa sasauca 33 sédes (2011.gada — 30).
IzskatTtas un turpinatas 156 lietvediba esosas lietas.

Siguldas zonalaja arhiva sagatavoti un apstiprinati barintiesas lietvediba un glabasana esosie
arhivéjamo dokumentu apraksti.

Lai risinatu lietas, tika veidota sadarbiba ar citam Latvijas pilsétu un novadu barintiesam, Valsts
policiju, prokuratdru, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, arvalstu atbildigajam
institlcijam. Barintiesa priek$sédétajs vai parstavis piedalijas Rigas rajona, citu pilsétu tiesu un
apgabaltiesu sédés, Augstakas tiesas sédeés. Tika nodrosinata bérnu intereSu parstaviba tiesas,
kuras tika izskatitas lietas par nepilngadigo parkapumiem, ricibnespéjigo personu parstaviba
tiesa, saskarsmes tiestbu izmantoSanas iesp&jam ar vecakiem, celtas prasibas tiesa ar liguma par
aizgadibas tiesibu atnemsanu, sniegti atzinumi (Ilémumi) tiesai par aizgadibas, saskarsmes un
ikdienas aizgadibas tiestbu izmantosanu, sastaditi pieteikumi tiesas procesiem.

Tika veiktas 61 gimenes apstaklu parbaudes, lai risinatu radusas problémas (2011.gada — 76).
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Tika veikta sarakste barintiesas kompetences jautajumos. Kopuma sanemtas 163 véstules un
iesniegumi, sagatavotas 211 atbildes véstules un citi dokumenti.

Barintiesa izpildija 160 notarialos apliecinajumus un sniedzot daZada veida juridiskos
pakalpojumus, iekaséjot valsts nodevas, kas tika ieskaititas pasvaldibas budzeta LVL 882.50
apmeéra (2011.gada — LVL 909,40).

Barintiesai normativajos aktos paredzéto funkciju izpilde un darbs kopuma 2012.gada tika veikts
kvalitativi, jo peédejos divpadsmit gados nav parsiidzéts neviens no pienemtajiem leémumiem.

Barintiesas darbu aizgadibas, aizbildnibas, aizgadnibas, bérnu un citu ricibnespéjigo personu
personisko un mantisko tiesibu un interesu aizsardzibas jautajumos funkcionali parrauga Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, kas veic barintiesas lietvediba esoso lietu parraudzibu un ir
atzinusi, ka barintiesas lietvediba esosas lietas tiek vestas atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

Barintiesas vieglakai pieejamibai tika iegadats telefons ar balss ieraksta funkciju. Tas lauj
personai, sazvanot barintiesu, atstat svarigu informaciju, ka arl izvéléties zemesgramatu,
pilnvaru vai citu apliecinajumu pakalpojumu sanemsanas laiku.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori.

KavejoSie faktori: Liela darba apjoma un nepietiekama darbinieku skaita del barintiesas
priekSsedétajs un barintiesas locekli nevar pilntba izmantot savas tiesibas uz likuma noteikto
nepartrauktu atvalinajuma laiku. Ir japalielina barintiesas loceklu skaits, nodrosinot pienacigu
atalgojumu, kads tas ir citas barintiesas ar analogu apkalpojamo iedzivotaju skaitu un atbildibu.

Nav atrisinats jautajums par barintiesas riciba esoSo elektronisko datu automatiski drosu
saglabasanu uz rezerves servera, ja darba dienas beigas tiek izslégts dators, ka ari attalinata
pieeja tiem caur internetu, ievadot specialu paroli.

Finansu resursi.

Adazu novada dome 2012.gad3 pieskira barintiesas funkciju nodro$inasanai LVL 22’835,-
(2011.gada — LVL 18'399,-), savukart 2013.gadam — LVL 19’835,-, kas ir par LVL 3’000,- mazak,
neka 2012.gada.

2013.gada planotie pasakumi

1. Izpildit normativajos aktos uzliktas funkcijas un uzdevumus esoso finansu resursu ietvaros.

2. Veikt pasakumus jaunu barintiesas loceklu meklésanai, jo viena barintiesas locekle ir izteikusi
vélésanos partraukt savu darbu saja amata.

Janis Krasikovs
Bdrintiesas priekssédétajs
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15.pielikums

Dzimtsarakstu nodalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu novada Dzimtsarakstu nodala ir 1993.gada decembri izveidota pasvaldibas struktirvieniba,
kas ka institlicija ir paklauta Latvijas Republikas Tieslietu Ministrijas Dzimtsarakstu

departamentam.
Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Dzimtsarakstu nodala pilda Sadus uzdevumus:
. veic iedzivotaju dzimsanas, laultbas un mirsanas aktu registraciju;
) varda vai uzvarda, tautibas un dzimuma mainas formésanu;

. papildina dzimtsarakstu aktu registrus ar zinam par paternitati, adopciju, laulibas skirsanu,

varda, uzvarda vai tautibas mainu.

Personals.

Nodalu vada tas vaditajs un vietnieks. Vaditajai ir augstaka tehniska izglitiba, vaditajas vietniecei

- magistra grads juridiskajas zinatnés. Kadru mainiba 2012.gada nav bijusi.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

Dzimtsarakstu nodala 2012.gada registréts:
e dzimSanas-77;
e |aulibas - 86;
e mirsanas - 84;
e varda un uzvarda mainas - 7
e registros izdarito papildinajumu un labojumu skaits - 23;
e laulibas registru skaits, kuros izdaritas atzimes par laulibas skirsanu - 17;
e izdots atkartotu apliecibu - 9.

100

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Butiskakie pakalpojumu uzlabojumi.

ODzimusi
M Laultbas
OMirusi

2012.gada bitiskas izmainas pakalpojumu sniegsana nav, jo tika gaiditas izmainas likumdosSana
un vienotas iedzivotaju informacijas sistémas izveidé visai valstij, péc kuras ievieSanas butiski
uzlabosies informacijas apmaina un iedzivotaji varés sanemt informaciju jebkura sev erta vieta.
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2012.gada nogalé tika pienemts jauns , Civilstavokla aktu registracijas likums”, kas stajas spéka
2013.gada 1.janvarl.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Tapat ka 2011.gada, ari 2012.gada ka uzdevumu izpildes kavéjosu faktoru varétu minét interneta
vides darba tempu, kas briziem savas darbibas dél rada stresa situaciju- nevar normali apkalpot
iedzivotajus, jo programma médz atslégties no vienotas datu bazes un visa darbiba jasak no
jauna. ST pati vienota informacijas sistéma ir progress darba. Tagad informacijas apmaina ar
citam Dzimtsarakstu nodalam ir atkariga tikai no interneta vides atruma, nevis no pasta darba.

Citi pasakumi iestades darbibas pilnveidosanai.

ledzivotajiem Dzimtsarakstu nodala sniedz ari tadu pakalpojumu ka kazu gadadienu (pieméram,
Sudrabkazu, Zelta kazu u.c.) svinigo ceremoniju rikoSanu. Saglabajusies liela interese ir ari citu
pasvaldibu (Riga, Daugavpils, Marupe, Ventspils u.c.) iedzivotaju vidl savu laultbu registrét
AdaZos.

2013.gada planotie pasakumi

Ka jauns pakalpojums bis laulibu registréSana arpus dzimtsarakstu nodalas telpam. Sakara ar jauna
»Civilstavokla aktu registracijas likuma” spéka stasanos, ir paplasinats apkalpojamo iedzivotaju loks-
gan dzimsanu, gan mirSanu var registrét jebkura sev vélama dzimtsarakstu nodal3, jo visa informacija
valstl ir vienota sistémas registru datu bazé (ar PMLP (Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi) un IR
(ledzivotaju registru) ), Iidz ar to papildus bis nepiecieSams Dzimtsarakstu nodalas veidotos jau
esosos registrus sasaistit ar vienoto registru datu bazi.

Aija Blazevica
Dzimtsarakstu nodalas vaditaja
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16.pielikums
Adazu bibliotékas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Bibliotéka ir pasvaldibas izglitojoSa, informativa un kultlras iestade, kas registréta Latvijas
Republikas Kultliras ministrija un veic iespieddarbu, elektronisko izdevumu, rokrakstu un citu
dokumentu uzkrasanu, sistematizéSanu un saglabasanu, ka ari nodrosina informacijas publisku
pieejamibu un tas izmantosanu.

AdaZu bibliotéka ir AdaZu novada pasvaldibas struktirvieniba, kas darbojas pamatojoties uz
novada domes 2006.gada 25.aprilt apstiprinatu nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Bibliotékas darbibas mérkis ir iedzivotaju bibliotekara, bibliografiska un informacionala
apkalposana.

Bibliotékas galvenie uzdevumi

- nodrosinat iedzivotajiem brivu, neierobezotu literatlras un informacijas sanemsanu,
sniedzot bezmaksas pakalpojumus;

- komplektét bibliotekas fondu, veikt jaunieguvumu bibliotekaro apstradi, nodrosinat
fondu un citu materialo véertibu uzskaiti un saglabasanu.

Personals

Biblioteka strada divas darbinieces, sievietes. 2012.gada kadru mainiba — 1 darbinieks.
Bibliotekares profesionalas izglitibas pilnveidoSanai apmeklé Salaspils novada bibliotékas
organizétos seminarus un LNB rikotos kursus.

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates, to rezultati.
2012.gada bibliotékas jaunieguvumi sastada 733 vienibas.
Dokumentu skaits uz vienu lasitaju ir 17 vienibas.
Krajuma apgroziba sastada 1,5 no kopéja dokumentu kopskaita.

2012.gada tika abonéts plass periodikas izdevumu klasts - 7 laikraksti un 32 Zurnali. Preses
izdevumiem ir liels pieprasijums.

Krajuma 2010. 2011. 2012.
apjoms
2 2 - 2 2 - 2 2 -
Qo = oo ] %) o
Gramatas 924 93 14165 266 187 14086 404 291 13973
Serializdevumi 266 321 1414 240 296 1470 381 434 1523
Elektroniskie - - 2 - - 2 - - 2
dokumenti
Audio vizualie - - - - - - - 8 8
Kopa 1190 414 15579 506 483 15556 785 733 15504
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Bibliotéka lielu uzmanibu pievérs pakalpojumu kvalitatei un apmeklétaju interesém. Péc
lietotaju pieprasijuma, darbinieki palidz un konsulté par bibliotékas darbu un resursiem, sniedz
uzzinas pa talruni. Lietotajiem saistoSi ir bibliotékas pakalpojumi — briva literatdras, laikrakstu
un Zurnalu izsniegsana lasiSanai uz vietas un Iidzi nemsanai.

Pavisam gada tika izsniegtas 21105 krajumu vienibas, turpina pieaugt art apmekléjumu skaits.
Bibliotékas izmantoSanas dinamika ir $ada:

2010. 2011. 2012.
Lietotaju skaits 843 832 877
Bérni, jauniesi 522 515 537
lzsniegums 19172 20940 21105
Bérni, jauniesi 12635 16990 17125
Apmekléjumu skaits 20997 22329 23115
Bérni, jauniesi 11847 12135 14765

Ar jaunieguvumiem bibliotékas lietotaji tiek iepazistinati izliekot jaunakas gramatas izstade, kura
ir patstaviga un tiek regulari atjaunota un papildinata. Veidojam ari gramatu izstades par
noteiktam témam, pieméram, rakstniekiem jubilariem, gadalaikiem un gadskartam, Valsts
svétkiem.

Regulari veidojam izstades rakstnieku, kultlras darbinieku jubilejas, ka art atceres dienas,
piem., ,Barikazu aizstavji”, ,Lacplésa diena”, “18.novembris - LR proklamésanas diena”, u.c..
Lielu uzmanibu veltljam izstadém par latviskas sadzives tradicijam un godiem — , Lieldienina liela
diena”, ,Vasarsvétkus gaidot”, ,Nac nakdama Janu diena”, u.c. Mazos lasitajus iepazistinam ar
tautas dziesmam, ticéjumiem, miklam, rotajumiem, kurus gatavojam kopigi.

Biblioteka no 2003.gada piedalas kultlras programma ,Bérnu Zlrija”. 2012.gada pirmo reizi
pasakuma tika ieklauti art vecaki. Organiz&jam ,,Bérnu Zirijas - 2012” nosléguma pasakumu,
kura pateicamies visiem ekspertiem par padarito darbu un apbalvojam labakos.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

No 2012.gada ir uzsakta gramatu fonda ievadisana integréta informacijas sistéma ALISE.

Bibliotekas lietotajiem ir  iespéja apmeklét  e-katalogu interneta  adresé
http://salaspils.biblioteka.lv./Alise/ un iepazities ar jaunieguvumiem. Bibliotéka informé par
apskatamajam izstadem un citiem pasakumiem pasvaldibas interneta majas lapa www.adazi.lv
un portala www.bibliotéka.lv. Raksti par notikumiem bibliotéka ir publicéta pasvaldibas
laikraksta ,AdaZzu Véstis”, kura numuri ir bez maksas un pieejami bibliotéka.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:
- nepiecieSams lielaks finanséjums bibliotékas fonda komplektésanai;
- loti nepiecieSsamas plasakas telpas, kur atbilstosi normam bitu atseviskas telpas lasttavai,
internetam, bérnu un pieauguso abonementam;
- kvalitativu informacijas pakalpojumu nodrosinasanai lasitava papildus nepiecieSams
informacijas tehnologijas specialista amats.

VeicinoSie faktori - bibliotékai ir laba sadarbiba ar novada pasvaldibu.

Finansu resursi.

2012.gada finanséjums salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu ir palielinajies, kopa 14 885,- Ls.
Finanséjuma ir ieklauta darba samaksa, daba devéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas
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iemaksas, krajuma komplektésana, preses abonésana, IT pakalpojumi un kartéjie izdevumi, kas
saistiti ar bibliotekas darbibu.

Finanséjums 2010. 2011. 2012.

Kopa 11070 11130 14855

Pasvaldibas budZets 9870 10650 14195
Mérkdotacijas no valsts budZeta 480 480 633

Pasvaldibas kart€jie izdevumi uz vienu lasttaju bija 16,10 Ls.

2012.gada kopuma ir iegadata 291 gramata, izlietojot 1329,- Ls, bet preses abonésanai izlietoti
1611,- Ls.

2010. 2011. 2012.
Finanseéjums krajuma komplektésanai (Ls) 604 843 1329
Lidzekli krajuma komplektésanai uz vienu lietotaju (Ls) 11,1 13,3 16,1
Lidzeklu krajuma komplektésanai uz vienu iedzivotaju pasvaldiba (Ls) 0,06 0,08 1,3

Ziedojumi un davinajumi.
Biblioteka pienem gramatas ari no bibliotékas lietotajiem, noformeéjot tas ka davinajumu
uzskaites inventara gramata.

2012.gada no sanémam:
e no Valsts Kultiirkapitala fonda 19 gramatas par 74.96 Ls kopsumma;
e no LNB Biblioteku Attistibas institlta — 28 gramatas par summu 131.03 Ls;
e no bibliotékas lietotajiem sanémam 130 lietotus iespieddarbus — davinajumus.

2012.gada planotie pasakumi

AdaZu bibliotéka 2013.gada plano:
e turpinat iesakto bibliotékas gramatu fonda un bibliotékas lietotaju registraciju
elektroniskaja kataloga ALISE-i;
e veikt bibliotekas fonda rekatalogizaciju;
e piedalities Valsts Kultlrkapitala fonda kultlras projekta lasiSanas veicinasanas konkursa
»,Bérnu /Jauniesu/Vecaku Zirija-2013”;
e uzlabot AdaZu novada majas lapa bibliotékas informativo sadalu.

Mirdza Dzirniece
AdaZu bibliotékas vaditaja
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17.pielikums
Kancelejas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Kanceleja ir AdaZu novada pasvaldibas Administracijas struktarvieniba, kas darbojas saskana ar
AdaZu novada domes 2011.gada 27.septembri apstiprindto Kancelejas reglamentu un ir tiesi
paklauta domes izpilddirektoram.

Funkcijas un galvenie uzdevumi:

Kanceleja koordiné novada iestazu sadarbibu uzdevumu izpildei un organizé Domes lietvedibu,

veicot Sadus galvenos uzdevumus:

e registré, apstrada un nosita adresatiem Domes korespondenci;

e nodrosina Domes, tas pastavigo komiteju un komisiju sézu sagatavosanu un apkalposanu;

e nodrosina deputatus ar IEmumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju;

e nodroSina Domes un tas komisiju lémumu, Domes priekSsédétaja, vietnieka un
izpilddirektora rikojumu noformésanu un nosGtiSanu izpilditajiem, ka arl veic to izpildes
kontroli savas kompetences ietvaros;

e nodroSina Domes korespondences un citu teksta materialu korektliru un pavairosanu, ka art
kontrolé to noforméjuma atbilstibu noteiktajiem standartiem;

e organizé Kancelejas lietvedibu un korespondenci, nodrosina Domes dokumentu uzglabasanu
atbilstosi pasvaldibas lietu nomenklatirai, ka ari to sagatavosanu nodosanai arhiva.

Personals.

2012.gada Idz jdlija ménesim Kanceleja stradaja 3 darbinieki - Kancelejas vaditaja, lietvedibas
sekretare un sekretare-lietvede. No jilija - 4 darbinieki, jo lietvedibas sekretares amata vietas
slodze tiek sadalita. 2012.gada oktobri darba tika pienemta jauna Kancelejas vaditaja. Visas
darbinieces ir sievietes. Darbinieku vecums ir:

e 18-30 gadi 2

e 31-40 gadi 2

Kancelejas vaditajai ir augstaka juridiska izglitiba, lietvedibas sekretarém - 1.limena juridiska
izglitiba un vidéja izglitiba, un sekretarei-lietvedei — vidgja izglitiba.
Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates 2012.gada.

Registréti sanemtie dokumenti 4251
Sagatavotas/ nosutitas véstules 1203
leregistréti rekini 3218
leregistréti ligumi 665
Sagatavotas/ izsniegtas izzinas 329
Sagatavotas un izsniegtas pilnvaras 53
Protokolétas Domes komiteju sédes 45
Protokolétas Domes sédes (t.sk., sagatavoti pienemto 17
dokumentu projekti parakstiSanai un to atvasinajumi) (359 lemumi un
39 saistosie noteikumi)
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Ir nodrosSinata érta un atra domes apmeklétaju apkalposanas vide, jo Kanceleja darbojas ari ka
klientu apkalpoSanas centrs - pienem iesniegumus, izsniedz izzinas, konsulté iedzivotajus,
pienem domes administracijai adresétus sitijjumus u.c.

2012.gada pieaudzis elektroniski parakstito dokumentu ipatsvars sazina ar valsts iestadém.
Butiskakie darba organizacijas un pakalpojumu uzlabojumi.

Domes darba ieviesta datu vadibas sistéma (DVS) ,,NAMEJS”, kas batiski atvieglo dokumentu
uzskaiti, kontroli, meklésanu un anahzi. Dokumenti tiek registréti un nodoti izpildei/informacijai
elektroniski. Tadéjadi tiek nodrosSinata dokumentu originalu saglabasana, dokumentu aprite ir
kluvusi ievérojami atraka un uzskatamaka, vienlaicigi ietaupot finansu Iidzeklus, jo
samazinajusies nepiecieSamiba dokumentus izdrukat un pavairot.

Galveno uzdevumu izpildi veicinoSie un kavéjosie faktori.

DVS ,NAMEJS” ievieSana ir uzdevumu izpildi veicino$s faktors. Tomér uzdevumu izpildi kavé
apstaklis, ka ne visi darbinieki sava darba izmanto DVS ,NAMEJS” vai ari izmanto to nepilnigi,
pieméram, iesniedzot lémumprojektus komiteju un domes sédém pa e—pastu, lai gan
dokumentu izstrades gaita un saskanoSana bdtu értaka un parskatamaka, ja tos iesniegtu un
saskanotu ar atbildigajiem darbiniekiem (amatpersonam) DVS ,NAMEJS”.

Komunikacija ar sabiedribu.

Lai sabiedriba tiktu informéta par pasvaldiba notiekoSo, domes lemumi un sézu protokoli,
atbilstosi personu datu aizsardzibas likuma prasibam, tiek ievietoti pasvaldibas majas lapa, ka art
padvaldibas laikraksta ,,AdaZu Véstis”.

2013.gada planotie pasakumi

Tiks paplainats DVS ,NAMEIJS” lietotaju loks, ieklaujot taja Socialo dienestu, Kadagas Pll, Adazu PII,
Adazu vidusskolu, lepirkumu komisiju, Administrativo komisiju un deputatus.

Aija BlaZevica
Kancelejas vaditaja
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18.pielikums
Personaldalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Personaldala ir Adazu novada domes (turpmak teksta — Dome) Administracijas struktdrvieniba,
kas izveidota 2011.gada 25.janvari, darbojas saskana ar Domes 23.08.2011. apstiprinatu
reglamentu un ir tiesSi paklauta izpilddirektoram.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Personaldalas pamatfunkcija ir nodroSinat ar pasvaldibas iestaZzu darbinieku darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu, groziSanu un izbeigSanu saistito procesu organizéSanu un personala lietu
kartoSanu un aktualizésanu.

Personaldalai ir $adi galvenie uzdevumi:

- gatavot rikojumus ar personalu saistitos jautajumos;

- organizéet un vadit darbinieku atlasi, noformét darba ligumus;

- organizét pasvaldibas amatu lietderibas analizi, ka ari personala kompetencu un darba
izpildes rezultatu novértésanu;

- organizét dalas lietvedibu un korespondenci.

Personals.

Dala ir 1 darbinieks (dalas vaditaja), sieviete, ar augstako izglitibu.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

2012.gada 1.junija tika izveidota AdaZu padvaldibas policija, kura strada 15 darbinieki.

2012.gada tika pilnveidoti sekojosi iek$ejie dokumenti:
- Darba samaksas nolikums;
- Noteikumi par piemaksas noteikSsanu pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem par
papildus darba veiksanu;
- Noteikumi par darbinieku kompetenc¢u un darba rezultatu novértésanu;
- pasvaldibas Amatu katalogs.

Darbinieku kustiba 2012.gada:
- pienemts darba 71 darbinieks (35 darbinieki uz nenoteiktu laiku un 36 uz noteiktu laiku);
- atbrivoti no darba 43 darbinieki.

Darbibas darba tiesisko attiecibu joma (rikojumi, vienosanas) — 605.

Pasvaldibas darbinieku kompetencu un darba rezultatu novertésana:

2012.gada oktobri novértésana attiecas uz 201 darbinieku, anketas iesniedza 159 (79 % ), 21 %
darbinieku vértésana nepiedalijas attaisnojoSu iemeslu dé|l (bérna kopsSanas atvalinajums,
nostradatais laiks neatbilst vértésanas kritérijiem, papildus darbs).

”A” vértéjumu (darba izpilde visas jomas parsniedz prasibas) sanéma 85 darbinieki (53%).
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”B” vértéjumu (darba izpilde atseviskas jomas parsniedz prasibas, bet paréjas jomas noris
saskana ar tam) - sanéma 63 darbinieki (40% no kopéja novértéto skaita).

”C” vértéjumu (darba izpilde kopuma noris saskana ar prasibam, darba izpildé nepiecie$ami
batiski uzlabojumi) sanéma 8 darbinieki (5% no kopéja novértéto skaita).

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori.

KavéjoSie faktori — lai pilniba sakartotu un efektivizétu personalvadibas procesus, nepiecieSama

personalvadibas datorprogramma.

V==

VeicinoSie faktori ir uzlabota pasvaldibas ieks€ja kontroles sistéma un pienemtie iekséjie

normativie akti, kas reglamenté stingraku procediras kartibu.
Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

2012.gada darbinieki papildindja zinaSanas seminaros un kursos ar mérki pilnveidot un
paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju, kas nodrosinaja kvalitativu darba pienakumu izpildi.

2013.gada planotie pasakumi

2013.gada tiks turpinats darbs personalvadibas procesu (personallietvedibas, darba kartibu
reguléjoso dokumentu izstrades, personala atlases, atlidzibas sistémas pilnveidoSana, motivacijas un
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu organizéSana, darbinieku kompetencu un darba izpildes
novértésana, amatu kataloga uzturésana u.c.) pilnveidosanai.

Laila Raiskuma
Personaldalas vaditaja




AdaZu novada pasvaldibas
2012.gada publiskais parskats

19.pielikums
Nekustama ipasuma un saimniecibas dalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZzu novada domes Nekustama Tpasuma un saimniecibas dala (turpmak — NISD) ir domes
Administracijas struktirvieniba, kas darbojas saskana ar Adaiu novada domes 23.08.2011.
apstiprinatu reglamentu un ir tiesi paklauta izpilddirektoram.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

NISD atbildiba ir $3du galveno uzdevumu izpilde:

- pasvaldibas Tpasuma esosu teritoriju un objektu uzskaite, apsaimniekosana, ekspluatacija
un uzturésana;

- organizatorisko pasakumu veikSana ligumu noslégSanai elektroenergijas un gazes
piegadei pasvaldibas objektiem, ka ar elektro- un gazes saimniecibas ekspluatacijai;

- darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumu izpildes un ievérosanas kontrole;

- domes Administracijas darbam nepiecieSamo materialu iegades, apkopes un remonta
organizésana;

- domes Administracijas informacijas drosibas un komunikaciju sistémas uzturésana;

- noslégto ligumsaistibu un garantijas saistibu izpildes kontrole attieciba uz pasvaldibas
Tpasumu.

Personals.

Dala ir 12 darbinieki (t.sk. 8 virieSi un 4 sievietes). Augstaka izglitiba ir 7 darbiniekiem, (diviem
darbiniekiem pa divam augstakam izglitibam), vidéja izglitiba — 4 darbiniekiem un 1 darbiniekiem
— nepabeigta vidéja izglitiba. 2012.gada nav notikusi kadru mainiba.

Darbinieku vecums ir:
18-30 gadi 1 darbinieki
31-40 gadi 2 darbinieki
41-50 gadi 3 darbinieki
51-62 gadi 6 darbinieki

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

Pasvaldibas ipasumu uzskaite un apsaimniekosana:

e Ipasumu kopéja vértiba ir 20'697607 Ls (2012.gada bilancé uznemti pamatlidzekli par
119’318 Ls, t.i., zeme zem ékam, nedzivojamas ékas, mezaudzes). 2012.gada pasvaldibas
Tpasuma bezatlidzibas lietosana tika parnemta zeme zem celiem 3’060 Ls vértiba.

e NISD veica gazes piegades uzskaiti un ekspluatacijas organizaciju pasvaldibas objektos
(abos PIl, AdaZu vidusskola), elektroenergijas uzskaiti 34 objektos un ekspluatacijas
organizaciju 4 objektos. lzdevumi 2012.gada: elektribai — 127’110 Ls (2011.g. — 104’014
Ls), gaze apkurei 184’796 Ls (2011.g. — 136’330 Ls);

e pasvaldibas teritorijas regulara uzkopsana tika veikta 23,4 ha platiba: zalaju regulara
kopsana, atkritumu urnu apsaimniekoSana, sabiedriska transporta pieturvietu
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uzkopsana, trotuaru kopsana, bérnu rotalu laukumu uzkopsana, brauktuvju ,,kabatu” un
malu tirisana, zales plausana celmalas. Pakalpojuma apmaksai izlietoti 99°792 Ls (2011.g.
- 59’035 Ls);
e tika veikta pasSvaldibas TpaSuma esoSo 32 dzivoklu apsekoSana un nodosana
apsaimnieko3anai SIA ,,Adazu namsaimnieks”, ka ari Depo 2 ékas parnem3ana;
e tika veikta 120 lemumprojektu sagatavoSana izskatiSanai domes sédés (par adresSu un
nosaukumu pieskirSanu un precizésanu — 60, par nekustama Tpasuma lietoSanas mérka
mainu — 19, par domes piekriSanu darijumiem ar nekustamo Tpasumu — 18).
e registréti Zemesgramata 30 pasvaldibas zemes 1pasumi (37 zemes vienibas 69,5673 ha
kopplatiba) un 2 dzivokla Tpasumi.
Celu un ielu uzturésana. Celu un ielu uzturésanai tika izlietoti 78’030 Ls no specbudzZeta un
22’242 Ls no pasvaldibas budzeta, kas lava veikt:
e celu uzturésanu ziema - tirisanu, pretslides materialu kaisiSanu (40’591 Ls);
e asfaltbetona seguma brauktuvju bedrisu lapisanu (17’431 Ls);
e grants celu greiderésanu un remontus (32’331 Ls);
e celazimju uzstadisanu, apziméjumu krasosanu, pieturvietu remontu (7’915 Ls);
e Kadagas cela rekonstrukcijai izlietoti 337'726 Ls un VE&jupes cela rekonstrukcijai
97’451,94Ls. No tiem pasvaldibas lidzekli 218177,51 Ls.

lelu un trotudru apgaismojums. Apgaismojuma nodrosinasanai tika ekspluatéti 669 ielu gaismas
kermeni. lek$€jo un aréjo elektrotiklu ekspluatacijas darbus veica SIA ,Legenda Gold” par
[igumsummu 3’484 Ls. Par ielu apgaismojuma elektribu 2012.gada samaksats 18’707 Ls.
Ekonomijas noldka ielu apgaismojumam tika izmantota katra otra ielu lampa. BieZi apgaismojuma
partraukumi rudent bija vérojami Rigas gatvé, tas bija saistits ar kabelu slikto tehnisko stavokli.
Kadagas ietvju apgaismojuma nodrosinasanas procesa nacas saskarties ar nebijusu gadijumu, kad
maija (vienas nakts laika) launpratigi tika sabojati 39 balstu elektribas pievadi.

Baltezera kapséetas apsaimniekosana. Kapsétas kopéja platiba 12,6 ha. Darbus organizé viens
kapsétas uzraugs. Darbi tika veikti piesaistot bezdarbniekus. Veikti zalaju kopsanas, sauso koku
izzagésanas, atkritumu izveSanas, jaunu kapuvietu iertkosanas, kaplicas remonta un citi darbi
parl0’232 Ls (2011.g. — 12’300 Ls).

Domes transportlidzeklu ekspluatacija. Domes riciba bija 2 automasinas, ko izmanto gan dome,
gan ari paréjas pasvaldibas iestades. Degvielas iegadei tika izlietoti 3’874 Ls un transportlidzek|u
uzturéSanai — 766 Ls. Ar 10 pasvaldibas darbiniekiem ir noslégti ligumi par personigo automasinu
izmantoSanu darba vajadzibam, nosakot nobraukuma un no pasvaldibas budZeta apmaksajamas
degvielas limitu.

Darba aizsardziba un ugunsdrosiba:

e veikta ugunsdzé3amo aparatu apkope un pildijuma atjauno3ana AdaZu vidusskola, abos
Pll, iznomatajos objektos, Sociala dienesta telpas, Baltezera kaplica;

e novaditas ikgadéjas darba aizsardzibas instruktaZas darba vietas AdaZu sporta centr3,
PBJSS, Kultliras centra nodarbinatajiem darbiniekiem;

e veikta atkartota darba vides risku novértésana un parbaude AdaZu sporta centra, PBJSS
un KultQras centra, ar rezultatiem iepazistinot nodarbinatos;

e novadita darba aizsardzibas instruktaza PBJSS sporta nometnu dalibniekiem;

e veikta civilas aizsardzibas plana objektam ,Gaujas 33A” (Dome, KC, MMS) izstrades
organizacija, saskanosana un apstiprinasana VUGD.

Datorsistéemu uzturésana un datortiklu administrésana.
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Veikta jauna domes servera iegade un sagatavosanas darbi datu parneSanai no veca servera uz
jauno. Tika veikts 9 darba staciju remonts un 4 darba staciju parinstalésana, uzsakts darbs pie
datortehnikas/drukas izejmaterialu uzskaites datu bazes izveides. Datortehnikas un sakaru
sistémas uzturésanai izlietoti 4’472 Ls.

Polderu ekspluatacija. Pasvaldibas teritorija atrodas Laveru polderis — 900 ha, Centra polderis —
400 ha, Gaujas aizsargdambis - 4,8 km, ka arT magistralo un nosusinasanas gravju tikls un stknu
stacija ,Karkli”. Applasanas riskam paklauti 2866 ha no pasvaldibas kopé€jas teritorijas. Minéto
sistému ekspluatacijas nodrosinasanai tika slégts ligums ar SIA ,, Terra projekti” par ligumsummu
1’750 Ls.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori - lielais dokumentu apjoms (aptuveni 90 % darba laika tiek pavadits pie datora).

VeicinoSie faktori - domes un domes administracijas vaditaja pozitiva attieksme, jautajumu
risinasanas procediru reglamentésana, darba kolégu savstarpéja attieksme, dokumentu aprites
sistemas ,,NAMEJS” ievieSana.

Veiktie pasakumi darbibas pilnveidosanai.

2012.gada darbibas pilnveido3anai tika ieviests NISD vietnieka amats, veikta AdaZu un Kadagas
ciematu centralizétas siltumapgades sistémas inventerizacija un pamatlidzek|u ieguldidana AN
pamatkapitala. Teritorijas kopSanas nozaré pirmo reizi ieviesam jaunu darbu veikSanas un
apmaksas principu. Lai uznéméjs varétu planot savus darbus un ienakumus ,publiskas iepirkumu
procediras laika tika noteikts veicamo darbu apjoms un finans€jums visam liguma periodam
(ieprieksejos gados darbi tika pasititi uznémeéjam 1sam periodam un vin$ nezinadja, kad bis
nakosais darbs).

Finansu resursi.

NISD budZets 2012.gad3d bija 476’604 Ls (2011.g. - 439’225 Ls). BudZeta lidzekli tika izlietoti
atbilstosi budzeta paredzétiem mérkiem.

2013.gada planotie galvenie pasakumi

atkartoti registrét domes 1pasuma esosos celus LV Celu registra;
pabeigt registrét celus Zemesgramata un turpinat registrét mezaudzes;
pabeigt apgaismojuma uzlaboSanas darbus pie gajéju parejam;
organizét ielu apgaismojuma elektroapgades sistémas inventarizaciju;
uzlabot apsaimniekojamo objektu tehnisko stavokli;

uzlabot pasvaldibas teritorijas un TpaSumu apsaimniekosSanas kvalitati;

sakartot Tpasuma (zemes) tiesibas zem attiriSanas iekartam, siknu stacijam un citos pasvaldibas

objektos.

Dainis Popovs

Nekustama ipasuma un saimniecibas dalas vaditajs
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20.pielikums
Juridiskas un iepirkumu dalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZzu novada domes Juridiska un iepirkuma dala (turpmak — JID) ir domes Administracijas
pastaviga struktirvieniba, kas darbojas saskana ar Adazu novada domes 25.01.2011. apstiprinatu
reglamentu un ir tieSi paklauta domes izpilddirektoram.

JID savu darbu uzsaka 201l1.gada 1.februari un tika izveidota reorganizéjot Juridisko un

nekustama tpasuma dalu un lepirkuma dalu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi:

sniegt atzinumus par Domes juridiska rakstura dokumentu projektu iepriek$éjo parbaudi
attieciba uz to atbilstibu normativo aktu prasibam;

sniegt darbiniekiem un deputatiem juridiskas konsultacijas un izzinas skaidrojumus, kuras
nepiecieSamas darba uzdevumu risinasanai;

parstavet Domes intereses visu limenu Latvijas Republikas tiesas, sagatavot prasibas
pieteikumus, nodrosinat paskaidrojumus un iebildumus iesniegSanai tiesu instances,
sagatavot tiesas spriedumu un [emumu parstdzésanas rakstus;

nodrosinat iepirkuma procediru dokumentu izstradasanu un iepirkuma procediru norisi
atbilstosi Publisko iepirkumu likumam un citiem normativajiem aktiem;

sagatavot publisko iepirkumu ligumus, kontrolét to atbilstibu iepirkumu procediru
dokumentiem un lepirkumu komisijas [Emumiem;

sniegt metodisku palidzibu publisko iepirkumu proceddru organizéSana  pasSvaldibas
kapitalsabiedribam.

Personals.

Nemot véra lielo iepirkumu skaitu, 2012.gada marta darbu JID uz nepilnu darba laiku uzsaka
iepirkuma specialista paligs, lidz ar to JID personals sastav no 5 darbiniekiem (dalas vaditaja,
jurista un juriskonsulta, un diviem iepirkuma specialistiem). Cetri no darbiniekiem ir ar augstako

izglitibu. lepirkuma specialista paligs iegist izglitibu augstskola.

Visi darbinieki ir sievietes.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

18-30 g.v. -3
31-40 g.v. -1
41-50 g.v. -1

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

1.

lepirkumi pasvaldibas vajadzibam.

2012.gada tika veikti 107 iepirkumi, tostarp, par kancelejas, saimniecibas, partikas un
datorprecu, mébelu un cita mazveértiga inventara iegadi, elektrotiklu apkalpos$anu, teritorijas
un éku uzkopsanu, autoparvadajumu, velas mazgasanas, siltumtiklu un ventilacijas sistému
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apkalposanas, apsardzes, ugunsdzésibas signalizacijas sistemu apkalposanu, nekustama
Tpasuma apdrosinasanu, blvniecibas u.c. pakalpojumiem, kopuma par 37% vairak ka
2011.gada. Nozimigs darbs tika ieguldits pie iepirkuma ERAF finansétajam projektam Adazu
aizsargdambja un caurtekas—regulatora rekonstrukcijai, kuram paredzéts finanséjums ap
670 000 LVL un publiska atpltas parka (Ligo laukums) labiekartoSanas 1. un 2.kartai, kur
finanséjums ir 120 000 LVL.

Tapat ka 2011.gada, iepirkumi domei un tas iestadem veicami, ja precu vai pakalpojumu
iepirkuma cena parsniedz 1000 Ls bez PVN.

Ligumu sagatavosana.

2012.gada dala ir veikusi 847 ligumu projektu sagatavosanu un noslégsanu. Visi ligumu
projekti virs Ls 1000 tika saskanoti ar finansu stabilizacijas uzraugu.

Liels darba apjoms tika veikts saistiba ar pasvaldibas uznémuma SIA ,AdaZu glab3anas
dienests” kapitaldalu pardosanu, jo 2012.gada 12.aprili dome pienéma Iémumu izsoles cela
pardot 139'214 kapitaldalas. Ta ka uz pirmo izsoli un uz otro izsoli neviens nepieteicas,
2012.gadal7.julija Ada?u novada dome pienéma |émumu rikot tre$o izsoli, nosakot
sakumcenu LVL 40 000 ar lejupejosu soli un to, ka cena par kuru zemak kapitaldalas nedrikst
pardot, ir LVL 27 000. lIzsolei pieteicas viens pretendents un 2012.gada 27.augusta SIA
,STARBAG” nosolija PSIA ,Ada’u glab3anas dienests” kapitaldalas par LVL 30 000. Kop$
2012.gada 22.oktobra AdaZu novada pasvaldiba nav SIA ,Adaiu glabsanas dienests”
kapitaldalu turétajs.

2011.gada AdaZu novada dome pienéma Iémumu veidot jaunu iestadi — ,AdaZu pasvaldibas
policija”, kura savu darbibu uzsaka ar 2012.gada 1.juniju. Lai pasvaldibas policija veiksmigi
varétu stradat, tika izveidota policijas materiali-tehniska baze, kas sevi ietvéra gan
iepirkumu organizésanu un ligumu slégSanu policijas vajadzibam, gan saistoSo noteikumu
grozijumu veikSanu un jaunu pienemsSanu. Tapat JID piedalijas pasvaldibas policijas
darbinieku atlasé.

2011.gada oktobri tika uzsakts SIA ,Gaujas centrs” likvidacijas process un 2012.gada
28.februari Adazu novada dome pienéma lémumu izbeigt likvidéjamas SIA ,Gaujas centrs”
darbibu ar 2012. gada 1.martu.

2011.gada 26.julija AdaZu novada dome pienéma lémumu ,Par SIA Rigas Aprinka Avize”
kapitaldalu atsavinasanas procediras uzsakSanu” ar kuru noléma pardot pasvaldibai
piederosas 789 kapitaldalas. 2012.gada aprili tika pardotas pasvaldibai piederosas SIA ,Rigas
Aprinka Avize” kapitaldalas un kopsS 14.maija pasvaldiba nav kapitaldalu turétajs saja
sabiedriba.

2012.gada 28.februari dome pienéma |lémumu ,Par pakalpojuma lgumu slégSanu ar
pasvaldibas uznémumu SIA ,Adazu Namsaimnieks” un 2012.gada 2.marta noslédza ar
uznémumu komunalo pakalpojumu ligumu, delegéjot uznémumam pasvaldibas autonomo
funkciju — organizét iedzivotajiem komunalos pakalpojumus siltumapgades joma
(siltumenergijas parvade, sadale un tirdznieciba). Lai uznémums varétu nodrosinat liguma
izpildi, tika apzinatas un novértétas pasvaldibai piederosas siltumapgades sistémas un to
elementi, kas tika iegulditas uznémuma pamatkapitala. 2012.gada 24.aprili AdaZu novada
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dome pienéma lémumu ,,Par parvaldidanas liguma slégsanu ar SIA ,Adazu Namsaimnieks”
par AdaZu novada pasvaldibas fpasuma vai valdijuma eso3a dzivojama fonda parvaldisanu un
par pilnvarojumu slégt Tres ligumus” un 2012.gada 31.maija ar parvaldisanas ligumu
pasvaldibai piederosie 32 dzivokli tika nodoti apsaimnieko$ana SIA ,Adazu Namsaimnieks”.

Lai SIA ,Adazu Udens” nodro$inatu sabiedrisko pakalpojumu - organizét iedzivotajiem
Gdensapgadi un kanalizaciju, 2012.gada 27.novembri dome nodeva 6 pasvaldibas
nekustamos Tpasumus uznémumam bezatlidzibas lietoSana, par ko tika noslégti attiecigi
[lgumi.

2012. gada JID sagatavoja un piedalijas 4 pasvaldibas TpaSumu nomas tiesibu izsolés, ka
rezultata izsoles cela ir iznomati tris pasvaldibas Tpasumi.

Normativo aktu izstrade.

2012.gada ir parskatiti iepriekSpienemtie pasvaldibas saistoSie noteikumi, to atbilstiba
normativo aktu prasibam, veikti 22 noteikumu grozijumi, ka arT pienemti jauni batiski
saistoSie noteikumi:

- par Adazu novada simboliku;

- par nodokla atbalstu pasakumu piemérosanu nekustama Tpasuma nodoklim;

- par pasvaldibas lidzfinanséjumu daudzdzivoklu dzivojamo maju energoefektivitates
pasakumu veiksanai;

- par pasvaldibas sabiedriskas kartibas saistosajiem noteikumiem;

- par koku cir§anu arpus meza Adazu novada pasvaldibas administrativaja teritorija;

- parvienreizéju pabalstu politiski represétajam persona 2012.gada.

Tiesvedibas.

JID ir parstavejusi pasvaldibas intereses tiesas:

- parizsoles akta apstiprinasanu 30 lietas;

- Administrativajas tiesas 21 liet3;

- 1 Civilliet3;

- kriminalprocesa par krapsanu, kur lietas izskatiSana tika pabeigta 2012.gada septembri
un vainiga persona atmaksaja pasvaldibai izkraptos lidzek]us LVL 2826,68 apméra.

Viena administrativaja lieta pasvaldibas lemums ir atcelts. Paréjas lietas pasvaldibas lEmums
ir atstats speka vai pieteicéjs savu prasibu ir atsaucis.

Dala ir parstavéjusi pasvaldibas intereses lepirkumu uzraudzibas biroja sidzibu izskatiSanas
procediras par iepirkumiem: ,Apsardzes pakalpojumu nodroSinasana ékai Gaujas iela
33A”un ,Ekas Gaujas iela 33A tehniska uzturé$ana”. Abas procediras IUB pasvaldibas
iepirkumu komisijas lEmumu atstaja speka.

Administrativo aktu izdoSana.

2012. gada JID izdeva 283 administrativos aktus, t.sk.:

- atlaujas tirdzniecibas organizésanai publiskas vietas - 83;

- izpildrikojumi par nekustama ipasuma nodokla bezstridus piedzinu -158;
- par personas deklaréto zinu anulésanu — 42.

Par tirdzniecibas atlaujam 2012.gada iekaséti 1792 LVL

Pasvaldibas administracijas un iestazu izdoto administrativo aktu apstridésana.
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JID darbinieki ir piedalijusies 9 Administrativo aktu stridus komisijas sedés un sagatavojusi 9
[Emumu projektus par personu iesniegtajam stdzibam saistiba ar iestazu un amatpersonu
izdotajiem administrativajiem aktiem, ka rezultata:

- atteikts izskatit jautajumu péc batibas — 4

- atstats spéka -3
- atcelts -1
- atcelts dala -1

Par vienu no |émumiem iesniegta stdzibu Administrativa rajona tiesa.

Citi uzdevumi.

Dalas darbinieki ir regulari piedalijusies komiteju un domes sédés, gatavojusi un izskatijusi
lemumu un rikojumu projektus, ka art gatavojusi un saskanojusi atbildes uz fizisko un
juridisko personu iesniegumiem, ka art gatavojusi un izvértéjusi citus iekSéjos normativos
aktus, ka arT sniegusi konsultacijas un izvértéjusi pasvaldibas uznémumu sagatavotos
dokumentus.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Veicinosie faktori:

Administracijas apstiprinata liguma slégsanas kartiba un tas ievéro$ana no vadibas puses un
dalas uzdevumu racionala sadale starp dalas darbiniekiem;

uzdevumu veikSanu un kontroli atvieglo lietvedibas programmas ,Namejs” ievieSana domé,
kas lauj operativak un atrak risinat jebkuru jautajumu.

KavéjoSie faktori ir atsevisku pasvaldibas darbinieku nekompetence, ka ari savlaicigi neplanotie

iepirkumi.

Veiktie pasakumi darbibas pilnveidoSanai.

Tika pilnveidota 2010.gada ieviestas ligumu registracijas un saskanosanas kartiba, izstradajot
iesnieguma paraugu ligumprojekta sagatavosanai summa no 100,00 - 999,99 LVL.

Dalas darbinieki papildinaja zinasanas seminaros un kursos par témam - korupcijas
novérsana, likumdoSanas aktualie jautajumi, grozijumi Publisko iepirkumu likuma un
iepirkumu veikSana Elektronisko iepirkumu sistéma, bérns vecaku S$kirSanas gadijuma:
juridiskas, psihologiskas un pedagogiskas sekas.

Par personigiem lidzekliem JID darbinieki ir apmekléja papildus kursus - darbs ar spécigam
emocijam un konfliktiem konsultéSana un meditacija, komunikacija meditacija, padzilinats

2013.gada planotie pasakumi

Paredzams, ka pasvaldibas realizéto iepirkumu skaits biis tikpat liels vai pat nedaudz lielaks, ka

2012.gada. Planots realizét vairakus lielus projektus, pieméram, AdaZu vidusskolas renovacijas

projekts, Ligo laukuma bivniecibas pabeigdana, AdaZu PIl multifunkcionalas halles blvnieciba, ka ari

veikt vairaku celu, gajéeju ietvju un gajéju pareju izbives. Lidz 2013.gada 1.jllijam japabeidz iepirkuma

procediira un janoslédz ligums par atkritumu apsaimnieko3anu Adazu novad3, atbilstosi Atkritumu

apsaimniekosanas likumam un pasvaldibas sasito$ajiem noteikumiem.

2013.gada planots izstradat jaunus saisto3os noteikumus ,Par ielu tirdzniecibas atlaujam Adazu

novada”, ,Par pasvaldibas palidzibu dzivoklu jautajumu risinasana”, jo ieprieks pienemtie vairs
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jaunie deputati uz pirmo domes sédi sanak 1.jalija, jalija/augusta ménesr bis jastrada pie jauna
AdaZu novada pasvaldibas Nolikuma.

Sakara ar to, ka ar 2014.gada 1l.janvari valsti ka naudas vieniba tiek ieviests euro, jaapstiprina
saistoSo noteikumu grozijumu projekti un Iémumi, kas saistiti ar euro ieviesanu, jo tiem jastajas
spéka ar 2014.gada 1.janvari.

Everita Kapa
Juridiskas un iepirkuma dalas vaditaja
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21.pielikums
Attistibas un informacijas dalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Attistibas un informacijas dala (AID) ir AdaZu novada domes Administracijas struktarvieniba, kas
sava darba tieSi pakjauta domes izpilddirektoram un darbojas saskana ar 2011.gada 23.augusta
apstiprinatu dalas reglamentu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

AID izstrada un ievie$ novada attistibas stratégiju, veic pasvaldibas projektu vadibu un investiciju
piesaisti, ka arT informacijas apkopo$anu un tas publisko$anu (t.sk. padvaldibas laikraksta ,,Adazu
Véstis” izdoSana, pasvaldibas interneta majas lapas un domes informacijas centra uzturésana).

Personals.

AID sastava ir 7 darbinieki (1 dalas vaditajs, 3 projektu vaditaji, 1 Informacijas centra
vaditajs/sabiedrisko attiecibu specialists, 1 projekta koordinators un 1 pasvaldibas laikraksta
redaktors), no tiem — 6 sievietes un 1 virietis. SeSiem darbiniekiem ir augstaka izglitiba un vienam
tehniska speciala.

Darbinieku iedalljums vecuma grupas ir Sads:
[ 18-30 g.v. -1
° 31-40 g.v. -2
° 41-50 g.v. -1
° 51-62 g.v. -2
° virse2gv. -1

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

2012.gada tika planoti un ieviesti projekti no AdaZu novada attistibas programmas 2011-2017:
vides aizsardzibai, izglitibas infrastruktidras pilnveidosanai, veselibas aizsardzibai un iedzivotaju
ieceru realizacijai. Tika izdots pasvaldibas laikraksts un kalendars, uzturéta novada domes
interneta majas lapa un nodro$inata informacijas centra darbiba.

Sasniegtie rezultati un to izpildes analize.

Vides aizsardzibas projekti:

- ,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Adazos”. Projekta Tstenotajs ir pasvaldibas SIA
,Adazu Udens”. Projekta mérkis - Gdensvadu un kanalizacijas tiklu paplasinasana,
rekonstrukcija, ka ar noteklidenu attiriSanas iekartu projektésana un bivnieciba, lai batiski
uzlabotu Udenssaimniecibas pakalpojumu kvalitati, nodroSinatu kvalitativa dzerama tdens
padevi iedzivotajiem un apkartéjas vides aizsardzibu pret piesarnojumu. 2012.gada tika
rekonstruéti notekldenu savaksanas tikli, 2 esosas, ka arl uzblvéta 1 jauna notekldenu
suknu stacija, rekonstruéts dens apgades tikls, dzerama Gdens rezervuari un izblvétas 2
suknu stacijas, rekonstruétas 2 esosas un tamponétas 8 neizmantotas artéziskas akas.

AID veic projekta norises gaitas parraudzibu, ar mérki parliecinaties par pasvaldibas veikta
finansu ieguldijuma izlietojuma atbilstibu projekta mérkim un izpildes planam.
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,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Adazos, Il kdarta”. Projekta istenotajs ir
pasvaldibas SIA ,Adazu Udens”. Projekta mérkis — kvalitativas dzives vides nodrosinasana,
vides piesarnojuma samazinasana, udenstilpju eitrofikacijas riska samazinasana un tdens
resursu racionala izmantosana. Projekta ietvaros tiks paplasinati Gdensvada un kanalizacijas
tikli un rekonstruétas notekldenu siknu stacijas, samazinot tdens zudumus no noplidém un
nodrosinot notekldenu savak$anu no iedzivotajiem teritorijas, kur nav pieejama centralizéta
notekldenu sistéma.

AID veic projekta norises gaitas parraudzibu, ar mérki parliecinaties par pasvaldibas veikta
finansu ieguldijuma izlietojuma atbilstibu projekta mérkim un izpildes planam.

,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezera” Garkalnes un AdaZu pasvaldibas
2008.gada uzsaka projektu "Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezera". Projekta
mérkis - vides piesarnojuma samazinasana un Gdenstilpju eitrofikacijas riska samazinasana.
2012.gada projekta pieteikums tika iesniegts VARAM, tika izstradata pirmsprojekta tehniska
dokumentacija. Ar VARAM tika noslégts Civiltiesiskais llgums par projekta realizaciju, ir
noslégts bvdarbu ligums par pirmas kartas blvniecibu.

AID veic projekta norises gaitas parraudzibu, ar mérki parliecinaties par pasvaldibas veikta
finansu ieguldijuma izlietojuma atbilstibu projekta mérkim un izpildes planam.

»Pliidu risku samazinasana Adazu novada”. Projekta mérkis ir batiski samazinat pladu
draudus 521 ha liela blivi apdzivota teritorija, panakot, ka teritorija applist ne biezak ka
vienreiz 100 gados. No applisanas riska tiks pasargati 3070 iedzivotaji. 2012.gada tika
izstradats ski¢u projekts. VARAM apstiprinaja projekta pieteikumu. Uzsakta projekta
ievieSana, sagatavots un izsludinats apvienotais projektéSanas un blvdarbu iepirkums
aizsargdambja rekonstrukcijai, norisinajas darbs ar ipasumtiesibu sakartoSanu projekta
skartajas teritorijas.

AID nodrosina pilnu projekta vadibu, budZeta izlietojuma kontroli un atskaiSu sagatavo$anu
atbildigam institdcijam.

»Adazu centra publiska atpiitas parka labiekdrtosana”. Projekta mérkis ir nodro3inat
sabiedribai publiski pieejamo vietu attistibu un labiekartoSanu.

Projekts tika uzsakts. 2012.gada pavasari, kad tika izstradats AdaZu centra parka
labiekartosanas tehniskais projekts. Darbi tika sadaliti cetras kartas, paredzot 2012.gada
100% AdaZu pasvaldibas finanséjumu 152 445 LVL pirmo divu kartu realizacijai. 2012.gada
oktobri uzsakti AdaZu centra parka labiekarto$anas darbi - gajéju celina un iek3&jo
elektroapgades tiklu izbidve, uzstaditi apgaismes stabi, ieblvéti solini, izveidoti dekorativie
apstadijumi un uzstaditas atkritumu urnas. Tika veikta laukumu brugésana mobilas skatuves
izvietoSanas vieta un apkart svetku eglei. Tika uzsakti gar Pirmo ielu paredzétie
autosstavvietas un gajéju celina izblves darbi.

AID nodrosina projekta vadibu un budZeta izlietojuma kontroli.

Izghtibas infrastruktiras projekts ,,Adazu vidusskolas informatizdcija”. Projekta ietvaros 2012.gada
Adazu vidusskola tika apgadata ar 26 stacionariem datoriem. AID nodro$inaja pilnu projekta vadibu,

budzeta izlietojuma kontroli un atskaiSu sagatavosanu atbildigam institGcijam.

Veselibas infrastruktiras projekti:

»Adazu slimnicas veselibas apriipes centra attistiba”. Projekta mérkis sasniegts — sakartota
AdaZu slimnicas infrastruktira, uzlabojot ambulatords veselibas apripes pakalpojumu
pieejamibu, kvalitati un efektivitati. Projekta ietvaros ir iegadati tieSi arstniecibas procesam
nepiecieSamie materialtehniskie lidzekli un aprikojums — laparoskops, videogastroskops,
videokolonoskops — un ir veikta AdaZu slimnicas ékas viena korpusa iek3éja un argja
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renovacija, nodrosinot ambulatoro pakalpojumu pieejamibu cilvékiem ar funkcionaliem
traucéjumiem. Finanséjuma sanéméjs — pasvaldibas SIA ,,Adazu slimnica”.

AID veica projekta norises gaitas parraudzibu, ar mérki parliecinaties par pasvaldibas veikta
finansu ieguldijuma izlietojuma atbilstibu projekta mérkim un izpildes planam.

,Primadras veselibas apripes infrastruktiiras uzlabosana divas gimenes arstu praksés Adazu
slimnica”. Projekta mérkis — sakartot gimenes arstu praksu infrastruktdru, uzlabojot gimenes
arstu pieejamibu iedzivotajiem, vienlaikus optimizéjot primaras veselibas apripes sniedz€&ju
tiklu novada teritorija. Projekta ietvaros tiks veikta gimenes arstu kabinetu un paligtelpu
rekonstrukcija un renovacija, ka art iegadatas mediciniskas ierices (elektrokardiografs, ierice
netiesai asins spiediena mérisanai, ierice redzes asuma parbaudei un instrumentu galds) un
datortehnika. Finanséjuma sanéméjs — pasvaldibas SIA ,, AdaZu slimnica”.

AID veic projekta norises gaitas parraudzibu, ar mérki parliecinaties par pasvaldibas veikta
finansu ieguldijuma izlietojuma atbilstibu projekta mérkim un izpildes planam.

ledzivotaju projekti ar KNHM atbalstu. 2012.gada tika sanemts 21 projektu pieteikums, no
kuriem tika apstiprinati 11 projekti. 5 projekti tika izstradati izglitojoSu, kultlras, sporta un
socialas jomas pasakumu attistibai, 3 — teritorijas labiekartoSanai un 3 — éku remontam. Projektu
realizacijas rezultata tika organizétas piedzivojumu dienas ,,Varonu brivdienas — atklajot Visumu”
Podnieku ciemata bérniem, uz3iti jauni tautas térpi deju kolektivu ,Sansolitis” un AdaZzu
jauniesu deju kolektiva dejotajiem, izveidota materiala baze jaunieSu kora ,Mundus” un
amatierteatra , Kontakts” kopigi rikotajam muziklam ,Brémenes muzikanti”, Adazu vidusskolas
telpas ierikota vieta $aha nodarbibam, labiekartoti 2 bérnu rotalu laukumi (AdaZos un
Podniekos), izveidota atpltas vieta pie veco lauiu pansionata ékas, Adazu slimnicas telpas
iekartotas nodarbibu telpas pensionariem, sakartots jumts un veikti remonta darbi vienas
daudzdzivoklu majas kapnu telpa, ka ari Adazu pirmsskolas izglitibas iestadé 2 grupinas
atjaunotas nojumju gridas un viena grupina izgatavoti jauni plaukti.

Projekta kopé€jas izmaksas - 6886 LVL (KNHM fonds — 2755 LVL, pasvaldiba — 4132 LVL).

AID nodrosinaja pilnu projekta vadibu, budZeta izlietojuma kontroli, sniedza konsultacijas
projektu Tstenotajiem un atskaiSu sagatavosanu atbildigam institlcijam.

LEADER projekti. LEADER ir ES iniciativa, kas tika uzsakta, lai palidzétu lauku iedzivotajiem
pasiem uzlabot dzives kvalitati un labklajibu sava teritorija - iedzivotajiem projekts nav jaisteno
pasu spékiem. Novada dome sadarbiba ar dazadam juridiskam un fiziskam personam nodibinaja
biedribu ,Gaujas Partneriba”, kas ir tieSais LEADER programmas ievieséjs novada. 2012.gada
AdaZu novada dome un tas iestades kopa iesniedza 17 projektus (11 projektus 3.karta un 6 —
4.karta). No 3.karta iesniegtajiem 11 projektiem tika apstiprinati 6 (,,Skolas muzeja veidosana”,
,Lietidkas makslas darbnicas aprikojuma iegade Adazu Makslas un muazikas skola”, ,Profesionala
video projektora un ekranu iegade un uzstadidana AdaZu kultdras centra Skatitaju zalé”,
Tehniska aprikojuma iegade un uzstadisana Adazu novada domes Sociala dienesta Atbalsta
centra”, ,Nepieciesama aprikojuma un muzikas instrumentu iegade Adazu simfoniska orkestra
dibinadanai” un ,Koklu iegade Adazu makslas un mazikas skolas kok|Ju ansambla dibinasanai”),
bet 4.karta iesniegtie projektu pieteikumi lidz 2012.gada beigam vél nebija izvertéti.

AID veic projektu norises gaitas parraudzibu, ar mérki parliecinaties par pasvaldibas veikta
finansu ieguldijuma izlietojuma atbilstibu projekta mérkim un izpildes planam, sniedz
konsultacijas projektu T1stenotajiem, kontrolé LEADER programmai paredzéta budZeta
izlietojumu un atskaiSu sagatavo$anu atbildigam instittcijam.

Pasvaldibas laikraksta ,AdaZu véstis” izdo$ana. Laikraksts ir bezmaksas izdevums, kas tiek

finanséts no pasvaldibas budzZeta lidzekliem un iznak reizi ménesi 3000 eksemplaros. Kopa izdoti
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33000 eksemplari. Izdevuma tiek sniegta informacija par novada domes lemumiem, notikumiem
novada, ka ari cita iedzivotajiem saistosa informacija. Laikrakstu izplata a/s ,Latvijas Pasts”, SIA
»Adazu Namsaimnieks”, SIA ,Latvijas Namsaimnieks”.

Novada domes interneta majas lapas un informacijas centra uzturésana. Pasvaldiba darbojas

informacijas centrs, kur var uzzinat informaciju par pasvaldibu un novadu, izlasit jaunako presi —
laikrakstus ,AdaZu Véstis”, ,Diena” un , Dienas Bizness” ar pielikumiem , Izklaide” un ,Sestdiena”
un bez maksas izmantot 3 datorus ar interneta pieslégumu. 2012.gada informacijas centra
datorus ir lietojusi 33 apmeklétaji.

Informacijas centrs administré ari pasvaldibas majas lapu www.adazi.lv. Majas lapa tika
apmekléta 277 895 reizes (vidéji 759 apmekléjumi diena). 95.7% majas lapas apmekléjumu bija
no Latvijas (266 044 apmekléjumi), no Lielbritanijas — 1 567, Vacijas — 827, Lietuvas - 731,
Krievijas - 724 un Igaunijas - 676 apmekléjumi. Ar majaslapas starpniecibu tika sniegtas atbildes
uz 220 iedzivotaju e-véstuléem.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

KavéjoSie faktori — pasvaldibas ierobeZotas finansu iespéjas, ka art tas, ka vairakus ménesus,
dekréta atvalinajumu dél, dala stradaja mazak cilvéku, neka bitu nepiecieSams.

VeicinoSie faktori — dalas darba izpildes planoSana un novértésana. Uzlabota Informacijas centra
darbspéja, ka rezultata paaugstinajusies centra darba produktivitate.

Budzeta finanséjums un ta izlietojums.

2012.gada AID budzZets bija 713 370 LVL, no kuriem projektiem paredzéti 638 395 LVL. (2011.
gada budzZets bija 116 652 LVL, no kuriem projektiem paredzéti 44 822 LVL).

2012.gada julija budZeta grozijumu ietvaros tika apstiprinata publiska atpatas parka
labiekartoSanas uzsaksSana, papildus iedalot 88 445 LVL.

2013.gada planotie pasakumi

2013.gada tiks turpinati sadi projekti:

- Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos, 2013.gadd planoti kanalizacijas tiklu
paplasinasanas darbi Draudzibas un Attekas ielas rajona;

- Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos, Il karta, 2013.gada maija planots uzsakt
ddensvadu un kanalizacijas tiklu paplasinasanu un kanalizacijas suknu staciju izbavi un
renovaciju. Blvdarbus paredzéts pabeigt 2014.gada septembrr;

- Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezera, 2013.gada planots uzsdkt projekta
1.kartas blvniecibas darbus un uzsakt 2.kartas bidvdarbu iepirkumu pocediru. Bavdarbus
paredzéts pabeigt 2014.gada beigas.

- ,Pladu risku samazina3ana AdaZu novada”, paredzéts uzsakt eso3d dambja rekonstrukciju,
paaugstinasanu, piebérSanu un pagarinasana lidz Kadagas tiltam; Gdens ielaides izbGvi pie
»Tacu” majam; tdens izlaides rekonstrukciju pie Véjupes un atbalstsienas izbavi pie Kultdras
centra;

- AdaZu novada domes iestazu Tstenoto LEADER projektu uzraudziba;

- Divu Informacijas stendu ieriko$ana AdaZu ciema un viena stenda ieriko3ana Baltezera ciem3;

- AdaZu centra publiska atpitas parka labiekarto3ana | un Il kdrta, uzsakto darbu pabeig$ana;

- Peldvietu Gdens monitorings;

- Primaras veselibas aprupes infrastruktiras uzlabo$ana divas gimenes arstu praksés AdaZu
slimnica, 2013.gada planots renovét divu gimenes arstu prakses vietas;
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AdaZu centra publiskd atpatas parka labiekarto3ana Il un IV karta, gajéju celina ap bérnu
laukumu un ap svéetku egli izblve un apzalumosanas darbi.

2013.gada tiks uzsakti sadi projekti:

Gaujas, Dadzisu un Krastupes ielu rekonstrukcija;

informativo zZimju uzstadisana velomarsrutos;

kalendaru sagatavoSana, izdoSana un izplatisana;

tiks izstradata novada ilgtspéjigas attistibas stratégija, kas ir viens no pasvaldibas vietéja
[fmena teritorijas attistibas planoSanas dokumentiem un ir pamats citu planosanas
dokumentu izstradei (t.sk., teritorijas planojumam);

tiks aktualizéta Riclbas programma, ka ari veikts attistibas programmas TIstenosanas
monitorings;

tiks Tstenots atbalsta konkurss iedzivotaju iniciativam , Sabiedriba ar dvéseli”;

tiks izdots jauns buklets par Adazu novadu.

Karina Mikelsone

Attistibas un informdcijas dalas vaditaja p.i.
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22.pielikums
Buvvaldes parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Blvvalde ir novada domes Administracijas struktdrvieniba, kas veic pasvaldibas kompetencé
eso$as funkcijas bdvniecibas un teritorijas planosSanas joma, tiek uzturéta no pasvaldibas
budZeta, ir tie$i paklauta izpilddirektoram un darbojas saskand ar AdaZu novada domes
27.09.2011 Lémumu Nr.19 § 3.1 apstiprinatu reglamentu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Blvvaldes darbibas mérkis ir nodrosSinat blvniecibas procesa tiesiskumu, vides arhitektonisko
kvalitati, vides pieejamibu un dabas resursu racionalu izmantoSanu novada administrativaja
teritorija (turpmak - teritorija) atbilstoSi tas planojumam, apbilves noteikumiem un citiem
tiestbu aktiem.

Buvvaldes galvenie uzdevumi:
¢ Nodrosinat bavniecibas procesa tiesiskumu.
e Parzinat, koordinét un noteikt apblves kartibu.
e lesniegt izskatiSanai ar teritorijas planoSanu un buvniecibu saistitos dokumentus un
nodrosinat deputatus ar [Iemumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju.

Personals.

Blvvaldé 2012.gada bija 8 darbinieki, no tiem 5 sievietes un 3 virieSi. Amatpersonas statuss ir 5
darbiniekiem. Videja speciala izglitiba ir 1 darbiniekam, augstaka izglitiba - 7 darbiniekiem.
Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

e 18-30g.v. -3
e 31-40g.v. -2
e 51-62g.v. -3

Darbibas rezultati

Galveno uzdevumu izpilde:

¢ Projektésanas un arhitektlras uzdevumi— 111 (2011.gada — 100, 2010.gada — 107).
e Akceptéti skicu projekti — 3

e Akceptéti bavju tehniskie projekti —200.

¢ Izdotas blvatjaujas - 101 (2011.gada — 99, 2010.gada — 73).

e Atzinumi par blvju parbaudi — 191.

e Ekspluatacija pienemtas bives — 73 (2011.gada — 99, 2010.gada — 79).

e Publiska apsprieSana — 0.

o Akceptéti vizualie reklamu projekti —izkartnes, artelpu reklamas banneri —53.
¢ Vienkarsotas rekonstrukcija/ renovacija — 26.

¢ Vienkarsota inzeniertiklu pievadu izbave, rekonstrukcija/ renovacija — 21.

¢ lzzinas par blvju statusu, registracijai publiskajos registros — 70.
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¢ Koku cirsanas atlaujas, nemeza teritorijas — 37.

e Atzinumi meZa zemju transformacijai — 11.

e Patvaliga blvnieciba - 11.

e Lémumi par bivniecibas partraukSanu —9.

e Sagatavotas blvju pamatdatu deklaracijas, registracijai Valsts Kadastra sistéma — 150.
e Sagatavotas uzzinas par attistibas iespéjam zemes TpaSuma — 26 (2011.g. — 27, 2010.g. — 22).
e Uzsakti zemes iericibas projekti — 21 (2011.gada — 11, 2010.gada — 16).

e Apstiprinatizemes iericibas projekti - 19.

e Uzsakti detalplanojumi—8 (2011.gada — 3, 2010.gada - 5).

e Apstiprinati detalplanojumi—5 (2011.gada — 2, 2010.gada — 2).

e Uzsakti lokaplanojumi— 1.

¢ Darbibas, kas saistitas ar zemes ierikoSanu:

- registréti 18 zemes nomas ligumi;

- sastaditi 254 nekustamo T1pasuma apsekosanas akti par nekustama Tpasuma
apsaimniekosanas pasakumu neveikSanu;

- izsOtitas 314 veéstules , Atgadinajumi par Tpasuma teritorijas sakopSanu” un izsGtitas 125
ierakstitas véstules ar uzaicinajumu ierasties uz Administrativa protokola sastadisanu”, ka
ari sastaditi 98 Administrativo parkapuma protokoli;

- saskanoti 12 apgratinajumu plani;

- sagatavotas 3 izzinas ”Par lauksaimnieciskas zemes apstradasanu lauksaimnieciskas
produkcijas ieglsanai”.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.
Darbinieku turpmaka izglitosana - piedalisanas seminaros, konsultativajas sanaksmes.
Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

e novecojusi datori un biroja tehnika, tiek kavéta veicamo darbu operativitate;

¢ regulara apmeklétaju konsultésana arpus Domes noteiktajiem pienemsanas laikiem;

* nepietiekami novértéts darbs, atalgojuma aprékins veikts ar pazeminatu (vidéji 70%)
koeficientu. Atalgojums netiek piemérots atbilstoSi darbinieku izglitibas Ilimenim, darba
pieredzei, amata specifikai, rangam.

VeicinoSie faktori:

e izglitoti pasvaldibas iedzivotaji;

e produktivs kopdarbs, bivvaldes kolektiva ietvaros;

¢ labi darba apstakli;

e apmaksata degviela par darbinieku personigo transportlidzeklu izmantoSanu darba
pienakumu veiksanai.

Finansu resursi.

Blvvaldes 2012.gada budZets sastadija LVL 105’080, kas bija par LVL 5’745 vairak, neka
2011.gada. lestades budZeta summa veidoja 1,43% no kopéja AdaZu novada pasvaldibas
budzZeta.

BudZeta faktiska izpilde uz 31.12.2012. sastadija 98’410 Ls.




AdaZu novada pasvaldibas
2012.gada publiskais parskats

Paréjos finanSu resursu avotus veidoja ienémumi (blvnodevas, nodevas par reklamu

izvietoSanu, nodevas par sagatavotajiem dokumentiem u.c.) —9 229 Ls.

2013.gada planotie pasakumi

Blvvalde, papildus reglamenta definétajiem galvenajiem uzdevumiem, paredz 2013.gada veikt Sadus

pasakumus:

Tehniskas specifikacijas sagatavo$ana ,AdaZu novada llgtspéjigas attistibas stratégija”.

, Telpiskas attistibas perspektivais apraksts” nepiecieSsamas informacijas sagatavosanu”
Pasvaldibai piederoSo nekustamo ipasumu Zemes iericibas projektu organizésana.
Sadarbiba ar EM Bivniecibas informacijas sistémas testésana un ieviesana.

Kadagas ciema detalplanojuma izstrades organizésana

,Adazu novada Telpiskas attistibas perspektivais apraksts” izstrade

Paneldiskusijas organizésana, iesaistot citas pasvaldibas, par publiska lietoSana esoSo tGdenu
parnemsanu pasvaldibas valdijuma.

Tehniskas specifikacijas sagatavosana un Valsts Geodézisko triangulacijas punktu
apsekosana un izvértésana.

Blvvaldes patstavigi glabajamo dokumentu uzskaites un glabasanas digitalizésana.
Seminaru un cita veida izglitojosu pasakumu apmeklésana darbinieku kvalifikacijas celSanai.

Dace Medniece

Bivvaldes vaditaja
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23.pielikums
Gramatvedibas dalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu novada domes Gramatvedibas dala (turpmak GD) ir domes Administracijas pastaviga
struktdrvieniba, kas darbojas saskana ar AdaZu novada domes 26.04.2011. apstiprinatu
reglamentu un ir tiesSi paklauta domes izpilddirektoram.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

GD ir sadas funkcijas un galvenie uzdevumi:

e nodrosinat domi ar savlaicigu, patiesu, pilnigu un salidzinoSu informaciju saimnieciska
rakstura lemumu pienemsanai;

e nodrosinat kontroli par pasvaldibas materialo un finansu resursu izmantoSanu un uzskaiti;

e nodrosinat finansu parskatu lietotajus ar patiesu un pilnigu informaciju par pasvaldibas
saimnieciskas darbibas rezultatiem, finansialo stavokli un naudas plasmu;

e nodrosSinat pasSvaldibas pamatbudZeta un speciala budzeta ienémumu un izdevumu
uzskaiti, regulari sekot Iidzi budzeta izpildes gaitai;

e sagatavot atskaites un parskatus un iesniegt tos Valsts kasé un Valsts kontrolg;

e pienemt no kapitalsabiedribam parskatus un iesniegt tos Valsts kasé.

Personals.

GD ir 10 darbinieki (9 sievietes; 1 virietis ), no tiem - 7 gramatvedes (viena ir bérna kopsanas
atvalinajuma), 1 kasiere-gramatvede, 1 NIN administratore, 1 gramatveZa paligs IT jautajumos. 7
darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 2 - vidéja profesionala, 1 - vidéja. Darbinieku iedalijums
vecuma grupas ir $ads:

o 18-30 g.v. -1
. 31-40 g.v. -1
. 41-50 g.v. -2
o 51-62 g.v. -4
. virs 62 g.v. -2

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

GD katru dienu parbaudija piegadataju un pakalpojumu sniedzéju iesniegtos darijumu
dokumentus un iestazu pievienotos norakstisSanas aktus (5792 dokumenti). Péc parbaudes veica
gramatojumus saskana ar apstiprinato EKK klasifikaciju un kontu planu un iegramatoSanu
gramatvedibas uzskaites registros. Gramatvedibas uzskaité tiek izmantota programma
»Microsoft Dynamics NAV”, dokumentu registrésana tiek veikta rékinu uzskaites programma.

GD sagatavoja maksajumu uzdevumus, saskana ar darijumu dokumentiem, veica ienémumu
gramatojumus, parbaudija kontu atlikumus. Kopa sagatavoti 11729 maksajuma uzdevumi.
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Darijumi kasé (ienémumi - 2355 dokumenti, izdevumi — 217 dokumenti, NIN kvitis — 12260
dokumenti) tika gramatoti [idz ar orderu sagatavosanu, kases atlikumu parbaudija dienas beigas.

Katru ménesi sagatavoja rékinus par sniegtiem pakalpojumiem AdaZu PIl, Kadagas PIl, AdaZu
makslas un muzikas skola, PBJSS. Parbaudija vecaku iemaksas un veica gramatojumus. Rekini
tika sagatavoti ari par citiem saimnieciskajiem darjjumiem — nomu, reklamu izvietosanu,
pasvaldibas nodevam, sniegtiem pakalpojumiem u.c. Kopa tika sagatavoti 10091 rékini.

Katru ménesi GD aprékinaja darbiniekiem algas, slimibas un atvalinajuma samaksu un veica
ieturéjumus no darba samaksas. Gada laika tika apstradati dati par 906 darba laika izmainu
gadijumiem (slimibas lapas A un B, atvalindjumi), sagatavoti un nosatiti uz banku 270 algu
saraksti un 159 starpizmaksu saraksti, sagatavoti dati par darbinieku kustibu (142 gadijumi) un
nosatiti uz VID (pienemsana, atlaiSana, bérnu kopSanas un bezalgas atvalinajumi). 2012.gada
tika sagatavotas 498 darbinieku personigas kartites, 498 darbinieku socialas apdrosinasanas
kartites, 534 pazinojumi par algas nodokli, 12 zinojumi par valsts socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam no darba néméju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli.

GD veica nodoklu (lIN, socialais nodoklis, PVN, dabas resursu nodoklis) nomaksu un parskatu
iesniegSanu valsts institlcijam, regulari pieprasija izzinas no VID, lai parbauditu iemaksato
nodok|u pareizibu.

Tika sagatavotas un nodotas Statistikas parvaldé: 16 atskaites Darbs—2, 1 atskaite Darbs-6,
atskaite 1-DVV — 1 un citas statistikas formas.

Gada sakuma GD veica NIN aprékinus, sagatavoja un nositija 7122 pazinojumus.

Regulari veicot uzskaititas darbibas GD var nodroSinat domes vadibu, iestazu vaditajus, jebkuru
darbinieku ar savlaicigu, patiesu un salidzinosu informaciju.

Materialas vértibas, kuras uzreiz neizlieto, ka inventars, pamatlidzekli, tika nemtas uzskaité un
nodotas materiali atbildigajai personai. Veicot materialo vértibu inventarizaciju, apstiprinata
komisija parbaudija to esamibu daba. GD salidzinaja inventarizacijas datus ar gramatvedibas
uzskaites datiem. Notika péksSnas, ménesa un gada inventarizacijas. Komisija naudas atlikumus
kasés parbaudija katra meéneSa beigas, kontu atlikumi tika inventarizéti gada beigas un
parbaudes rezultatu - salidzina$anas izzinu, apstiprindja banka. Debitoriem — par NIN, sniegtiem
pakalpojumiem sagatavoja un izsttija 1890 atgadinajumus par laika nenomaksatam saistibam,
aprékinaja kavéjuma naudas.

GD regulari sniedza informaciju iestazu vaditajiem par vinu vadito iestazu finansialo stavokli —
pieskirta budZeta izpildi pa EKK, sniedza konsultacijas par dokumentu noformésanu,
gramatosanu, ziedojumu uzskaiti un noformésanu, materialo vértibu norakstisanu.

GD domes vadibai, juridiskas un iepirkuma dalas, bavvaldes un NI un saimniecibas u.c. nodalu
darbiniekiem péc vinu pieprasijuma sagatavoja nepiecieSamo informaciju, lai sagatavotu
llgumus, sagatavotu un iesniegtu lietas paradu piedzinai, finansistei regulari sniedza informaciju
budZeta sastadisanai un grozijumu veiksanai.

GD sagatavoja dazadus ménesa, ceturksSna, gada parskatus, ka ari dazadas ménesa, ceturksna,
gada statistikas atskaites Kultlras un lzglitibas ministrijai. Valsts kasei tika sagatavoti ikménesa,
ceturkSna un gada parskati. Ménesa parskati - 108 (pamatbudZeta, speciala, ziedojumu,
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aiznémumu, saistibu, projektu Tstenosanas izpildes, parskats par avansa maksajumiem, nakamo
periodu izdevumiem, parskats par atlidzibu) tika sagatavoti péc naudas plismas un faktiskas
izpildes, ceturkSna parskati (24) péc faktiskas izpildes un regulari tika iesniegti domes vadibai,
finansistam, stabilizacijas uzraugam.

Sagatavojot gada parskatu tika pieaicinats zvérinats revidents. Ar gada parskatu tiek iepazistinati
domes deputati, auditoru atzinums par gada parskatu tiek iesniegts Valsts kontrolé.

Auditétos un apstiprinatos kapitalsabiedribu gada parskatu datus GD izmanto domes gada
parskata sagatavosana (5 parskati)

2012.gada beigas tika salidzinati domes TpaSumi ar VAS Latvijas valsts celiem, Valsts Zemes
Dienestu, VAS Latvijas valsts meziem.

2012.gada tika izstradati un papildinati normativie akti - gramatvedibas reglaments,
gramatvedibas uzskaites kartiba, kases operaciju kartiba, avansa norékinu dokumentu
kartosanas kartiba, papildinati amatu apraksti.

Gramatvedibas darbinieki piedalijas gramatvedibas programmas specifikacijas sagatavosana, lai
veiktu gramatvedibas programmas iepirkumu. Gramatvedibas darbinieki piedalijas vairaku citu
gramatvedibas programmu vértésana.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

GD darbu batiski uzlaboja apstiprinata jauna dokumentu aprites kartiba, veidlapu pilnveidosana,
[lgumu noslégsana, ko veic juridiska un iepirkuma dala.

Sakara ar domes finansu stavokla nostabilizéSanos - norékini ar piegadatajiem netiek kavéti,
gramatvedibai ir vieglak sagatavot dazadas atskaites, kaut gan dokumentu apjoms ir
palielinajies, jo 2012.gada tika izveidota pasvaldibas policija.

Gramatvedibas darbu biezi apgritina atsevisku pasvaldibas darbinieku pavirsiba, laika
neiesniegti dokumenti un nolietojusies datortehnika.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai

GD darbinieki apmekléja kursus un seminarus par pamatlidzeklu uzskaiti, gada parskata
sastadisanu, PVN uzskaiti.

2013.gada planotie pasakumi

e Jaunas gramatvedibas programmas iegade un apguve domes gramatvedibas vajadzibam.

e Regulari sekot lidzi izmainam normativajos aktos un pastiprinati uzmanibu pievérst parejai uz
eiro ar 2014.gadu.

e NepiecieSamibas gadijuma izstradat grozijumus gramatvedibas uzskaites kartiba.

Vésma Valodze
Gramatvedibas dalas vaditaja
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24.pielikums
Revidenta parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Revidents ir neatkariga AdaZu novada pasvaldibas amatpersona, kas darbojas saskana ar
24.04.2012. Adazu novada pasvaldibas Revidenta nolikumu un ikgadéjo revidenta darba planu.
Revidents ir tiesi paklauts domes prieksseédéetajam.

Revidentam ir $adi galvenie uzdevumi:

e  kontrolét iestazu, nodalu un kapitalsabiedribu finansialas darbibas likumibu un lietderibu;

e veikt iestazu funkciju, finansu un gramatvedibas kartibas ievéroSanas parbaudes; un
finansu lidzek|u izlietosanas atbilstibu planotiem budzZetiem;

e  veikt iespéjamo risku identificéSanu, novértésanu un to novérsanas kontroli;

e sniegt ieteikumus un rekomendacijas iestazu vaditajiem darba uzlabosan3;

e organizét pasakumus par savu funkciju un uzdevumu izpildi, atklatajam nepilnibam un
ieteikumiem to novérsanai;

e  kontrolét konstatéto trakumu novérsanu un revidenta ieteikumu izpildi.

Personals.
Dala ir 1 darbinieks (dalas vaditaja), sieviete, ar vidéjo-specialo izglitibu, ar darba pieredzi amata
no 2001.gada.
Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

Pamatojoties uz revidenta 2012.gada darbu gada planu (apstiprinats 24.01.2012.), ir veiktas
neatkarigas, objektivas un sistematiskas Adazu novada domes dalu, struktlrvienibu, iestazu un
pasvaldibas kapitalsabiedribu (turpmak — institicijas) 14 parbaudes.

Domes vadibai un parbauditajam iestadem tika izsniegti zinojumi par parbaudé konstatéto, ar
priekslikumiem darba uzlabo$anai. Pasvaldibas kapitalsabiedriba ,AdaZu slimnica” tika veikta
atkartota parbaude lai parliecinatos, ka pamatparbaudé konstatétie trakumi ir novérsti.

Kopsavilkums par veiktajam parbaudém

Parbauditas - - - mpi = =
. Parbaudé konstatéts Rezultati péc parbaudes
institlcijas
Naudas lidzek|i netiek iemaksati kasé Sakartots
Nav ieveroti Gramatvedibas uzskaites -
Qe s B Sakartots
Bibliotéka nosacijumi
Nav veikta fondu inventarizacija Inventarizacija javeic lidz 01.10.2013.
Vidusskola Nav atpazistamiba ziedotajam un Sakartoti ziedojuma-davinajuma ligumi
patapinatajam materialajam vértibam. un izvietoti identifikatori.
Sporta centrs Materialo vértibu uzskaite atbilst
P Gramatvedibas uzskaites kartibai
Mikslas un Japilnveido skolas majas lapa Izpildits.
mazikas skola Vecaku lidzfinanséjuma kontroles trikums | Kontrole uzdota Gramatvedibas dalai
_— Virtuves iekartas, pamatlidzekli un Izpildits
Adazu Pl . - . . -
inventars nav nodots faktiskam lietotajam
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PSIA ,AdaZu Nav sakartota gramatvedibas uzskaites Nav izpildits
slimnica” kartiba, veikta ari atkartota parbaude
SIA ,Adazu Nav bitisku aizradijumu
namsaimnieks”
Nav sakartota vecaku lidzfinanséjuma Izpildits
Pierigas BJSS uzskaite_un ko.ntro_lle i _
Nav sakartots jautajums par sporta sekciju Sakartots
daltbas maksu paradu
Soc. dienests Bez aizradijumiem
Blvvalde Pavirsa reklamas ligumu sagatavosana Trikums noveérts
Kadagas PII Bez batiskiem aizradijumiem

Veicot neplanotas parbaudes, konstatéts, ka institlcijas nav Iidz galam sakartota materialo
vértibu uzskaite un kontrole. lestades nav noforméjusas dokumentus par materialo vertibu
nodosanu lietosana citam organizacijam. Parbauzu rezultata Kadagas PIl virtuves inventaru un
iekartas ar aktu nodeva SIA ,Dagi” lietosana, Adazu pirmskolas iestade nodeva savas virtuves
iekartas un inventaru SIA ,lvonna” lietosana.

Konstatéts, ka institlicijas nav informacijas un atpazistamibas (norades) par darbinieku
personigam materialam vértibam darba viet3, tapéc koordinacijas sédé junija struktlrvientbu un
iestazu vaditaji tika iepazistinati ar Gramatvedibas uzskaites kartibas papildindjumiem par
ziedojumu, davinajumu un darbinieku Tpasumu darba vieta uzskaiti un atpazistamibu.

Revidenta darba gaitd atklatas nepilnibas tika parrunatas ar parbaudé iesaistito nodalas,
struktdrvienibas, iestades vai kapitalsabiedribas vadibu un domes priek$sédétaja vietnieku,
reizém iesaistot ari domes amatpersonas (izpilddirektoru, juridiskas dalas vaditaju, galveno
gramatvedi).

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

2012.gada revidente papildinaja zinasanas, apmekléjot vairakus kursus, tai skaita sekojoSos
Valsts administracijas skolas organizétos kursos par likumdoSanas aktualajiem jautajumiem,
korupcijas novérSanu un iekSéjo auditoru sertifikaciju, ka ari Rigas planosanas regiona ES
struktirfondu informacijas centra organizéto kursu par grozijumiem Publisko iepirkumu likuma
un iepirkumu veikSanu Elektronisko iepirkumu sistéma.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Revidente nesaskaras ar batiski kavéjosiem faktoriem. Problematiska bija parbaude Bivvaldg,
par noslégto reklamas ligumu sakartosanu.

2013.gada planotie pasakumi

2013.gada pasvaldibas institdcijas uzmaniba tiks pievérsta budZeta planu izstradei un ta izpildes
kontrolei, turpinasies materialo vértibu uzskaites un saglabasanas kartibas pilnveidosana. Gada
ir ieplanotas vienpadsmit parbaudes.

Revidente izlases veida piedalisies inventarizacijas komisiju darba.

2013.gada pédeja ceturksni planota sanaksme par izmainam finansu un gramatvedibas ieks&jas
kontroles sistema.

Inesa Vilcdne
Revidente
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25.pielikums
Arhiva parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu novada pasvaldibas arhivs darbojas pamatojoties uz 2012.gada 24.janvari apstiprinato
Arhiva nolikumu, kas nosaka vienotu kartibu arhiva veidoSanai un uzturésanai attieciba uz
domes un tas Administracijas darbiba uzkratajiem informativi vértigajiem dokumentiem
(pastavigi un ilgtermina glabajamiem, to skaita personalsastava dokumentiem), kas ir Latvijas
Nacionala arhiva (turpmak — LNA) fonda sastavdala.

Domes priekSsedétajs atbild par LNA fonda dokumentu veidoSanu, uzkrasanu, izvértésanu,
saglabasanu, pieejamibu un izmantoSanu, Tistenojot pasvaldibas dokumentu un arhiva
parvaldibu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Arhiva darbibas galvenie uzdevumi ir uzkrat, uzskaitit, saglabat un izmantot pastavigi un
ilgtermina glabajamos dokumentus, to skaita personalsastava dokumentus.

Arhivs nodroSina elektronisko dokumentu izvértésanu, atlasi ilgstosai un pastavigai glabasanai,
ka ar1 elektronisko dokumentu pieejamibu. Arhivam savlaicigi jasagatavo un noteikta termina
janodod valsts arhivam pastavigi glabajamos dokumentus, ka ari, ne retak ka reizi 3 gados
jasaskano Pasvaldibas lietu nomenklatira ar LNA Siguldas zonalo valsts arhivu (turpmak - SZVA).

Personals.

Dienestu vada viens darbinieks — arhiva parraudzibas specialists ar videjo-specialo izglitibu.
Kadru mainiba 2012.gada nav bijusi.

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

Lietu nomenklatira 2012.gadam sastadita un apstiprinata 20.03.2012., saskanota ar Siguldas
ZVA Ekspertu komisiju 30.03.2012. Sakara ar jaunas dokumentu aprites sistémas ,Namejs”
ievieSanu domes darbiba, ka ari, visu domes struktirvienibu dokumentu uzskaites izvertésanu
un parveidosanu, bija nepiecieSams ilgaks laika termin$ nomenklatiras sastadiSanai.

24.01.2012. tika apstiprinats jauns Arhiva nolikums un Arhiva ekspertu komisijas nolikums, jauna
Arhiva ekspertu komisija, ka ari, 27.11.2012. ir veikti grozijumi tas sastava. Konsultéjoties ar
SZVA direktori F.Raslavu par turpmako arhivu darbibu, tika panakta vienosanas, ka dokumenti
par 2009.-2010.gadu tiks arhivéti papira formata. 16.04.2012. izveidots jauns lietu apraksts Nr.9,
kur arhivétas un uzskaititas 47 lietas, kuras ieklautas Adazu pagasta dzivok|u uzskaites kartites
(forma 17) un iedzivotaju pieraksta un izraksta kartites (forma 16) par 1976.-2003.gadam.

Butiskakie sniegtie pakalpojumi un to uzlabojumi.

Atlasiti dokumenti iznicinasanai par laika periodu no 1996.- 2006.gadam.
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Uz 31.12.2012. Adazu domes arhiva uzskaititas pastavigi glabajamas 673 lietas no 1949. lidz
2008.gadam (228 - personalsastava, 250 - pastavigi glabajamas, 140 - dzivoklu privatizacijas, 9 -
kapu gramatas, 47- dzivoklu uzskaites un pieraksta/izraksta kartites).

Galveno uzdevumu un meérku sasniegSanu kavéjosie un veicinosie faktori.

Ar 09.11.2012. stajas spéka vairaki Ministru kabineta noteikumi (Nr.748, 749, 750.), kas ir loti
nepiecieSami un noteicosi dokumentu izstradasana un noformésana, nemot véra to, ka jaunais
»Arhiva likums” stajas spéka jau 01.01.2011.

2013.gada planotie pasakumi

1. Sastadit Lietu nomenklatiru 2013.gadam.

2. Veikt pastavigi glabajamo un personala dokumentu aprakstiSanu par 2009. (2010.) gadu (lietu
apraksts, vésturiska izzina), iesniegt dokumentus SZVA arhivéSanas darbu veiksanai.

3. Atlasit Tslaicigi glabajamos dokumentus par 2007.gadu iznicinasanai (sastadit aktus, nosttit
akceptésanai SZVA).

4. Gatavoties pasvaldibas véléSanam: sagatavot arhiva dokumentus (veikt dokumentu esibas un
fiziska stavokla parbaudi), sastadit pienemsanas—nodosSanas aktus (mainoties pasSvaldibas
vaditajam), u.c.

Rita Makejeva
Arhiva specialiste




