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Adazu novada domes priekssédétaja uzruna

Godajamais lasitaj!

Ka ik gadu, ir pienacis laiks izvértét paveikto, tadé] es vélétos patiesi izteikt dzilu gandarijumu par to, ko novada
pasvaldiba, kopa ar novada iedzivotajiem spéja paveikt 2014.gada. Visi misu sasniegumi, paveiktie darbi un
ieceres ir atspoguloti $aja AdaZu novada pasvaldibas 2014.gada publiskaja parskata.

Ka jau iepriek$€jos tris gados, ari 2014.gada AdaZu novada turpinajas finan$u stabilizacijas process. Finan3u
ministrijas parstavji ir atzinuSi, ka pasSvaldibas finanSu situacija ir batiski uzlabojusies, novada domei ir
pietiekams finanséjums gan uzturésanai, gan attistibai, gan uznemto saistibu izpildei. Jau treSo gadu péc kartas
pasvaldibai ir ne tikai bezdeficita budzets, bet ari ievérojams finansu atlikums. Domes deputati un darbinieki,
sadarbiba ar finansu stabilizacijas uzraugu, ir veikusi lielu darbu, lai nakotné nepielautu maksatnespéjas
situacijas atkartosanos.

Ir sakartota pasvaldibas budZeta planosanas un izpildes kontroles sistéma, pardomataka kluvusi pasvaldibas
politika novadam svarigakajas jomas — izglitiba, sabiedriskaja kartiba, komunalaja, ceJu un meliorativo sistému
infrastruktdra. Analizéjot finansu resursus, jasecina, ka pasu ienémumi bija par 16,5% lielaki, neka 2013.gad3,
pasvaldibas izdevumi pieauga par 22,1%, salidzinot ar izdevumiem 2013.gada. PievérSu uzmanibu, ka lielakie
izdevumu posteni kartéjo gadu péc kartas bija izglitibai — 47% un pasvaldibas teritoriju un majoklu
apsaimniekosanai — jomas, kas ir svarigas iedzivotajiem.

Runajot par novada iedzivotajiem, jaatzimé, ka novada 2014.gada beigas bija deklaréti 10627 cilvéki, to skaits
gada laika pieauga par 333 iedzivotdjiem. Sada pozitiva tendence saglabajas jau vairakus gadus péc kartas un
norada uz masu novada pievilcibu, iepretim negativam demografiskajam tendencém valsti kopuma. Priecé ari
pozitivs iedzivotaju dabiskais pieaugums — 2014.gada jaundzimuso bija vairak (148), neka miruso (94).

Lai nodrosinatu iedzivotajiem labveéligu vidi dzivoSanai, darbam un atpdtai, ka ari, nemot véra lidz Sim
veiksmigo pieredzi Eiropas Savienibas fondu lidzeklu apgisana, turpinajam istenot projektus gan novada
infrastruktdras sakartoSanai — galvenokart Gdenssaimniecibas un pretplidu pasakumu istenosana, gan
atbalstot uznémeéjdarbibu novada.

Uzskatu, ka mums visiem kopa — deputatiem, domes administracijai, pasvaldibas darbiniekiem un iedzivotajiem
— jaturpina uzsaktais kurss, lai nodroSinatu stabilu un ilgtspéjigu novada izaugsmi mainigos apstaklos, ko
ietekmé ekonomikas svarstibas, izmainas valsts politika attieciba uz pasvaldibu finansu izlidzinasanas sistému
un ES fondu pieejamibu Pierigas regionam, kas diemZél nav labvéliga strauji augosam AdaZu novadam, jo
samazina publisko finansu resursu pieejamibu attistibai.

Reagéjot uz Siem izaicinajumiem, pasvaldiba paredz tuvaka gada laika izstradat jaunu novada attistibas politiku
ilgtermina, izvirzot pragmatiskus un sasniedzamus mérkus, lai nodrosinatu sabiedrisko pakalpojumu pieejamibu
un kvalitati aizvien pieaugos$ajam iedzivotaju skaitam.

Esmu parliecinats, ka turpinot uzsaktos administrativos un saimnieciskos uzlabojumus pasvaldibas darba,
spésim sasniegt labakus rezultatus, ja esam gatavi parmainam, koncentréjam resursus stratégisko mérku
sasnieganai un rikojamies racionali. Uzskatu, ka AdaZu novads ir gatavs talakai izaugsmei, kas savukart
nodrosinas pasvaldibas budZeta pieaugumu un ta izlietosanu iedzivotaju labklajibas veicinasanai. Turpmakajos
gados novada domes politika bis vérsta uz izglitibas pakalpojumu pieejamibu, AdaZu ciema vides uzlabo3anu
un uznéméjdarbibas veicinasanu — privato investiciju piesaistei razoSanas, tirdzniecibas, logistikas un aktivas
atpdtas jomas. Planojam arT jaunas izglitibas iestades izveidi turpmako 3-4 gadu laika.

Atskatoties uz 2014.gadu un novértéjot padarito, izsaku pateicibu domes deputatiem, pasvaldibas darbiniekiem
un novada iedzivotajiem, ka arl novélu, lai mums arT turpmak pietiktu spéka un gribas veidot labaku un
attistitaku novadu!

AdaZu novada domes priek$sédétajs Maris SprindZuks
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PAMATINFORMACIJA

1.1. Novada vispareéjs raksturojums

AdaZu novads atrodas 25 km attdluma no Rigas, robeZojas ar Garkalnes, Carnikavas, Saulkrastu, Séjas
un Incukalna novadiem, ka arT ar Vangazu pilsétu. Novada teritorijas kopéja platiba ir 162,9 km2. 8%
novada teritorijas aiznem meZi un daudzi ezeri. Lielakie no tiem — Lielais un Mazais Baltezers,
Dinezers un Lilastes ezers. Adazu novadam cauri tek viena no Latvijas skaistakajam upém — Gauja.
Lielu dalu novada teritorijas aiznem AdaZzu militarais poligons (6652 ha), kas atrodas Aizsardzibas
ministrijas valdijuma un tiek izmantots valsts aizsardzibas vajadzibam. Novadu Skérso starptautiskas
nozimes autocel$ ,VIA Baltica”. Novada ir 12 ciemi. Lielakie no tiem ir AdaZi, Kadaga, Baltezers,
Garkalne un Alderi.

AdaZu ciems ir novada administrativais centrs, taja dzivo 57% no novada iedzivotajiem. 2014.gada
beigas novada bija deklaréti 10627 cilvéki. Péc etniskas piederibas 66% iedzivotaji ir latviesi.
Darbaspéjas vecuma ir 66% no iedzivotajiem. Novada jau vairakus gadus péc kartas ir pozitivs
dabiskais pieaugums un 2014.gada jaundzimuso ir vairak (154), neka miruso (94).

1.zim. ledzivotaju skaits Adazu novada
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Kopéjais bezdarba limenis otro gadu péc kartas ir nemainigi zems — 3% no ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaita (2013.g. — 3%, 2012.g. - 3,3%). Gada nogalé registréti 199 bezdarbnieki (t.sk., 118
sievietes, 10 invalidi un 13 jauniesi).

Saskana ar LURSOFT datiem, novada bija registréti 1152 uznémumi (gadu iepriek$ — 1055). Gada laika
izveidoti 119 uznémumi, bet likvidéti — 22 uznémumi (2013.gada — attiecigi 111 un 16).

1.2. Pasvaldibas statuss un organizdcija

AdaZu novada pasvaldiba savu darbibu organizé saskana ar likumu ,,Par pasvaldibam” un pasvaldibas
nolikumu. Dome pienem lémumus, nosaka pasvaldibas institucionalo struktdru, izstrada un izpilda
pasvaldibas budZetu, lemj par autonomo funkciju un brivpratigo iniciativu istenosanu, ka art par
kartibu, kada ta nodrosina pasvaldibai delegéto valsts parvaldes funkciju un uzdevumu izpildi.

Padvaldibu vélé3anas 2013.gada Adazu novada domé tika ievéléti 15 deputati: Maris SprindZuks
(domes priekssédétajs), Karina Sprade, Ugis Dambis, Péteris Pultraks, Liana Pumpure, Valérijs Bulans,
Péteris Balzans, Kerola Koziola, Janis Ruks, Adrija Kei$a, Edvins Sépers, Artis Brivers, llze Pétersone-
Jezupenoka, Juris Antonovs un Normunds Zviedris.
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2014.gada 28.janvari par domes priekSsédétaju tika ievéléts Normunds Zviedris, bet 2014.gada
13.junija par domes priekSseédéetaju atkartoti tika ieveléts Maris SprindZuks. Saeimas vélésanu
rezultata, par deputatu tika ievéléts Janis Neilands (deputata J.Ruka vieta).

Lai organizétu pasvaldibas darbu un izskatitu domes |émumprojektus, domé ir izveidotas 4
pastavigas komitejas:

* Sociala komiteja, kas sastav no 5 deputatiem

¢ Izglitibas, kulturas un sporta jautajumu komiteja, kas sastav no 6 deputatiem

e Attistibas komiteja, kas sastav no 7 deputatiem

¢ Finansu komiteja, kas sastav no 15 deputatiem

Pasvaldibas funkciju nodrosinasanai, ir izveidotas un darbojas 13 komisijas:
¢ Administrativa komisija
¢ Blivju pienemsanas ekspluatacija komisija
¢ lepirkumu komisija
¢ VVélésanu komisija
¢ Administrativo aktu stridu komisija
¢ Arhiva ekspertu komisija
¢ Nepilngadigo lietu komisija
e Civilas aizsardzibas komisija
¢ Pasdvaldibas lidzfinanséjuma vértésanas komisija
¢ ledzivotaju iniciativas atbalsta konkursa vértésanas komisija
¢ Pasvaldibas mantas iznomasanas komisija
e Etikas komisija
¢ Medibu koordinacijas komisija
Domes darbibu nodroSina domes priekSsédétajs, divi atbrivoti priekSseédétaja vietnieki un
izpilddirektors, ka ari domes administracijas darbinieki.

Pasvaldibas organizatorisko struktiru skatit 1.pielikuma.

Domes darbs 2014.gada noritéja domes, komiteju un komisiju sédés. Gada laika notika 30 domes
sédes un 49 komiteju sédes (2013.g. attiecigi — 19 un 48, 2012.g. — 17 un 45).

Domes padotiba ir $adas iestades un struktlrvienibas:
1. Administracija - nodrosina domes Iemumu izpildi, ka ari pasvaldibas pakalpojumu sniegsanu.
. Adazu vidusskola - Tsteno pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programmas.
. Adazu pirmsskolas izglitibas iestade - isteno pirmsskolas izglitibas programmas.
. Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade - isteno pirmsskolas izglitibas programmu.
. Adazu bibliotéka - veic iedzivotaju bibliotekaro un bibliografisko apkalpo3anu.
. Adazu Makslas un muzikas skola - isteno attiecigas izglitibas programmas.
. Barintiesa - veic bérnu un citu rictbnespéjigo personu tiesibu aizsardzibu.
. Socialais dienests - darbojas ka socialo pakalpojumu sniedzéjs.
. Adazu bérnu un jaunatnes sporta skola - isteno sporta izglitibas programmas.
10. Adazu Kultiiras centrs - organizé iedzivotaju briva laika pavadisanu.
11. Dzimtsarakstu nodala - risina iedzivotaju civiltiesiska stavokla jautajumus.
12. Adazu pasvaldibas policija — nodrosina sabiedrisko kartibu.
13. Sabiedrisko attiecibu dala — veic sabiedribas informésanu.

O oo NOULL B WN
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Domes parraudziba, kopa ar 13 citam pasvaldibam, atrodas iestade ,Pierigas izglitibas, kultdras un
sporta parvalde”, kas nodarbojas ar pasvaldibas izglitibas iestazu, ka art kultlras un sporta aktivitasu
koordinaciju un metodisko vadibu.

Novada darbojas 3 pasvaldibas kapitalsabiedribas:
e PSIA ,Adazu slimnica” - sniedz iedzivotdjiem veselibas apripes pakalpojumus sekundara un
ambulatora veselibas apripé (poliklinika, dienas stacionars), ka arT primaraja veselibas aprapé.
e SIA , Adazu Namsaimnieks” - sniedz pakalpojumus siltumapgades joma.
e SIA ,Adazu Udens” - sniedz pakalpojumus Gdenssaimniecibas joma.

Dome ir $adu kapitalsabiedribu lidzipasnieks:
e SIA,Garkalnes Gdens”.
¢ SIA ,Jauna skola”.

Dome ir dalibnieks $adas biedribas (nodibinajumos):
e biedriba , Latvijas Pasvaldibu savieniba” (LPS)
e Latvijas Pasvaldibu Izpilddirektoru asociacija (LPS struktdrvieniba)
e biedriba ,Septini soli”

¢ biedriba ,Gaujas Partneriba”
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2. FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

2.1. Pamatbudzeta finanseéjums un ta izlietojums

1. tabula Adazu novada domes budzets 2013., 2014.gadam un 2015.gada plans

Nr. . ot s g ma BudZeta izpilde (EUR)
Finansialie raditaji =
p.-k. 2013.gads 2014.gads | 2015.gada plans
1. IENEMUMI 11278 726 12 929 926 12 049 278
1.1. NodokJu ienémumi 8 344 830 9298244 9218129
1.2. NenodokJu ienémumi 85 206 138 508 39700
13. :\ssgsmajmf’aka'pm“m' un dti pasu 410214 447 883 388 000
1.4. Arvalstu finanu palidziba 0 4315 0
1.5. Transferti 2 253503 2705 027 2 403 449
1.6. Sanemtie krediti 184 973 335949 0
2. IZDEVUMI 10103516 11 618 054 15 235 853
2.1. Uzturésanas izdevumi (kopa), t.sk.: 8 465 950 9912873 12 403 224
2.1.1. | Kartéjie izdevumi 7 200 813 8 632 796 10835 760
2.1.2. Procentu izdevumi 107 087 37470 150913
513 SubsTdij_as, dotacijas un socialie 190 349 201 378 261 030
pabalsti
2.1.4. | Uzturésanas izdevumu transferti 967 701 1041229 1155521
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 721 547 1 308 487 1 966 006
2.3. Kreditu atmaksa 916 019 396 694 866 623
lenémumi.

PamatbudzZeta ienémumi bija 12 929 926 EUR (pasu ienémumi 12 593 977 EUR un krediti no Valsts
kases 335 949 EUR).

Pasu ienémumi bija par 16,5% lielaki, neka 2013.gad3, kad tie bija 11 093 753 EUR. Pasu ienémumus
veidoja galvenokart nodok|u ienémumi 9 298 244 EUR, nenodok]u ienémumi un transferti 2 843 535
EUR, ka arTienémumi no maksas pakalpojumiem un arvalstu finansu palidziba 452 198 EUR.

lenémumi no iedzivotaju ienakuma nodokla bija planoti 7 265 177 EUR, bet faktiski tie tika iekaséti
par 405 233 EUR vairak, t.i. 7 670 410 EUR (60,9% no pasvaldibas pamatbudzeta ienémumiem un par
635 878 EUR vairak, ka 2013.gada).

lenémumi no nekustama Ipasuma nodokla bija planoti 1 550 535 EUR, bet faktiski tie tika iekaséti par
61 198 EUR vairak, t.i. 1 611 733 EUR (12,8% no visiem pasvaldibas ienémumiem un par 317 143 EUR
vairak, ka 2013.gada). leprieks$éjo gadu nekustama ipasuma nodokla paradi tika nomaksati par 22,9%
vairak, ka 2013.gada.

Liels ienakumu postenis bija mérkdotacijas un valsts budZeta transferti — kopa 2 512 136 EUR
(neskaitot pasvaldibu savstarpéjo norékinu izdevumus). Lielako dalu no Sis summas veidoja
mérkdotacijas izglitibas iestazu pedagogu algam.
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Pasvaldiba sanéma aiznémumu no Valsts kases 335 949 EUR apmeéra, ko ieguldija SIA ,Adazu Udens”
pamatkapitala, lai nodrosinatu lidzfinanséjumu Kohézijas fonda finanséta projekta 1stenosanai.

lzdevumi.

Pamatbudzeta izdevumi bija 11 618 054 EUR (t.sk., kreditu atmaksai 396 694 EUR). Izdevumi pieauga
par 22,1%, salidzinot ar 2013.gadu, un to galvenokart ietekmeéja kapitalo un kartéjo remontdarbu
izdevumi.

Lielakie izdevumi bija izglitibai 5510302 EUR, savukart otru lielako izdevumu poziciju veidoja
izdevumi pasvaldibas teritoriju un majokju apsaimniekosanai 2 489 487 EUR (neskaitot ieguldijumus
pasvaldibas kapitalsabiedribu pamatkapitala).

leguldijumi pasvaldibas kapitalsabiedribu pamatkapitala bija 349 391 EUR. Maksajumi pasvaldibu
finan3u izlidzinaSanas fondam bija 829 278 EUR (pieaugums par 17,6%, salidzinot ar 2013.gadu).

2.2im. 2014.gada budzeta izdevumu plans un izpilde
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2.2. Valsts aiznemumu izlietojums projektu istenosanai

Saskana ar aiznémumu atmaksas grafiku, valsts pamatbudzeta tika veiktas aizdevumu atmaksas 396
694 EUR apmeéra.

2. tabula Informacija par pasvaldibas aiznémumiem Valsts kasé
NF Aizdevuma mérkis zshieats Atmaksas Aiznémuma | Atlikums uz
) ’ g termins summa, EUR | 01.01.2015
1. | Sporta centra un peldbaseina | 5 o) 5511 | 20.01.2016. | 853723 129 345
izblve
2. Gaujas ielas rekonstrukcija 14.11.2006. | 20.11.2016. 426 862 85372
3. |Adazu vidusskolas - sporta |, 1y 5006 | 50112016, | 498005 99 601
centra un peldbaseina izblve
4. Kadagas PIl bavnieciba 08.05.2007. 20.03.2017. 1422872 141 796
5. Pasta ielas renovacija 08.05.2007. 20.03.2017. 711436 174 090
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Nr Aizdevurna markis lzsniests Atmaksas Aiznémuma | Atlikums uz
' ’ g termins summa, EUR | 01.01.2015

6. | Adasu PIl renovacija 25.04.2008. |20.04.2018. | 640292 205 456

7. | pAdazu o slimnica” [ oo o008, | 20.04.2018. | 213431 58 429
pamatkapitala palielinasana

8. | Stabilizacijas aizdevums 29.12.2010. | 25.12.2015. | 969 085 277 501

9. Stabilizacijas aizdevums 11.04.2011. 20.04.2036. 2 099 988 2082914

10. | Stabilizacijas aizdevums 22.09.2011. |20.12.2031.| 6628760 | 6355568

17, | Stabilizacijas - aizdevums SIA |4 g 5615 | 25032032, | 871076 856 768
,Adazu Udens

1p, | Stebilizacijas  aizdevums SIA |00 0013 | 55112023, | 520922 520 922
,Adazu Udens

2.3. Pasvaldibas ipasumu novertéjums

Pasvaldibas nekustamo TpaSumu kopéja vértiba bija 27 412 845 EUR, t.sk.:

1) zeme, €kas un blives 26 146 897 EUR (2013.g. — 26 305 587 EUR, 2012.g. — 26 729 124 EUR),
t.sk. dzivojamais fonds 98 124 EUR, nedzivojamas eékas 10 618 115 EUR, transporta buves
10784 920 EUR, zeme 3655538 EUR, inZenierblves 506 168 EUR, paréjais nekustamais

Tpasums 484 032 EUR,;

2) turéjuma nodotie valsts un pasvaldibu Tipasumi 39 331 EUR (2013.g. — 46 509 EUR, 2012.g. —

53 765 EUR), t.sk. zeme 4 621 EUR, ékas un biives 34 710 EUR;

3) biologiskie un pazemes aktivi 1226 617 EUR (2013.g. — 1 197 480 EUR, 2012.g. — 1 204 101
EUR), t.sk. pazemes aktivi 1 080 978 EUR, mezaudzes 131 436 EUR, paréjie - 14 203 EUR.

Pasvaldibai ir kadastra numuri par 379 zemes vienibam 662,3 ha kopplatiba, no kuriem Tpasuma un
valdijuma ir 376 zemes vienibas (654,2 ha), t.sk., lauksaimniecibai izmantojama zeme 19.6 ha, meizs
231.1 ha, krimaji 4,2 ha, purvs 0,8 ha, zeme zem tdeniem un dikiem 103,50 ha, zeme zem €kam un

pagalmiem 18.5 ha, zeme zem celiem 168.2 ha, paréja zeme 108.3 ha.

3.Zim. Pasvaldibas zemes sadalijums pa tas lietoSanas veidiem
3% T N
17% B lauksaimniecibai izmantojama zeme
— )
B meis
35% ® krimaji
M purvs
B zeme zem Udeniem un dikiem
26% |

3%

0,1%

M zeme zem ékam un pagalmiem
zeme zem celiem

paréja zeme
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Pasvaldibai pieder 34 dzivokli daudzdzivoklu majas (zemesgramata nostiprinati 23), no kuriem 4
dzivokliem noteikts sociala dzivokla statuss. Paréjos dzivoklos ilgstosi dzivo irnieki, kas nav véléjusies
dzivok|us privatizét. 2014.gada tika iegadati 2 dzivok|i socialo dzivok|u fonda palielinasanai.

2.4. Pasvaldibas kapitala vertiba

Domei pieder 3 kapitalsabiedribas un ta ir dalibniece vél 2 uznémumu kapitala.

Pasvaldibas aktivu parraudzibu tas kapitalsabiedribas veic domes priek$sédétajs (kapitala dalu
turétaja parstavis) un izpilddirektors (kapitala daju turétaja parstavja norikots atbildigais darbinieks).

3. tabula Domes lidzdaliba pasvaldibas uznémumu kapitala (EUR)
Kapitalsabiedriba leguldijums Izmainas leguldijums % no
uz 01.01.2014. 4 vai,—") uz 31.12.2014. | kopapjoma
SIA ,, Adazu Namsaimnieks” 380987 -1 380 986 100 %
PSIA ,AdaZu slimnica” 302 468 +391 302 859 100 %
SIA ,Adazu Udens” 1461494 +377 524 1839018 100 %
4. tabula Domes lidzdaliba radniecigo uznémumu kapitala (EUR)
Kapitalsabiedriba leguldijums Izmainas leguldijums % no
uz 01.01.2014. L, vai,—") uz 31.12.2014. | kopapjoma
SIA ,Jauna skola” 280 058 -3308 276 750 24.75%
SIA ,,Garkalnes Gdens” 131 506 -2 206 129 300 32

2.5. Pasakumi teritorijas attistibas plana istenosana

Spéka ir AdaZu novada teritorijas planojums 2006.-2012.g. (ar 25.08.2009. grozijumiem). 2009.gada
dome noléma pasu spékiem uzsakt novada teritorijas planojuma 2012.-2024.gadam izstradi, tacu
izstrade tika aizkavéta, sakara ar izmainam normativajos aktos.

Tika sagatavotas 29 uzzinas par attistibas iespéjam zemes ipasumos, uzsakti 18 zemes iericibas
projekti, apstiprinati 28 zemes iericibas projekti, uzsakti 5 detalplanojumi un apstiprinati 6
detalplanojumi.

4.7Zim. Teritorijas attistibas pasakumu statistika

M uzzinas par attistibas iespéjam
zemes Tpasumos

B uzsakts zemes iericibas projekts

apstiprinati zemes iericibas
projekti

B uzsakti detalplanojumi

2012.g. 2013.g. 2014.g.
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2.6. Sabiedribas lidzdaliba teritorijas attistibas pilnveidosana

2014.gada tika organizétas 2 publiskas apspriesanas (2012. un 2013.gada netika organizétas) un 7
detalplanojumu publiskas apspriesanas (2013.g. -5, 2012.g. — 0).

2.7. Sadarbibas programmu ietvaros istenoto projektu rezultati

ledzivotaju iniciativu konkurss ,Sabiedriba ar dvéseli”. Tika sanemti 9 projektu pieteikumi no
iedzivotajiem un NVO, no kuriem 7 tika Tstenoti (2013.g. — 11, 2012.g. — 11). 1 projekts - izglitojosu,
kultGras, sporta un socialas jomas pasakumu attistibai, 4 — teritorijas labiekartosanai un 2 — éku
remontam. Projektu izpildes rezultata privataja bérnudarza ,Pasaku Valstiba” tika paplasSinats un
labiekartots bérnu rotalu laukums, AdaZu Brivas Valdorfa skola uzstadits vides dizaina objekts —
platoniskas geometrijas figiira, Adazu vidusskolas deju kolektiva ,Rata” 3.kladu grupai tika uz3iti
autentiski Vidzemes novada tautas térpi 18 pariem, veikts remonts kapnu telpa Pasta iela 4/2,
Upmalu ciemata tika uzstaditas vietu norades, Ataru ciema tika izveidots sporta un atpitas laukums,
bet AdaZu PII divas izglitojamo grupas - atjaunoti gridu segumi, ka ari izgatavotas mébeles.

LEADER projektu realizacija. 2014.gada dome sanéma atbalstu 7 projektu realizacijai biedribas
»Gaujas Partneriba” izsludinatajos konkursos (2013.g. — 1, 2012.g. — 8).

—]

»,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezera” Garkalnes un AdaZu padvaldibas uzsaka
projektu 2008.gada, ar mérki samazinat vides piesarnojumu un Gdenstilpju eitrofikacijas risku.
14.12.2012. tika noslégts bavniecibas ligums ar SIA ,Ostas celtnieks” par pirmas aktivitates
blvdarbiem — 13 km vakuuma kanalizacijas tikla, 300 vakuuma aku, 1 vakuuma stacijas, 4
kanalizacijas notektdenu parsiknésanas staciju un 3,5 km spiediena kanalizacijas un 5,1 km pasteces
kanalizacijas tikla izblvi. Blvdarbi tiks pabeigti 2015.gada beigas. Otras aktivitates ietvaros
"Kanalizacijas tiklu izbGve Garkalnes novada Priedkalné, Baltezera un AdaZu novada Baltezer3,
Alderos", lidz 2015.gada beigam paredzéts izblvet 17 kanalizacijas notekldenu parsiiknésanas
stacijas un 19 km kanalizacijas tiklus.

2.8. Biutiskakie pakalpojumi un to uzlabojumi

Pasvaldiba sniedza $adus pakalpojumus:
e dzivesvietas registrésana

* socialie pakalpojumi
e dzimtsarakstu pakalpojumi
e iesniegumu un citu dokumentu pienemsana
e atlauju izsniegSana tirdzniecibai publiskas vietas
¢ atlauju izsniegSana tirdzniecibas organizésanai publiskas vietas
e atlauju izsniegSana publisku pasakumu organizésanai
¢ licencu izsniegSana pasaZieru parvadajumiem ar vieglajiem taksometriem
Pasvaldiba izveidoja pasazZieru parvadajumu marsrutu novada robezas un apmaksa ta uzturésanas

izdevumus, nodrosinot skolénu nogadasanu lidz AdaZu vidusskolai un atpakal uz majam no tiem
ciemiem, kuros nav pieejams sabiedriskais transports.

Plasaku informaciju par 2014.gada sniegtajiem pakalpojumiem skatit 2.11.punkta.
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Informacija par pakalpojumiem (kas un ka tos nodrosSina, kadi dokumenti nepiecieSami un kur ieglt
papildus informaciju) ir pieejama klatiené domes Klientu apkalpoSanas centra, Gaujas iela 33A,
AdaZos, ka ari domes majaslapa www.adazi.lv.

Pasvaldiba 2014.gada ieviesa risinajumu un iespéju iedzivotajiem érti apmaksat domes izrakstitos
rékinus jebkura Latvijas Pasta nodala bez komisijas maksas, ka arT apmaksat portala
www.epakalpojumi.lv domes izrakstitos rékinus par pakalpojumiem un lidzfinanséjumu, ka arl
apskatit visu sanemto, apmaksato un neapmaksato rékinu darijumu vésturi par gadu.

Saskana ar pasvaldibu e-indeksa (elektronisko pakalpojumu pieejamibas) datiem, AdaZu novada
pasvaldiba bija 30. vietd no 49 vidgji lielam pasSvaldibam. Domes majaslapas apmekl€jumu zina
pasvaldiba bija 8. vieta. Elektroniski sanemto dokumenta aprites zina pasvaldiba bija 6. vieta (40% no
visiem dokumentiem sanemti elektroniski). Dome piedava 36 pakalpojumu aprakstus un 26
elektroniskas sagataves pakalpojumu pieteikSanai. 65% no deklarétajiem iedzivotdjiem deklaréjas
elektroniski (4. vieta). 37% no visiem NIN pazinojumiem padvaldiba izsita elektroniski (3. vieta).

2.9. Pasvaldibas darbibas uzlabosana un veiktas reorganizdacijas

2.9.1. Pasvaldibas finansu stabilizacijas projekts

LR finanSu ministrs 29.10.2010. izdeva rikojumu Nr.616 ,,Par finansu stabilizacijas procesa uzsaksanu
AdaZu novada pasvaldiba” un jau 2012.gada pasvaldiba realizéja visas tai noteiktas funkcijas finansu
stabilizacijas projekta noteiktaja kartiba. Sobrid finansu situacija pasvaldiba ir stabila, domei ir
pietiekosSs finanséjums gan attistibai, gan uznemto finansu saistibu izpildei.

2.9.2. Strukturalas reformas un reorganizacija

Ar 2014.gada septembri tika likvidéta amata vieta ,,neatbrivotais domes priekSsédétaja vietnieks” un
izveidots amats ,otrais domes priek$sédétaja vietnieks”, nosakot tam amata athdzibu. Par otro
domes priek$sédétaja vietnieku dome ievéléja deputatu A.Braveri.

Sakara ar pieaugusu darbu apjomu, domes administracija tika izveidotas 4 jauni amati un pienemti
darba - ainavu arhitekts, bavinZenieris, 2 paligstradnieki. Tika reorganizéta struktlrvieniba , Adazu
Sporta centrs”, ta vieta izveidojot domes administracijas struktirvienibu ,Sporta dala”.

2014.gada domes Kancelejas sastava darbu saka Klientu apkalpoSanas centrs, nodrosinot
apmeklétaju centralizétu pienemsanu, korespondences pienemsSanu un izsniegSanu, ka ari citu
pasvaldibas pakalpojumu nodrosinasanu.

2.9.3. leksejas kontroles sistémas pastiprinasana

Pasvaldibas un tas kapitalsabiedribu iek$éjas kontroles pastiprinasanai 2014.gada:

e tika uzstadita jauna gramatvedibas programma , Gvedis”, t.sk., ari budzeta planosanas moduli;

o tika veikta gramatvedibas uzskaites kartibas aktualizacija un izstradati jauni normativie akti -
»Pasvaldibas kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi”, , Pasvaldibas mantas un finansu resursu
izmantosanas kartiba”, ,Valsts autocelu fonda programmas mérkdotacijas izlietoSanas kartiba
pasvaldibas ielu un celu uzturésanas finansésanai”, ,Maksas pakalpojumu izcenojumu
noteiksanas metodika un izcenojumu apstiprinasanas kartitba” un ,Davanu pienemsanas un
uzskaites kartiba”;

e Gramatvedibas dala un Juridiska un iepirkuma dala kontroléja pasvaldibas iestazu izdevumu
izlietojumu, lai nepielautu centralizéto ligumu kopsummas parsniegsanu;
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e domes revidents veica 11 neatkarigas domes institlciju un kapitalsabiedribu parbaudes (2013.g.
— 13, 2012.g. — 14). Péc atkartotas parbaudes rezultatiem AdaZu Sporta centra, dome pienéma
[Emumu veikt struktdrvienibas reorganizaciju.

2.10. Lidzdaliba sadarbibas projektos

Skattt 2.7.punktu.

2.11. Pasvaldibas funkciju un uzdevumu izpildes rezultati

2014.gada galvenais uzdevums - nodroSinat nepartrauktu un ilgtspéjigu pasvaldibas darba norisi,
tika sekmigi izpildits. Vienlaicigi, pasvaldiba rezultativi turpinaja darbu finansu stabilizacijas procesa
ietvaros (skatit 2.9.1.punktu).

2.11.1. Pasvaldibas ipasumu apsaimniekosSana un teritorijas labiekartoSana

Nekustama ipasuma apsaimniekosana. Pasvaldibas teritorijas regulara uzkopsana tika veikta 23,4 ha
platiba, veicot zalaju kopsanu, atkritumu savaksanu, sabiedriska transporta pieturvietu, trotuaru un
bérnu rotalu laukumu uzkopsanu, brauktuvju , kabatu” un malu tirisanu, zales plausanu celmalas,
koku vainagu veido$anu ielu malas un bistamo koku zagésanu. Visu darbu apmaksai izlietoti 184237
EUR (2013.g. - 220795 EUR).

Reagéjot uz iedzivotaju lugumiem, Baltezera kapos tika uzstaditi 4 elektrosikni, tirdzniecibas
laukuma Adazos tika uzstaditas 10 jaunas tirdzniecibas novietnes, bitiskako ietvju malas tika uzstaditi
16 solini un atkritumu urnas, tika izblvéta autobusa apgrie$anas vieta Anos un atpitas vieta Maza
Baltezera krasta Alderu ciema.

Tika veikta gazes piegades uzskaite un ekspluatacijas organizéSana pasvaldibas objektos, ka ari
elektroenergijas uzskaite 34 objektos. Izdevumi elektribai bija 305700 EUR (2013.g. — 272643 EUR),
gazei — 192787 EUR (2013.g. — 251940 EUR).

2014.gada tika sagatavoti 194 lémumprojekti par nekustamo 1pasumu jautajumiem (2013.g. — 159),
Zemesgramata tika registréti 30 pasvaldibas zemes Tpasumi (34 zemes vienibas) 20,94 ha kopplatiba
un 7 dzivokla tpasumi.

Polderu ekspluatacija. Pasvaldibas teritorija atrodas Laveru polderis — 1100,27 ha, Centra polderis —
521 ha, Gaujas aizsargdambis - 5,8 km, magistralo un novadgravju tikls, ki ari Adazu Centra poldera
siknu stacija. 2014.gada tika noslégts ligums par koplietoSanas melioracijas sistému ekspluataciju un
uzturésanas kartibu, tika noteikti Gdens [Tmeni, kadi ir jauztur poldera novadgravjos, izveidoti 3 Gdens
[fmena monitoringa punkti (hidrometriskie posteni). Veikta Laveru poldera magistrala gravja kopsana
2,95 km garuma un AdaZu Centra poldera siknu stacijas izplides caurulvada remonts. Tika turpinata
AdaZu aizsargdambija rekonstrukcija.

lelu apgaismojuma nodrosinasanai tika ekspluatéti 669 ielu gaismas kermeni. Par ielu apgaismojuma
elektribu 2014.gada samaksati 37154 EUR (2013.g. — 30759 EUR). BieZi apgaismojuma partraukumi
rudent bija vérojami Rigas gatvé, AdaZos, un uz Kadagas cela, kas bija saistits ar kabelu slikto tehnisko
stavokli. lelu apgaismojuma ietvaros Kadagas ciema iekSpagalmos tika uzstaditi 27 LED gaismekli.

Domes transportlidzeklu ekspluatacija. Domes riciba bija 4 automasinas - NISSAN QUASHAI+2,
VOLKSWAGEN CADDY, OPEL Antara un mikroautobuss RENAULT TRAFFIC (viena lietota automasina
(VW) tika iegadata saimniecisko darbu izpildes nodrosinasanai). Automasinas izmanto gan dome, gan
pasvaldibas iestades. Degvielas iegadei tika izlietoti 9695,05 EUR un uzturéSanai — 3383,74 EUR.
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Celu un ielu uzturésanai tika izlietoti 365 405 EUR (2013.g. — 218 039 EUR, 2012.g. — 142 674 EUR) no
kuriem 188 043 EUR no celu specbudzeta un 177 362 EUR no pasvaldibas budzeta, kas lava veikt,
batiskus darbus:

e celu uzturéSanu ziema— 74 041 EUR;

e asfaltbetona seguma brauktuvju remontdarbus — 36 657 EUR;

e grants seguma brauktuvju remontdarbus — 62 156 EUR;

e seguma un nomalu atjaunosanu Ataru cels, Garciema cel$, Jaunkilu iela — 127 835 EUR;

e celazimju uzstadisanu, apziméjumu krasoSanu, atrumvalnu uzstadisanu — 15 189 EUR;

e tehnisko projektu izstradi Kadagas celam, Mezaparka celam, Alderu ielai, Kanala ielai, Muizas

ielai, In€u ielai, Ziemelbullas ielai — 46 526 EUR.

2.11.2. Izghtiba

Dome sedza maksu par pirmsskolas izglitibas ieguvi, ka ari apmaksaja kartéjos izdevumus un
ieguldijumus skolas un bérnudarzos. Kopéja rinda uz pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadém
2014.gada beigas bija 594 bérni ( 2013.g. — 535, 2012.g. — 540), no tiem 574 deklaréti Adazu novada.

Adazu pirmsskolas izglitibas iestadi apmekléja 327 bérni 3-6 gadu vecuma, 13 jaukta vecuma grupas.
lestadé stradaja 62 darbinieki (to skaits kopS 2012.gada ir nemainigs). lestadé tika istenota
»Pirmsskolas izglitibas programma” un ,,Pirmsskolas izglitibas mazakumtautibas programma”.

Kadagas pirmsskolas izglitibas iestadi apmeklgja 176 bérni, 8 grupas, turklat 2 grupas bérni vecuma
no 1,5 lidz 3 gadiem. Kopa iestadé stradaja 41 darbinieki (par vienu darbinieku vairak ka 2013.g.).

Adazu vidusskola skolénu skaits pédéjos 3 gadus palielinas — 2014.g. bija 1136 skoléni (2013.g. —
1052, 2012.g. — 983). Vidusskola Tsteno 17 intereSu izglitibas programmas: 3 jaunatnes darba
programmas, 8 kultdrizglitibas programmas un 6 sporta programmas. Tajas piedalijas 809 skoléni
(70,3% no kopéja skaita). Vidusskola stradaja 135 darbinieki (t.sk., 93 pedagogi) - par 6 darbiniekiem
vairak, ka iepriek$gja gada. 2013./14.m.g. pamatizglitibas programmu beidza 46 skoléni un
pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programmu — 7 skoléni (2013.m.g. — attiecigi 65 un 15).
2013./14.m.g. vidusskolu beidza 35 absolventi, kuri apguva visparejas vidéjas izglitibas programmu
(2012./13.m.g. — 38). 91% absolventu turpinaja izglitibu augstakajas macibu iestadés (gadu ieprieks -
84 %). Ar Ministru prezidenta Pateicibas rakstu par teicamam sekmém tika apbalvoti 3 absolventi.

Adazu Makslas un miizikas skola 2014.gad3 bija 584 audzékni (2013.g. — 574, 2012.g. — 528) un 61
darbinieki (t.sk., 50 pedagogi) — par 5 vairak, ka 2013.gada.

Bibliotéka. Novada ir viena bibliotéka, kas izvietota Adazu vidusskolas telpas. 2014.gada ievérojami
palielinajas bibliotékas fonda patstavigo lietotaju skaits — kopa 1038 cilveki (2013.g. — 993, 2012.g. —
877). 2014.gada gramatu fonds tika papildinats ar 1077 vienibam (2013.g. — 289, 2012.g. — 291), ka
ari tika abonéti 7 laikraksti un 38 Zurnali.

2.11.3. Sports

Adazu bérnu un jaunatnes sporta skola (ABJSS) realizéja 6 akreditétas sporta programmas - dZudo,
peldésana, orientéSanas sports, volejbols, basketbols un vieglatlétika un 3 pagaidu licencétas
programmas — florbols, futbols un grieku-romiesSu cina. 2014.g. skola bija 357 audzékni (gada sakuma
- 192) un stradaja 14 darbinieki (par 5 vairak, ka 2013.g.). Sporta skolas audzeknu daliba sacensibas
un sporta nometnés 2014.gada:

e dZudo: 23 sacensibas, 2 sporta nometnes

e peldésana: 5 sacensibas, 2 sporta nometnes

e orientéSanas sports: 28 sacensibas, 2 sporta nometnes
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e volejbols: 19 sacensibas, 1 sporta nometne

Sporta dala organizéja pasvaldibas darbu sporta un aktivas atpGtas joma ar 16 darbinieku spékiem.
Galvenas aktivitates bija saistitas ar sporta darbibu peldbasein3, liela sporta spélu, aerobikas, cinu
sporta veidu, trenazZieru un galda tenisa zalés, ka art bérnu rotalu istaba. Ziema tika ierikota ara
slidotava. Pirmo reizi tika rikots sporta laureata pasakums, 4 starptautiskas, 9 republikas un 10

2.11.4. Kultara

Adazu Kultiiras centra 2014.gada notika 214 pasakumi (2013.g. — 153, 2012.g. - 142), ko apmekléja
aptuveni 37 000 cilvéku (2013.g. — 27 500, 2012.g. — 23 900). Novada darbojas 13 amatiermakslas
kolektivi (2013.g. un 2012.g. — 11) un 4 maksas kolektivi (2013.g. — 5, 2012.g. — 6). lestadé stradaja 7
darbinieki (tikpat, cik 2013.g.). 2014.g.novembri tika atklata Adazu Véstures un makslas galerija.

Deju kopa ,Varaviksne” uzradija labakos rezultatus Latvija — 1.vieta ,Senioru kauss 2014”. 11
amatiermakslas kolektivi Dziesmu un deju svétku sagatavosSanas skatés sanéma 1. un 2.pakapes
novértéjuma diplomus.

lenémumi par telpu nomu un kultdras pasakumiem 2014.gada sastadija 29 168 EUR (2013.g. —23 188
EUR, 2012.g. — 26 015 EUR).

2.11.5. Veselibas aprupes pieejamiba

Veselibas apripes pieejamiba tika nodrosinata ar PSIA ,AdaZu slimnica” starpniecibu, sniedzot
pakalpojumus sekundara un ambulatora veselibas apriapé (poliklinika, dienas stacionars), ka ari
primaraja veselibas apripé. Novada ir 3 visparéja tipa aptiekas, no kuram 1 darbojas visu diennakti.
2.11.6. Sociala palidziba

Socialo atbalstu novada sniedz pasvaldibas iestade — Socialais dienests. 2014.gada tika registréti 641
iesniegums (2013.g. — 644, 2012.g. - 645). Pasvaldiba socialajai palidzibai izlietoja 177°156 EUR.

5.z2im. Lidzeklu apjoms socialajai palidzibai (EUR)

€180 000 T TEE
€175 000
168 341 /
€170 000
165 578 —
€ 165 000 >
€160 000
€155 000 . . .
2012.g. 2013.g. 2014.g.

Tika veiktas 290 apsekosanas klientu dzivesvietas un sastaditi dzives apstaklu izvértésanas akti, kuros
atspogulota sociala situacija un gimenes materialais novértéjums.

Novada ir iekartoti uz izireti 8 socialie dzivokli.

2014.gada pasvaldiba saka organizét logopéda, montessori pedagoga, reitterapijas un smilsu
terapijas pakalpojumus bérniem ar invaliditati.
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Clveki ar I un Il grupas invaliditatei un 1pasas kopSanas nepiecieSamibu varéja sanemt valsts finansétu
asistenta pakalpojumu palidzibai cilvékiem parvietoties arpus majokl|a. Pakalpojumu sanéma 4 bérni
un 75 pieaugusie, kopa par 66 039 EUR.

Aktivi darbojas Atbalsta centrs, kura tika organizéta briva laika pavadisana un izglitoSanas iespéja
radoSo nodarbibu, intereSu grupu, tematisku pasakumu un individualu konsultaciju veida. Centru
apmekléja vidéji 20 cilvéki diena. Loti pieprasiti bija bezmaksas pakalpojumi - iespéja nomazgaties
dusa un izmazgat velu. Kopa 54 cilvéki izmantoja dusu 597 reizes (2013.g. — 52 cilvéki 513 reizes,
2012.g. - 68 cilvéki 640 reizes) un velas masinu - 62 cilvéki 597 reizes (2013.g. — 69 cilvéki 771 reizes,
2012.g. - 75 cilveki 800 reizes).

2.11.7. Barintiesa

Barintiesa stradaja 5 darbinieki (tikpat, cik pirms gada). Notika 27 sédes (2013.g. —28) un tika veikta
50 gimenu apstakju parbaude (2013.g — 55, 2012.g. — 61). Barintiesa izpildijja 1178 notarialos
apliecinajumus un iekaséja nodevas 1680 EUR apméra (2013.g. — 1263 EUR, 2012.g. — 1254 EUR).

2.11.8. Atlauju un licencu izsniegSana

Pasvaldiba izsniedza 125 atlaujas ielu tirdzniecibai un tirdzniecibas organizéSanai publiskas vietas, ka
ari 13 atlaujas publisku pasakumu rikosanai (attiecigi 2013.g. — 102 un 6, 2012.g. — 78 un 6).

2.11.9. Dzimtsarakstu nodala

Dzimtsarakstu nodala registrétas dzimsanas 87 jaundzimusajiem (2013.g. —72), 108 laulibas (2013.g.
—74), 41 laulibas skirSanas (2013.g. —17) un 142 naves gadijumi (2013.g. -116).

6.zim. Dzims$anas, mirSanas un registréto laulibu salidzinosa statistika

160
140
120
100
80
60
40
20

142

B Dzimuso skaits

B Miruso skaits

Registréto laulibu skaits

2012.g. 2013.g. 2014.g.

2.11.10. Sabiedriska kartiba un drosiba

Adazu pasvaldibas policija reagéja uz 1681 izsaukumu (2013.g. — 1210, 2012.g. — 1401). Pa3valdibas
policija pienem iedzivotaju iesniegumus visu diennakti un pastavigi nodroSina vienas patrulas
darbibu. 2014.gada tika registréta informacija par 3075 notikumiem un situacijam (2013.g. — 2447).
Raksturigakie parkapumi bija sadzives konflikti gimenés un atrasanas sabiedriskas vietas alkohola
reibuma. AdaZu padvaldibas policijai tika iegadata specializéta gumijas laiva un kuteris ar piekabi, un
uzsakta patrulé$ana pa ddenstilpém. AdaZu ciemata tika uzstaditas 8 videonovéro$anas kameras,
nodrosinot diennakts video monitoringu.
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Administrativa komisija 21 sédé izskatlja 458 administrativa parkapuma protokolus (2013.g. — 403,
2012.g. — 277). Administrativajos sodos iekaséti 17432 EUR (2013.g. — 13156 EUR, 2012.g. — 14113
EUR). Administrativa tiesa tika parstdzéti 11 komisijas Iémumi. Tika izsGtiti 138 bridinajumi par
nenomaksatajiem administrativajiem sodiem.

7.2im. Sabiedriskas kartibas uzturésanas dati
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2.11.11. Buvniecibas parzinasana un kontrole

Tika izsniegti 114 projektésanas un arhitektlras uzdevumi, akceptéts 121 tehniskais projekts, izdotas
120 bdvatlaujas, sniegti 353 atzinumi (2013.g. — 274), pienemtas ekspluatacija 93 bives, netika
konstatéti patvaligas blvniecibas gadijumi, pienemti 5 [Emumi par blvniecibas partrauksanu (2013.g.
— 4), sastadtti 384 akti par nekustama Tpasuma apsaimniekoSanas pasakumu neveikSanu (2013.g. —
265) un 56 administrativo parkapumu protokoli (2013.g. — 80, 2012.g. — 98).

8.zZIm. Biivvaldes galveno pasakumu salidzinosa statistika
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2.11.12. lepirkumi un saimnieciskie ligumi

lepirkumi. lepirkumu komisija organizéja 165 iepirkumus (2013.g. — 118, 2012.g. — 107). lepirkumi
tika veikti visos gadijumos, ja precu vai pakalpojumu iepirkuma cena parsniedza 1’500 EUR.

Ligumi. Ligumu slégsana notiek tikai daudzlimenu saskanosanas rezultata. Lai samazinatu korupcijas
risku, piedavajumus izvérté lepirkumu komisija, bet ligumus slédz izpilddirektors, kur$ nepiedalas
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komisijas darba. Kopa tika noslégti 1107 ligumi (2013.g. — 845, 2012.g. — 847). Visi ligumu projekti,

kuru cena bija lielaka par 1’422 EUR, tika saskanoti ar finansu stabilizacijas procesa uzraugu.

2014.gada tika organizéta 1 pasvaldibas ipasuma atsavinasana.
2.11.13. Normativo un administrativo aktu izdosana

Tika veikti 29 saistoso noteikumu grozijumi (2013.g. — 65), ka ar1 pienemti jauni saistoSie noteikumi:
e par reklamas un citu informativo materialu izvietoSanu publiskas vietas
e par braukSanas maksas atvieglojumiem sabiedriskaja transporta
e par nodevu reklamas izvietoSanai publiskas vietas
e par pirmskolas vecuma bérnu registraciju un uznemsanu pasvaldibas Pl
e par audzéknu vecaku lidzfinanséjumu AdaZu Bérnu un jaunatnes sporta skola
e par audzéknu vecaku [idzfinanséjumu Adazu Makslas un muzikas skola

Juridiska un iepirkuma dala izdeva 306 administrativos aktus (2013.g. — 218, 2012.g. — 283), t.sk., 125

atlaujas tirdzniecibas organizésanai publiskas vietas (2013.g. — 102), 159 izpildrikojumus par

nekustama Tpasuma nodokla bezstridus piedzinu (2013.g. — 93) un 22 |Iémumus par personas
deklaréto zinu anulésanu (2013.g. — 23).

2.11.14. Novada attistiba

Novada attistiba notika atbilsto$i AdaZzu novada attistibas programmai 2011.— 2017.gadam un AdaZu
novada stratégijai 2013.-2037.gadam, kas nosaka novada nakotnes redzéjumu, attistibas prioritates,
mérkus un to sasniegSanai izraudzitos celus. Ar programmu un ietekmes uz vidi novértéjuma
dokumentiem var iepazities pasvaldibas majaslapa www.adazi.lv.

1. Vides aizsardzibas projekti:

»Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Adazos”. 2014.gada augusta projekta Tstenotajs - SIA
,Adazu Udens” pabeidza Gdensvadu un kanalizacijas tiklu papladinasanu, rekonstrukciju, ka ari
noteklddenu attiriSanas iekartu bavniecibu.

»Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos, Il karta”. Projekta istenotdjs ir SIA , AdaZu
Udens”. Projekta ietvaros tika papladinats Gdensvada tikls 7,9 km garuma un kanalizacijas tikls
11,3 km garuma, izblvéetas 5 notekldenu siknu stacijas un rekonstruéta 1 kanalizacijas
notekiddenu parsiiknésanas stacija. Kop€jas attiecinamas izmaksas bija 2,286 milj. EUR.

»Pludu risku samazinasana Adazu novada”. Projekta mérkis ir batiski samazinat plidu draudus
521 ha liela blivi apdzivota teritorija, pasargajot 3070 iedzivotajus. Hidrotehniska blve uzbérta no
TpaSuma “Lindas” Idz pasvaldibas TpaSumam “Muizas attiriSanas ietaises” un no Tpasuma
“Vectiltini” lidz “Kadagas tiltam”.

,Upmalu” aizsargdambja attistibas projekts — izstradatas aizsargdambja skices ar divam
iespéjamam traséjuma alternativam. Projekta ir apturéts, jo nav panaktas vienosanas ar projekta
aglomeracijas teritorija skarto zemju Tpasniekiem.

»Adazu centra publiska atpitas parka labiekarto$ana”. Projekta mérkis ir nodrosinat sabiedribai
publiski pieejamo vietu attistibu un labiekartoSanu. 2014.gada tika izblvéts rotallaukuma segums,
izveidots un aprikots bérnu rotallaukums, veikti brugésanas darbi gajéju celiniem, uzstaditi solini,
ka artir izveidoti apstadijumi.
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2. lzglitibas infrastruktidras projekti:

»Adazu vidusskolas teritorijas nozogojuma izbave”. Sadarbiba ar ASV véstniecibu Latvija, ASV
Brunoto spéku virspavélnieciba Eiropa 1stenoja civilmilitaras sadarbibas projektu, pieskirot 92 470
ASV dolaru. ASV Gaisa speku Nacionalas gvardes militarie inzenieri, kopa ar Latvijas militarajiem
inZenieriem, veica Zoga uzstadiSanu vidusskolas teritorija.

3. Novada infrastruktdras sakartosana:

,Gaujas, DadziSu un Krastupes ielu rekonstrukcija”. No tehniska projekta tika izdaltta 1. dala,
paredzot izbilvét gajéju—velosipédistu celinu un rekonstruét apgaismojumu lidz Dadzisu ielai, tacu
to neizdevas saskanot ar skarto zemju Tpasniekiem.

“Informacijas stendu izgatavoSana un uzstadiSana” — noslégts sadarbibas ligums ar SIA “Statoil
Fuel & Retail Latvia” par bezatlidzibas zemes izmantoSanu un informacijas stenda uzstadisanu.
Jauns informacijas stends tika uzstadits ari Kadagas ciema.

,Véjupes publiskas pludmales labiekartosana” — izveidota labiekartota vide iedzivotajiem briva
laika pavadiSanai Tpasuma “VEéjpriedes” — izvietoti 2 pludmales volejbola laukumi, divvietiga
gérbtuve, 10 atputas solini, 4 atkritumu savaksanas punkti, ka art informacijas pilons.

“Gaujas ielas 7 (tirdzniecibas laukums) attistibas projekts” — tika sagatavota tirdzniecibas
laukuma attistibas koncepcija, ierosinot veikt seguma nomainu, komunikaciju pievilksanu, jaunu
tirdzniecibas vietu izveidi un pirmas publiskas tualetes izbvi, ka ari veidot laukumu ka vietu, kur
var iegadaties Latvija audzétus auglus un darzenus, amatniecibas preces un citu, vietéjas
saimniecibas izgatavotu produkciju.

4. Veselibas infrastruktiras projekts

,Primaras veselibas apriipes infrastruktiiras uzlabo3ana divas gimenes arstu praksés Adazu
slimnica”. Projekta meérkis bija uzlabot gimenes arstu pieejamibu iedzivotajiem, vienlaikus
optimizeéjot primaras veselibas apripes sniedzéju tiklu. Tika veikta vienkarSota rekonstrukcija 2
gimenes arstu praksés AdaZu slimnica. Projekta kopéjas izmaksas — 35948 EUR (pasvaldibas
lidzfinanséjums — 8 756 EUR). Finanséjuma sanéméjs — pasvaldibas SIA ,AdaZu slimnica”.

5. LEADER projekti. LEADER ir ES iniciativa, kas palidz uzlabot dzives kvalitati un projekti nav jaisteno
iedzivotajiem pasu spékiem. Dome kopa iesniedza 9 projektus (2013.g. — 3, 2012.g. — 17).

6. Pasvaldibas publiska artelpa:

AdaZu ciema tika apsekoti viengadigo puku podi, gajéju celinu seguma stavoklis, apgaismes stabi,
atkritumu urnas, soli, smilSu uzglabasanas kastes, velostativi, informacijas stendi, autobusu
pieturas. Gaujas iela, no Rigas gatves lidz Attekas ielai, tika apsekoti visi ielas robezas augosie koki
un veikta to inventarizacija. Domes zemes gabalos Gaujas iela 10, Gaujas iela 10A un “Jaunparks”
tika apsekoti kokaugi, veikta to uzskaite un vértibas noteikSana. lzstradata daudzgadigo
apstadijumu koncepcija AdaZu ciema un sagatavoti jaunu apstadijumu ieriko3anas plani (kopéja
planoto stadijumu platiba 593 m?).

7. Novada publiska téla pilnveidoSanai — tika izstradata gadskartu dekoraciju attistibas shéma un
uzsakta dekoraciju izvieto$ana. Uzsakta AdaZu ciema publiskas artelpas attistibas plana izstrade.

8. Atbalsts lauksaimniecibai ietvéra konsultacijas un seminarus iedzivotajiem par lauku attistibas
jautajumiem, t.sk., platibu maksajumu dokumentacijas sagatavoSanu, dokumentacijas
sagatavos$anu iesniegSanai Lauku atbalsta dienesta par valsts atbalsta sanemsanu lauksaimnieciba
un ES fondu piesaistes iespéjam, ka ar pasrazotas produkcijas tirdzniecibas veicinasanu.
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3. PERSONALS

3.1. Pasvaldibas personala administrésana

Padvaldibas personals tiek administréts centralizéti (iznemot AdaZu vidusskolu un Adazu Makslas un
mzikas skolu). Darba tika pienemti 59 cilvéki un atbrivoti 43 darbinieki (2013.g. — 53 un 45, 2012.g. —
71 un43).

3.2. Pasvaldibas darbinieki

Pastaviga darba pasvaldiba stradaja 420 darbinieki (2013.g. — 388, 2012.g. — 389) - 91 virietis un 329
sievietes.
9.zim. Pasvaldibas darbinieku iedalifjums vecuma grupas
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72% no darbiniekiem bija augstaka vai nepabeigta augstaka izglitiba, 27% - vidéja vai vidéja-speciala
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10.2im. Pasvaldibas darbinieku izglitiba
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3.3. Darbinieku kompetencu un darba rezultatu novertéesana

Tika novértéti 164 darbinieki (73%). Dala darbinieku (27%) vértésana nepiedalijas attaisnojoSu
iemeslu dé| (bérna kopsanas atvalinajums, nostradatais laiks neatbilst vértésanas kritérijiem, u.c.).

"A” vertejumu (darba izpilde visas jomas parsniedz prasibas) sanéma 114 darbinieki (70%). "B”
vérteéjumu (darba izpilde atseviskas jomas parsniedz prasibas, bet paréjas jomas noris saskana ar
tam) - sanéma 19 darbinieki (30% no kop€&ja novértéto skaita). ”C” vértéjumu (darba izpilde kopuma
noris saskana ar prasibam, darba izpildé nepiecieSami batiski uzlabojumi) sanéma 1 darbinieks (0,6%
no kopéja novértéto skaita).
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4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informesanai un izglitosanai

Tiek izdots pasvaldibas laikraksts ,Adazu Véstis”, kas sniedz informaciju par domes lIémumiem,
notikumiem novada un citu informaciju. 2014.gada laikraksts iznaca 4000 eksemplaru liela tiraza
(2013.g. — 4500, lidz tam — 3000) vienu reizi ménesi un tiek izplatits bez maksas. Papildu tiek izdots

=v =

informativais pielikums 100 eksemplaru tiraza, kur tiek publicéti saistoSie noteikumi.

Tiek uzturéta pasvaldibas majaslapa www.adazi.lv (apskatita 310 919 reizes), kur iedzivotaji var
uzzinat informaciju par notikumiem novada, paSvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem, ievietot
sludinajumus, uzdot jautajumus pasvaldibai, ka ari, sakot no 2014.gada augusta - noklausities domes
sézu audioierakstus.

Lai nodrosinatu iedzivotajiem iespéju iepazities ar domes aktualo informaciju, kartéjo domes sézu
darba kartibu un citiem jautajumiem, Klientu apkalposanas centra un domes ékas 3.stava ir izvietots
informacijas stends.

Novada domée ir ierikota pasta kastite, kura iedzivotaji var ievietot informaciju par domes darbu,
sniegt ierosinajumus, izteikt stdzibas un atzinibas par pasvaldibas un tas iestazu darbinieku ricibu.

Deputati organizé tikSanas ar iedzivotajiem individuali. Pasvaldibas iestades un struktirvienibas
pienem apmeklétajus 2 reizes nedéla — pirmdienas un ceturtdienas, katru reizi pilnu darba dienu.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Novada darbojas vairakas nevalstiskas organizacijas, kuru izveides pamata ir vietéja iniciativa dazadas
jomas: sporta, kultlira, izglittba u.c. Dala no vietéjo iniciativu grupam nav oficiali registrétas ka
nevalstiskas organizacijas (biedribas vai nodibinajumi). Vairakam iniciativu grupam (koriem, deju
kolektiviem, ansambliem, teatrim) pasvaldiba pieskir telpas méginajumiem Kultlras centra, bet
pensionaru biedribai, represétajiem un citiem interesentiem, ir iesp€ja izmantot ari Sociala dienesta
un domes telpas.

Dome turpina sekmigu sadarbibu ar biedribu ,,Gaujas Partneriba”, kas ievieS LEADER pieejas
programmas vietéja teritorija. Pasvaldiba iziré biedribas darbibai nepiecieSamas telpas.
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5. PLANOTIE PASAKUMI 2015.GADA

5.1. Iepriekseja gada uzsakto pasakumu turpinasana
Tiks turpinati sadi projekti:

e ,Pladu risku samazinasana Adazu novada” - paredzéts pabeigt eso3a dambja rekonstrukciju un
pagarinasana lidz Kadagas tiltam, Udens ielaides izbavi pie ,Taéu” majam, Gdens izlaides
rekonstrukciju pie Véjupes un atbalstsienas izbGvi pie Adazu Kultdras centra.

e Tirdzniecibas laukuma attistibas projekts.

e AdaZu centra publiska atputas parka labiekarto3anas IV karta.

e Konkurss iedzivotaju iniciativam ,Sabiedriba ar dveseli”.

e ,Gaujas, Dadzisu un Krastupes ielu rekonstrukcija” - gajeju/velocelina izbave.

¢ Novada Attistibas programmas (2011-2017) izpildes monitorings.

5.2. Nakama gada galvenie uzdevumi un pasakumi
Galvenais uzdevums 2015.gada ir nodrosinat nepartrauktu un ilgtspéjigu pasvaldibas darbu.

Attistibas joma pasvaldiba paredz:
e izstradat interaktivo novada nekustamo Tpasumu un komerciali apblvéjamu objektu karti;
e izstradat jaunas skolas sociali-tehniski—-ekonomiska pamatojumu un tehnisko projektu;
e izstradat Attistibas programmu 2016.-2022.gadam;
e izstradat Adazu novada ilgtspéjigas energétikas ricibas planu 2015-2020;
e uzsakt AdaZu novada teritorijas planojuma izstradi.

Sabiedriskas kartibas un drosibas joma tiks pastiprinata kontrole publiskajas Gdenstilpés, kontrole
nepilngadigiem bérniem un tiks paplasinata videonovérosana nozimigakajas publiskajas vietas Adazu
ciema, uzstadot videonovéro3anas ierices Krastupes iela un Ubelu ielas rajona.

Pasvaldibas teritoriju un 1paSsumu apsaimniekoSanas joma ir paredzéts registrét ielas un celus
Zemesgramata, veikt Tpasumu kadastralos uzmérijumus, sakartot Tpasuma (zemes) tiesibas
pasvaldibas objektos, ka ari uzlabot apsaimniekojamo objektu tehnisko stavokli un pasvaldibas
teritorijas un Tpasumu apsaimniekosanas kvalitati.

Socialas aizsardzibas joma pasvaldiba turpinas socialas palidzibas programmas maznodrosinatajiem
iedzivotajiem. Paredzéts veikt anketéSanu, lai novértétu iedzivotaju apmierinatibu ar socialo
pakalpojumu un palidzibas sistému.

Sporta joma paredzéts izblvét apgaismojumu AdaZu vidusskolas stadiona un izstradat tam
rekonstrukcijas tehnisko projektu, izveidot sporta laukumu Garkalnes ciema un akreditét jaunas
macibu programmas AdaZu Bérnu un jaunie$u sporta skola florbola, futbola, grieku-romiesu cina.

5.3. Informacija par biutiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem

2015.gada var rasties risks neuzsakt gajéju-velosipédistu celina izblvi Gaujas iela, planotajam celinam
pieguloso nekustamo Tpasnieku nostajas dél, kuri nevélas saskanot tehnisko projektu.
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Adazu novada pasvaldibas organizatoriska struktiira
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Neatkarigu revidentu atzinums

‘

Zvérinatu revidentu komercsabiedriba SIA "AUDITORFIRMA PADQMS”
Reg.Nr. 40002056598; LZRA komercsabiedribas licence Nr.68

luridiska adrese: Kekavas nov., Kekavas pog., Lapenieki, "Bérzavofi k-3" - 24C, LV-2111

Biroja adrese: Mokusalas iela 33, Riga, LV-1004

Talr.: 37167627940, Fakss: +37167627941, Mob. talr.: +37129239651

NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS
Riga

Dokumenta datums ir ta
elektroniskas parakstisanas laiks Nr.4/2015

ADAZU NOVADA DOMEI
Zinojums par finan$u parskatu

Més esam veikusi ADAZU NOVADA PASVALDIBAS (turpmak teksta ,,Pasvaldiba™)
2014. gada finan3u parskata reviziju. Revidétais . gada finan3u parskats ietver:

1. 2014. gada 31. decembra parskatu par PaSvaldibas finansialo stavokli — veidlapa
Nr.1 "Bilance",

2. 2014. gada parskatu par Pasvaldibas darbibas finansialajiem rezultatiem — veidlapa
Nr.4-3,

3. Padvaldibas padu kapitéla (neto aktiva) izmainu parskatu par 2014. gadu — veidlapa
Nr.4-1,

4. Pagvaldibas naudas plismas parskatu par 2014. gadu — veidlapa Nr.2-NP,

5. finan3u parskata pielikumus, kas noteikti Latvijas Republikas Ministru kabineta
2013.gada 15.oktobra noteikumu Nr.1115 “Gada parskata sagatavoanas kartiba”
4.5. punkta, gramatvedibas uzskaites pamatprincipu aprakstu, parskatu
skaidrojumus, t.sk. skaidrojumus par budZeta izpildi.

Vadrbas atbildiba par finansu parskata sagatavosanu

Vadiba ir atbildiga par § finanSu parskata sagatavoSanu un taja sniegtas informacijas
patiesu atspoguloSanu saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2013.gada
15.0ktobra noteikumu Nr.1115 “Gada parskata sagatavo3anas kartiba” nosacijumiem, ka
arT finan3u parskata, kas nesatur ne krapsanas, ne k|tidu izraisitas bitiskas neatbilstibas,
sagatavoSanu.

Revidentu atbildiba

Mgs esam atbildigi par atzinumu, ko, pamatojoties uz miisu veikto reviziju, izsakam par 3o
finansu parskatu. Més veicam reviziju saskana ar Starptautiskajiem revizijas standartiem.
Sie standarti nosaka, ka mums jaievéro tikas prasibas un japlano un javeic revizija ta, lai
iegiitu pietiekamu parliecibu par to, ka finansu parskata nav biitisku neatbilstibu.

Revizija ietver procediiras, kas tiek veiktas, lai iegiitu revizijas pieradijumus par finansu
parskata uzraditajam summam un atklato informaciju.Procediiras tiek izvélétas,
pamatojoties uz revidentu profesionalu veértgjumu, ieskaitot krapsanas vai klidu izraisitu
biitisku neatbilstibu riska novértg§jumu finansu parskata. Veicot $o riska novértgjumu,
revidenti nem véra iek$€jo kontroli, kas izveidota, lai nodroinatu finansu parskata
sagatavoSanu un taja sniegtas informacijas patiesu atspoguloSanu, ar mérki noteikt
apstakl]iem piem@rotas revizijas procediras, bet nevis lai izteiktu atzinumu par kontroles
efektivitati. Revizija ietver arT pielietoto gramatvedibas uzskaites principu un vadibas
veikto gramatvedibas apledu pamatotibas izvertgjumu, ka arT finan3u parskata visparéja
izklasta izvertgjumu.

1
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS (turpinajums)

Uzskatam, ka miisu iegiitie revizijas pieradijumi ir pietiekami un atbilsto§i misu revidentu
atzinuma izteik$anai.

Atzinums

Misuprat, iepriek$ minétais finandu parskats sniedz patiesu un skaidru priek3statu par
ADAZU NOVADA PASVALDIBAS finansialo stavokli 2014. gada 31. decembrf, ka ar
par tas darbibas finan3u rezultatiem un naudas plismam 2014. gada, saskana ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta 2013.gada 15.oktobra noteikumu Nr.1115 “Gada parskata
sagatavosanas kartiba” nosacijumiem.

Zinojums par citu juridisko un reguléjoso prasibu izpildi

M@és esam iepazinusies arT ar vadibas zinojumu par 2014. gadu, kas atspogulots gada
parskata sada]a Vadibas zinojums - ZINO, un neesam atklajusi bitiskas neatbilstibas
starp 3aja vadibas zinojuma un 2014.gada finandu parskata atspoguloto finansu
informaciju.

SIA ,,Auditorfirma Padoms”
Licence Nr. 68

Vaira Skibele

Valdes priekssedétaja
Zvérinata revidente
Sertifikats Nr. 24

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Vaira Skibele 29239651
info@auditorfirmapadoms.lv

2
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3.pielikums

Domes lemums par 2014.gada parskata apstiprinasanu

ADAZU NOVADA DOME

Registrécijas Nr.90000048472
Gaujas lela 33A, Adazi, AdaZu novads, LV 2164
talrunis 67997350, fakss 67997828, e-pasts dome@adazi.lv

LEMUMS
Adazu novada

2015.gada 28.aprili Nr. 82

Par AdaZu novada pa3valdibas 2014.gada parskata apstiprina$anu

Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 2.punktu, likuma ,,Par budZetu
un finandu vadibu” 30.panta treSo daju un Ministru kabineta 2013.gada 15.oktobra noteikumiem
Nr.1115 ,,Gada parskata sagatavo$anas kartiba”, Adazu novada dome

NOLEMJ:

1. Apstiprinat Adazu novada padvaldibas 2014.gada finan$u un budeta izpildes parskatu péc
naudas pliismas principa, tai skaita:
l.1. par pamatbudZeta izpildi:
111, ien@mumi - 12 593 977 euro;
1.1.2. izdevumi - 11221 360 euro;
1.1.3. finansé$ana - 410 136 euro, t.sk.:
1.1.3.1. sanemtie aiznémumi - 335 949 euro;
1.1.3.2. aizpémumu atmaksa - 396 694 euro;
1.1.3.3. kapitaldaju iegade - 349 391 euro;

1.2, par speciala budZeta izpildi:
1.2.1. ien@mumi 239 660 euro;
1.2.2. izdevumi 157 632 euro;
1.2.3. finanséSana - 7 853 euro, t.sk.:
1.2.3.1. kapitaldaju iegade -7 853 euro.
1.3, par ziedojumu un davinajumu ienémumiem un izdevumiem:
1.3.1. iengmumi 4 525 euro;
1.3.2. izdevumi 3 867 euro;
1.4. vadibas zinojumu par AdaZu novada padvaldibas 2014.gada finansu un budZeta
izpildes parskatu.
2. Ar Adazu novada pa$valdibas 2014.gada finansu un budZeta izpildes parskatu pilnd apjoma
var iepazities Gramatvedibas dala.
3. Kontroli par lemuma izpildi veic Adazu novada domes izpilddirektors.

Pielikuma: ~ Vadibas zinojums par 2014.gada parskatu uz 4 Ip.

]
D, iek3sed / \é 1 M.SprindZuk
omes priek$sédétajs . el .Sprindzuks
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4.pielikums

Iedzivotaju uzskaites dienesta parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

ledzivotaju uzskaites dienests (turpmak — Dienests) ir Adazu novada domes institicija, kas veic
iedzivotaju dzivesvietas registraciju un ar dzivesvietu saistito izzinu izsniegS8anu novada teritorija
registrétiem iedzivotajiem.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Dienesta galvenais uzdevums ir pienemt personu dzivesvietas deklaracijas un registrét zinas par
deklaréto dzivesvietu.

Dienests sniedz informaciju un konsultacijas dzivesvietas deklaréSanas jautajumos, izsniedz
izzinas, sagatavo dokumentus un lémumu projektus par zinu par deklaréto dzivesvietu
anulésanu, nodrosina personas sniegto zinu datorizétu apstradi, saglabasanu, aizsardzibu un
aktualizésanu Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP) ledzivotaju registra.

Personals.

Dienestu vada viens darbinieks — iedzivotaju registréSanas specialists ar vidéjo-specialo izglitibu.
Kadru mainiba 2014.gada nav bijusi.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

Dienesta uzskaité uz 2014.gada 31.decembri registréti 10 627 iedzivotaji. Gada laika pasvaldiba
deklaréto iedzivotaju skaits ir palielinajies par 333 cilvékiem.

Bitiskakie sniegtie pakalpojumi un to uzlabojumi.

Gada laika registra veiktas 1 735 izmainas. Tai skaita:
° personas registréSanas datu un adreses pieraksta precizésana, dzives vietas
deklaré3ana 1 020 (t.sk. adreses maina AdaZu novada teritorija un 148 - jaundzimusie);
. 588 personas mainijusas dzivesvietu (t.sk. adreses maina novada teritorija, noraditas
adreses arvalstis, anulétas zinas par deklaréto dzivesvietu);
. 94 - mirusi.

Izsniegtas 394 izzinas par deklaréto dzivesvietu u.c.

PMLP iesniegtas 430 veidlapas ar personu zinam par dzivesvietu.

Tiestbas deklarét dzivesvietas adresi elektroniska veida ir izmantojusas 669 personas, lietojot
gan drosu elektronisko parakstu, gan portalu www.latvija.lv, kur nav nepiecieSams e-paraksts,
bet pietiek ar internetbankas autentifikaciju. Abos veidos deklarésanas adrese noteikta PMLP,
Riga, (personu deklaracijas tiek parsititas attiecigai pasvaldibai — glabasanas termins 5 gadi).
Domé personigi deklaracijas iesniegudas 352 personas. AdaZu novada 2014.gada dzivesvietu
deklaréja 135 personas, kas ir iebraukusas no arvalstim. 40 AdaZu iedzivotaji PMLP ledzivotaju
Registra (turpmak - IR) ir noradijusi dzivesvietu arvalstis: Lielbritanija, Trija, Vacija, ASV, Somija,
Francija, Krievija, Griekija, Polija, Honkonga, Igaunija un Cehija.
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Sarakste ar juridiskam un fiziskam personam atbildéts uz 31 vestuli.

Izskatiti 28 iesniegumi sakara ar deklarétas dzivesvietas anuléSanu. Pamatojoties uz 20
pienemtajiem lemumiem, 33 personam anulétas zinas par deklaréto dzivesvietu, bet izskatot 2
iesniegumus, pienemts |léEmums — atteikt anulét personu zinas par deklaréto dzivesvietu, ka arf,
prasibas 6 iesniegumos, atstatas bez virzibas (personas deklaréja citu dzivesvietas adresi).

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

ledzivotaju Registra likuma 15.panta otraja dala noteikts, ka personai ir pienakums pazinot par
dzivesvietas adresi arvalstis, diemzél pasvaldibas uzskaité ir daudz personu, kas vairakus gadus
dzivo arvalstis, bet IR zinas par adreses mainu nav iesniegusas. No 2012.gada ir iesp&jams sniegt
zinas par adresi arvalstis ari elektroniski, dzivesvietu arvalstis 2014.gada ir noradijusi 40 AdaZzu
iedzivotaji, faktiska situacija nedaudz uzlabojusies, bet ir janem véra likumdevéja mérkis -
dzivesvietas deklarésana butiskako lomu pieskirt pasas personas iniciativai.

Joprojam aktuala ir probléma sakara ar dzivesvietas deklarésanas likuma komplicétibu, kas rada
neértibas dzivojamo platibu Tpasniekiem, bet ne pasSiem deklarétajiem. PMLP, kas ir tiesiga
aktualizét dzivesvietas deklaracijas (arzemnieku un elektroniski iesniegtas), nevar kontrolét
ierakstus ailé ,tiesiskais pamats”, tas paliek pasvaldibu zina, kas, péc dokumenta sanemsanas,
parkapumu vai nepatiesu zinu sniegSanas gadijuma, veic zinu par deklaréto dzivesvietu
izskatiSanu, parbaudi, saraksti e-pasta un anulésanu.

lespéja deklarét zinas par dzivesvietu elektroniski, ir |Javusi cilvékiem ietauptt laiku un naudas
izdevumus, bet cilveku domas un viedokli par So iespéju ir dazadi un pretrunigi.

Cita svariga informacija, lai atspogulotu uzdevumu izpildes laika sasniegto.

Dienests katru nedé|u iesniedz atskaites SIA ,,Adazu Namsaimnieks” par iedzivotaju kustibu (par
cilvéku skaitu majas un dzivoklos) AdaZzu novada. Visam struktarvienibam elektroniski regulari
tiek nosQtiti dati par iedzivotaju skaitu katra no 12 AdaZu novada ciemiem, arf citi statistikas dati,
ja tadi tiek pieprastti.

ledzivotaji tiek informéti par pienakumu deklarét faktiskas dzivesvietas adreses Latvija un
noradit ledzivotaju Registra arvalstu adreses, jo ta ir bitiska informacija, kas tiek izmantota
vairakas prognozés pasvaldiba uz tekoSo vai nakoSo gadu (iendakuma nodokli, budzeta
sastadisana, pabalstiem u.c.).

Péc ilgstosam parrunam Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai (VARAM) un
pasvaldibam ar leksSlietu un Finansu ministrijam, 11.06.2013. ir pienemti grozijumi MK
noteikumos Nr.844 ,8.p. Valsts nodevu ieskaita: 8.2. pasvaldibas budzet3, ja informaciju sniedz
pasvaldiba vai tas izveidota iestade.”, nodevas apmérs 4,27 EUR par zinu par deklaréto
dzivesvietu registraciju par katru deklaréto personu, ka ari, atvieglojumi, kuros diemzél nav
ieklauti bezdarbnieki un personas, kas atbrivotas no ieslodzijuma.

2015.gada planotie pasakumi

Tiek un tiks meklétas dazadas iespéjas ka precizak un daudzveidigak atspogulot statistikas datus par
AdaZu novada deklarétiem iedzivotajiem (skaitliski), to kustibu u.c. Veicot uzskaiti par iedzivotaju
mainigo skaitu ciemos un sniedzot zinas par nepilngadigajiem bérniem (pirmsskolas izglitibas iestazu,
vidusskolas, Sociala dienesta prognozém), kas deklaréjusi dzivesvietu Adazu novada, Attistibas un
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investiciju dala, ka ari, citas pasSvaldibas iestades var daudz precizak planot vai izvéléties pasvaldibai
aktualakos projektus novada labiekartosanai vai celtniecibai.

Turpinasies VARAM un pasvaldibu parrunas ar ministrijam par MK noteikumu grozijumiem attieciba
uz to, ka valsts nodevu apmeérs par zinu izsniegSanu no ledzivotaju registra par personas deklaréto vai
registréto dzivesvietu (adresé), ja dzivesvieta deklaréta vai registréta attiecigdas pasvaldibas
administrativaja teritorija, ir parak augsts. Japanak, ka katra pasvaldiba pati savas kompetences
ietvaros noteiktu konkrétas nodevas apmeéru.

Rita Makejeva
ledzivotaju registrésanas specialiste
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5.pielikums

Adazu vidusskolas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

AdaZu vidusskola (turpmak — AVS) ir AdaZu novada domes dibinata izglitibas iestade visparéjas
izglitibas programmu TstenoSanai. Vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir lzglitibas likums,
Visparéjas izglitibas likums, citi normativie akti, ka art iestades nolikums.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

AVS meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglito$anas procesu, kas nodro$inatu
valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasniegsanu.

AVS galvenie uzdevumi ir:
1. nodrosinat izglitojamo ar zinasanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai un izglitibas turpinasanai;
2. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu personibu;
3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties;
4. sadarboties ar izglitojamo vecakiem.

Personals.

01.09.2014. AVS stradaja 135 darbinieki (93 pedagogi un 42 citi darbinieki). Visiem pedagogiem
ir augstaka pedagogiska izglitiba. Paréjiem darbiniekiem: 6 — augstaka izglitiba un 1 turpina
apglt augstako izglitibu, 33 - vidéja, vidéja speciala vai videja profesionali tehniska izglitiba, 2 -
pamatizglitiba. 111 darbinieki ir sievietes, bet 24 darbinieki — virieSi. Darbinieku iedalijums
vecuma grupas ir $ads:

° 18-30 g.v. -7

° 31-40 g.v. -23
° 41-50 g.v. -32
o 51-62 g.v. -53
° virs 62 g.v. -20

Kadru maintba ir minimala: 2014.gada darbu uzteica direktora vietnieks saimnieciskaja darba.

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates, sasniegtie rezultati.

Skolénu skaits vidusskola:

Macibu gads ‘ V_ifpéringTtojoéés ] . I\_/I?zékumtauthu ] Kopa Klases
izglitibas programmas izgltitibas programmas

2012./ 2013. 829 154 983 46

2013./ 2014. 892 160 1052 48

2014./ 2015. 957 179 1136 52

2014.gada 1.septembri macibas uzsaka 167 pirmo klasu skoléni (2013.gada — 152). Visparéjas
vidéjas izglitibas programmas 10.klasé uznemti 36 skoléni (2013.gada — 37).
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Izglttojosa darbiba. Macibu gada nosléguma skolénu zinasanas tiek parbauditas ar valsts
parbaudijumu darbiem (VPD) 3., 6., 9. un 12.klasu skoléniem. 9.klasu skolénu sasniegumi tiek
salidzinati ar Pierigas novadu skolam, bet 12.klases skolénu centralizéto eksamenu (CE) rezultati
tiek salidzinati ar skolénu sasniegumiem valsti. Pédé&jos tris gadus AVS skolénu sniegums VPD ir
augstaks par videéjo sniegumu Pieriga un valsti kopuma. Sakot ar 2013./2014.macibu gadu
skolénu sasniegumi VPD 3. un 6.klasé tiek izteikti procentuali un netiek salidzinati.

3. klasu skolénu rezultati:

Macibu gads 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.
Macibu priekSmets Skola Pieriga | Skola | Pieriga Skola
Macibu valoda 7,5 7,8 8,3 7,7 81,22%
Matematika 7,6 7,5 8,6 7,7 83,73%
Latviesu valoda 6,7 5,8 7,9 7,05 73,40%
6.klasu skolénu rezultati:
Macibu gads 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.
Macibu priekSmets Skola | Pieriga | Skola | Pieriga Skola
Macibu valoda 6,5 6,3 6,4 6,13 72,85%
Matematika 6,5 6,0 8,0 7,08 74,46%
Dabaszinibas 7,2 6,6 7,1 7,1 67,29%
!.at\_/l_esu valoda ] (mazakumtautibu 79 75 81 748 80,93%
izglitibas programma)

53 skoléni sanéma apliecibu par pamatizglitibu, t.sk. 7 skoléni par mazakumtautibu
pamatizglitibas programmas apguvi.

9. klases skolénu rezultati:

Macibu gads 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.
pr':gig:zts Skola Pieriga Skola Pieriga Skola Pieriga
Dzimta valoda 6,2 6,2 6,16 6,09 6,57 6,50
Matematika 6,2 5,9 6,54 5,79 5,92 5,72
Svedvaloda 7,0 6,7 7,13 6,22 7,60 7,13
Vésture 5,9 6,1 6,16 6,45 6,07 6,24

Skoléniem pieskirti valsts valodas prasmes apguves vidéjie un augstakie limeni - B1, B2, C1, C2
un 90% skolénu turpina savu izglitibu valsts valoda.

35 skoléni ieguva atestatu par visparéjo vidéjo izglitibu. Absolventi kartoja 3 obligatos CE —
latvieSu valoda, matematika un svesvaloda (anglu vai krievu valoda) un 1 izvéles eksamenu.

CE videjo rezultatu salidzinajums 2013./14.m.g.:

Macibu Skola Valst1 Pieriga
priekSmets

LatvieSu valoda 56% 52% 57%
Matematika 55% 43% 47%
Anglu valoda 65% 56% 61%
Krievu valoda 87% 70% 68%
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32% no eksamenu sasniegumiem novértéti augstak neka 70%, 18% — augstak neka 80% un 6%—
augstak neka 90%. Péc CE rezultatiem vidusskola ieguva 3.vietu starp Pierigas novadu apvienibas
vidusskolam, savukart 3 vidusskolas absolventi tika apbalvoti ar Ministru prezidenta Pateicibas
Rakstu. 91% vidusskolas absolventu izvélejusies turpinat savu izglitibu, studéjot augstakajas
macibu iestadeés, t.sk. 50% tika uznemti budzeta grupas.

2014.gada tika veikti grozijumi AdaZu vidusskolas mdcibu sasniegumu vértésanas kartiba un
noteikts, ka skolénus apbalvo ar atzinibas rakstiem. Tos sanéma 231 skoléns jeb 22,2% no
skolénu kopskaita, t.sk. 7 pamatskolas absolventi un 4 vidusskolas absolventi.

2013./14.m.g. nosleguma 47 skoléniem tika noteikti papildu macibu pasakumi un
pécparbaudijumi 13 macibu priekSmetos. 43 skoléni tika parcelti nakosaja klasg, bet 4 - atstati uz
otru gadu.

Ir vairaki skoléni, kuriem diagnosticéti macisanas traucéjumi, viniem tiek ir izstradats un tiek
nodro$inats individuals izglitibas programmas apguves plans. AVS ir piesaistijusi profesionalus
specialistus: 2 logopédus, 3 specialas izglitibas pedagogus visparizglitojosa skola, 2 psihologus,
medmasu un arstu.

Sakumskolas skoléniem speciala pedagoga vadiba tiek organizétas atbalsta grupas
pamatpriekSmetu - latvieSu valodas un matematikas apguvei 4 atbalsta grupas 2.— 4. klasu
skoléniem, ka ari pagarinatas dienas grupu, lai sniegtu atbalstu majas uzdevumu izpildé.

Macibu olimpiades. AVS organizéja macibu priek$metu olimpiades, lai izvirzitu labakos skolénus
dalibai Pierigas novadu apvienibas skolu olimpiadés. Olimpiadés arpus skolas piedalijas 47
skoléni, 28 no tiem apbalvoti par augstiem sasniegumiem. 3 skoléni tika izvirziti uz Valsts
olimpiadém, un viens no skoléniem ieguva treso vietu.

Skoléni katru gadu piedalas ari arpusskolas rikotajos konkursos, regionalajos SZPD lasijumos un
atklatajas olimpiadés. Pierigas novadu apvienibas limeni izcinitas 6 godalgotas vietas, valsts
[Tmen1—7, ka art Atziniba ikgadéja JA-YE Latvija reklamas konkursa.

IntereSu izglitiba. Vidusskola Tsteno interesu izglitibas programmas: 3 jaunatnes darba
programmas: Klubs ,Mazie eiropiesi”, Skolas muzejs, Auto klubs; 8 kultdrizglitibas programmas:
DK ,Rdta”, Teatris, Dramatiskais pulcins, Aerobika, Sporta dejas, Floristika, Koris, Teatra sports
un 6 sporta programmas: Sahs, basketbols, vieglatlétika, dZzudo, volejbols, sporta tdrisms un
orientésanas; Vides izglitibas programma: Pétnieki un tehniskas jaunrades izglitibas programma:
kokapstrade. Tajas piedalas 809 skoléni (70,3 % no kopéja skolénu skaita).

Eiropas klubs (EK) “Mazie eiropiesi” sadarbiba ar dazadam ES regionalajam organizacijam ikkatru
otro gadu organizé Latvijas skolu Eiropas klubu konferences par aktualiem Eiropas politikas
jautajumiem. 2014.gada decembri tika organizéta kartéja konference “ES prezidentiras
prioritates un cilvéces radosas darbibas izpausmes”. Skola regulari piedalas Eiropas Parlamenta
informacijas biroja organizétajos konkursos. 2014.gada maija 2 kluba biedri piedalijas Eiropas
jaunatnes foruma EYE Strasbira. Klubs piedalijas jaunieSu nometnu projekta”SADEEY 2014”
Turcija.

Pasdarbiba. 2015. gads ir Dziesmu un deju svétku gads, un tautas deju kolektiva ,Rita” 7
grupas Pierigas novadu skolu skaté ieguva | pakapes diplomus, bet vidusskolas grupa - Laureatu
diplomu.

Skola ir 1.- 4.klasu un 5.- 8.klasu kori. 5.— 8.klasu koris ,,Pienentte” Pierigas skolu koru konkursa
ieguva lll pakapes diplomu. Abus korus vada muzikas skolotaja Anda Klave.
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Darbojas dramas studijas un teatra sports skolotajas Vairas Baltgailes vadiba un dramatiskais
pulcins skolotajas Dianas Smirnovas vadiba. Teatra sporta 6.klases komanda “Zemenes” ieguva
1.vietu Liela Murzas teatra sporta turnira un diplomu Riga Plaza skolu teatru olimpiadé.

Sports. Pierigas novadu skolénu sporta spélés AVS kopvértéjuma ieguva ll.vietu. Pie
uzvarétajiem japieskaita basketbolistu ,B”, ,,C” grupas zénu, tautas bumbas ,D” grupas meitenu,
zénu un vieglatlétu komandas, kas savas vecuma grupas ieguva l.vietu. Peldé$ana izcintta Il.vieta.
AVS ar labiem rezultatiem piedalas vieglatlétikas ,Olimpiskas dienas stafetés” , pavasara krosa
stafetés, volejbola sacensibas meiteném un futbola.

Izglitibas vides pilnveido$ana. AVS istenoja LEADER projektus un ieguva tehnisko aprikojumu
Multivides centra izveidei (televizors, webkamera un 5 plansetdatori), ka art iegadajas 2 digitalas
klavieres.

Skola piedalijas novada domes konkursa ,Sabiedriba ar dvéseli 2014” un izmantojot vecaku un
vecvecaku pieredzi un prasmes $tsana, tika uzsSati autentiski Vidzemes novada 18 tautas térpi
deju kolektiva ,Rata” 3.klasu grupai.

AVS turpina ieviest interaktivas tehnologijas un iegadajas interaktivo tafeli sakumskolai, vienu
interaktivo iekartu U-board, ka ari 8 multimediju projektorus.

AVS atkartoti piedalijas 1ZM organizétaja projektu konkursa , Sporta inventara iegade visparéjas
izglitibas iestadés”, un ieguva papildu finanséjumu vingroSanas sporta inventara iegadei
(vingroSanas paklaji, balki, soli, siena u.tml.).

AVS teritorija tika ieZogota (ASV Brunoto spéku sadarbibas projekta ietvaros).
Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

Sadarbiba ar lekslietu ministriju katru gadu tiek organizétas DroSibas dienas, kuras piedalas
Valsts policijas (VP), VUGD un NP specialisti. Visi 2.klasu skoléni apmekléja ,DZimbas drosibas
skolinas” nodarbibas, 5.klasu skoléni piedalas komandu sacensibas , DroSiba”. Skola organizéja
tematiskas VP nodarbibas: ,Sarga sevi pats!” 1.klasu skoléniem, ,Sarga sevi un savas mantas!”
2.klasu skoléniem, ,Esi redzams!” 1.-4.klasém, ,Tavs drosais Internets” 4.- 6.klasém, ,Mobings”
5.-6. klasu skoleniem, ,Administrativa atbildiba” 7.klasém, ,Kriminalatbildiba” 8.klasem,
,Atkaribam NE!” 7.- 9.klasém, , Drosiba nedro3aja pasaulé” 9.-12.klasém.

Visi 6.klasu skoléni projektu nedélas laika apguva celu satiksmes drosibas noteikumus un kartoja
eksamenu, lai ieglitu velosipéda vaditaja apliecibu. 2014.gada pavasari ari vairaki 5.klasu skoléni
izmantoja iespéju ieglt velosipéda vaditaja apliecibu. CSDD rikotaja konkursa ,Jauno satiksmes
dalibnieku forums” 5.kladu skoléni ieguva 2.vietu. AVS sanéma CSDD specbalvu par dalibu
konkursa , Labaka CSDD satiksmes drosibas skola 2014”.

7.- 8.klasu skolénu komandas ar panakumiem startéja VUGD konkursa ,Esi dross — Neesi
pardross!” finalsacensibas.

AVS nodrosina skoléniem iespéju papildinat sve$valodu zina$anas fakultativajas nodarbibas
(anglu, vacu, krievu un spanu valodas). Atsaucoties vecaku ierosinajumiem, tika organizétas
fakultativas nodarbibas peldésana un vizuala maksla 1.klasu skoléniem.

Skoléni labprat turpina apglt nestandarta matematikas uzdevumu risinaSanas prasmes
fakultativajas nodarbibas, ko vada Latvijas Jiras akadémijas matematikas pasniedzéja.

10.— 12.klaSu skoléniem ir iespéja apglt programmeésanas pamatus Latvijas Universitates
pasniedzéja vadiba.
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AVS organizé dabaszintbu un matematikas nedélas sakumskolas skoléniem un BiFiKiMa
(biologijas, fizikas, kimijas un matematikas) nedélu 5.— 12. klasu skoléniem.

Vidusskoleni var padzilinati apgut ekonomiku gan teorétiski, gan praktiski, dibinot Skolénu
macibu uznémumus (SMU), turpina sadarbibu ar Junior Achievement Latvia (JA-YE Latvija),
piedaloties visas tas rikotajas aktivitatés.

Vairaki skolotaji aktivi turpina darboties eTwinning projekta ietvaros, iesaistot skolénus dazados
virtualajos starpvalstu projektos un uzlabojot IT un svesSvalodu prasmes.

AVS turpina Tstenot Comenius projektu “GoEurope”- Ein Musical uz 20 Jahren Socrates/
COMENIUS-Projekterfahrung”, kura ietvaros skolotaji piedalijas darba vizité Turcija un vidusskola
uznéma dalibvalstu skolotaju un skolénu AdaZos 2014.gada septembri. Projekta mérkis ir kopiga
originala mazikla izveidoSana un iestudésana, un projekta istenosanas laika skola tika organizéti
konkursi - aktieru un solistu atlase, térpu, talismanu, plakatu, skatuves noforméjuma un
dziesmu konkursi. Notika divas skolénu apmainas — adaZnieki viesojas Vacija, vaciesi - AdaZos.

Vidusskola radosi pilnveido savas tradicijas, no kuriem nozimigakie ir Eiropas valodu diena un
Dzejas dienas, ZZ ¢empionats, LacpléSa dienas pasakumi ar lapu gajienu uz Baltezera kapiem,
Valsts svétku nedéla, Ziemassvétku pasdkumi, Zetonu vakars, Eiropas dienas un Mates un
Gimenes dienai veltita pécpusdiena. Janvara 1991.gada barikazu aizstavju atceres diena pie
skolas tiek iedegtas lapas un ugunskurs, un pa klasu grupam tiek organizéti atceres pasakumi.
Sagaidot Valsts svétkus, skola viesojas Nacionalo brunoto spéku parstavji, skola tiek organizéta
patriotiska spéle — viktorina Lacplésa skréjiens, skoléni dodas tematiskas ekskursijas uz
veésturiskajam vietam.

2014. gada rudeni viena 6.klases skolniece Anete Upeniece un viens 7.klases skoléns Kristaps
Bareika veiksmigi piedalijas LTV spélé ,Gudrs, vél gudraks”. Kristaps Bareika spéli turpinaja lidz
finalsacensibam.

Popularitati ir ieguvusi radoso darbu konkursi. Sagaidot Dzejas dienas, tiek organizéti radoso
darbu konkursi 5.— 12.klasu skoléniem un veiksmigakie darbi tiek apkopoti gadskartéja dzejas
krajuma.

2013. gada vidusskola atjaunoja dzejnieka Ojara VacieSa pieminai veltito jaunrades darbu
konkursu ,,Gaujas prémija” un 2014. gada konkursa piedalijas 78 skoléni no 8 novadiem.

Skolas muzeja tika papildinats eksponatu klasts, vairakas plansetes ar vizualo informaciju,
sagatavoti skoléni-gidi, izdots buklets par izglitibas vésturi AdaZzos, u.tml.

AVS ir padzilindjusi karjeras izglitibas darbu. Skola ir iekartots karjeras izglitibas kabinets un
izveidota karjeras izglitibas sistéma, sadalot karjeras izglitibas témas pa klasu grupam: 1.—
4 klasu skoléniem tiek veidota izpratne par profesijam un skolotajiem tiek organizéti seminari
karjeras metodiku apguvé; 5.klaSu skoléni péta profesijas sava gimené, 6.klaSu skoléni péta
profesijas skola. 7.klasu skolénu projekts ir “Izpéti profesijas Adazu novada!”. 8.klasé skoléni
turpina pasizpéti un veic dazadus uzdevumus karjeras izglitiba. 9.klasé skoléni izstrada projekta
par savu nakotnes profesiju. 11. un 12.klasu skoléniem notiek individualas karjeras konsultacijas.
Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém un macibu centriem tiek izzinatas vidusskolénu
vajadzibas un arpus macibu stundam tiek nodrosinata profesionala apmaciba, piem., tlrisma un
datorzinibas.

Skola ir realizéjusi arT starptautisku Comenius projektu karjeras izglitiba — Nach dem Abitur-
Chancen in Europa (2013. -2014.).
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2014. gada marta tika organizéta izglitibas un pasvaldibas darbinieku konference Izglitiba

AdaZos. 330 gadu vésture. Nakotnes izaicindjumi.

Konferencé piedalijas parstavji no

Garkalnes un Carnikavas novada, Adazu brivas Valdorfa skolas, pasvaldibas, vidusskolas

padomes un vidusskolas pedagogu kolektivs.

Druviete, LR izglitibas un zinatnes ministre.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

. Neskaidriba par pedagogu darba organizacijas un darba samaksas jauno sistemu.
° Spontanu [Emumu pienemsana nozaré un nostiprinasana tiesiskajos aktos.
. NepiecieSamiba péc skolotaja paligiem un kvalificetiem atbalsta specialistiem, lai

Konferences dalibniekus uzrunaja prof. Ina

sniegtu diferencétu atbalstu skoléniem ar veselibas vai macisanas traucéjumiem

macibu stundu laika.

. Nepietiekoss nodrosinajums ar misdienu macibu tehniskajiem lidzekliem (visi

ar masdienigam IKT — multimediju projektoriem,
interaktivam iericém u. tml., novecojusi datortehnika macibu kabinetos).

° Nav iespéju organizét macibu stundas arpus klases telpas (zala klasé).

macibu kabineti nav aprikoti

VeicinoSie faktori:

° Domes pieskirto finansialo lidzek]u palielinaS8ana macibu literatdras, macibu
materialu un informacijas tehnologiju iegadei.

. Macibu priekSmetu nedélas un skolas olimpiades.

. leZzogota skolas teritorija.

° Macibu stundu saraksts, kas nodrosina ,,nesteidzigu" rita célienu, kad skolénam ir
iespéja izmantot skolotaja atbalstu konsultacijas.

. Skolotaju un skolénu iesaistiSanas starptautiskajos izglitibas projektos.

. lespéja veidot atbalsta grupas visparéjas pamatizglitibas macibu programmas
apguvei latviesu valoda un matematika skoléniem ar macisanas traucéjumiem 2., 3.
un 4.klasé.

. Skolotaju darbs komanda un profesionals atbalsta personals.

. lespéja nodrosinat atbalstu talantigajiem skoléniem fakultativajas nodarbibas.

. Profesionalu pedagogu piesaistiSana izglitibas programmu istenosanai (2014.gada

darbu vidusskola uzsaka 10 pedagogi).

Finansu resursi.

AVS budZetu veido valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai un padvaldibas budZeta

lidzek]i.

Skolas budzets:

2012.gads | 2013.gads | 2014.gads
(LVL) (LVL) (EUR)
f;‘i’e’a's gada budzets LVL, | 1,5330009 | 1385887 | 2197611
- pasvaldibas budzZets LVL 460 013 518 291 954 766
- valsts mérkdotacija LVL | 772 996* 867 596* | 1242 845*

*valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai un 1.klases pusdienam.
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Lielaka dala budzeta lidzeklu tiek izmantoti darba samaksai, ka art skolas €kas uzturésanai.

Lai Tstenotu izglitibas programmu saturu tika tarificétas 136,82 pedagogiska darba likmes. So
pedagogu darba samaksa tiek nodroSinata no valsts mérkdotacijas. Socialajam pedagogam un
direktora vietniekam izglitibas joma administrativaja darba darba samaksa tiek nodrosinata no
pasvaldibas budzZeta lidzekliem.

Sanemtie ziedojumi un davinajumi, un to izlietojums.

Tika noslégti 4 davinajumi (ziedojuma) ligumi par biroja tehniku. Ziedotaji gandriz visos
gadijumos ir skolénu vecaki.
Tika noslégti 5 patapinajuma ligumi par biroja tehnikas un mébe|u izmantoSanu.

Komunikacija ar sabiedribu.

AVS nepartraukti komunicé ar vecakiem gan individuali, gan vecaku sanaksmés, gan vecaku
kopsapulcés. Sazinai ar skoléniem un vinu vecakiem skola regulari izmanto e-klases iespéjas,
atbildot uz vecaku véstulém un izmantojot vinu ierosindjumus savas darbibas uzlabosanai.

Vidusskola cenSas dokumentét visus pasakumus un ievietot informaciju skolas majas lapa, ka ari
izmanto novada izdevumu “AdaZu véstis”.

2015. gada planotie pasakumi

e realizét ikgadéejos tradicionalos skolas pasakumus;

e piedalities Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos;

e iekartot vidi ara nodarbibam (zalo klasi);

e organizét izglitibas darbinieku konferenci “Skola un sabiedriba Adazos. Atskats vésturé.”

e [idzdarboties Comenius projekta “Go Europe” mazikla pirmizradé Vacija;

e izverst sadarbibu ar Rigas Tehnisko universitati;

e uzsakt gatavosanos vidusskolas 30 gadu jubilejai un absolventu salidojumam 2016.gad3;

e piedalities ,Samsung Skola nakotnei” programma ,Skolotajs 3.0” un izstradat un aprobét
parmainu projektu skola (sekotajs);

e labiekartot skolas vidi;

e pilnveidot komunikaciju ar sabiedribu, izmantojot tieSsaistes socialo tiklu, piem. Twitter
iespéjas.

Dace Dumpe
Adazu vidusskolas direktore

37



AdaZzu novada pasvaldibas
2014.gada publiskais parskats

6.pielikums

Adazu Makslas un muzikas skolas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Adazu Makslas un muzikas skola (AMMS) ir pasvaldibas dibinata iestdde. Skolas darbibu
reglamenté Nolikums, apstiprinats ar novada domes 2012.gada 28.augusta sédes |Emumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

AMMS darbibas mérkis ir veidot ilgstpéjigu un progresivu izglitibas vidi, organizét un istenot

izglitibas procesu, lai nodrosinatu izglitibas programmas noteikto mérku sasniegsanu. AMMS

galvenie uzdevumi:

e nodrosinat audzékniem iespéju apgit zinasanas, prasmes un iemanas maksla un mazika, ka
ari dot viniem iespéju ieglt labu profesionalas ievirzes izglitibu;

e veidot pamatu un motivaciju profesionalas izglitibas turpinasanai;

e izstradat jaunas profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas;

e nodrosSinat nepiecieSamo materiali tehnisko bazi, telpas un to aprikojumu;

e racionali izmantot valsts mérkdotacijas, pasvaldibas finanséjumu, vecaku lidzfinanséjumu, ka

ari piesaisttt lidzeklus ar dazadu projektu izstradasanu un realizéSanu.

Personals.

AMMS ir 61 darbinieks - 55 pedagogi un 6 tehniskie darbinieki, no tiem — 45 sievietes un 16
viriesSi. Pedagogiem ir augstaka vai nepabeigta augstaka izglitiba, tehniskajiem darbiniekiem 3 -
augstaka, 1- nepabeigta augstaka un 2 - videja profesionala izglitiba.

Visi darbinieki, kuri uzsakusi stradat skola, joprojam strada. 2013.gada septembri neuzsaka
darbu tikai tie pedagogi, kuri stradaja uz aizvietoSanas laiku. Palielinoties audzéknu skaitam
skola, pieaug art pedagogu skaits, I1dz ar to skolas kolektiva ienak jauni kadri. 2014.gada skola
darbu uzsaka 2 klavierspéles pedagogi, mizikas teorijas priekSmetu pedagogs un 2 vizuali
plastiskas makslas pedagogi.

Skolas darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

18-30 g.v. -20
31-40 g.v. -13
41-50 g.v. -12
51-62 g.v. -10
virs 62 g.v. -6

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates un sasniegumi 2014. gada.
1. Macibu saturs - uzsakta integréta starpnozaru makslas un mazikas pilotprogramma.

2. Maci$ana un macisanas:
2.1. 2014.gada 31.decembrt skola macijas 584 audzekni;
2.2. 4 pedagogiem pieskirta 1ZM pedagogu konkurétspéjas veicinasanas
metodiska materiala 4.kvalitates pakape, 1 pedagogam — 3.kvalitates pakape;
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2.3. 1 skolas absolvents iestajas Jazepa Medina Rigas miuzikas vidusskola, 2 -
Rigas Dizaina un makslas vidusskola.

3. Atbalsts audzékniem - tika atbalstiti talantigakie audzeékni, apbalvojot ar skolas Atzinibas
rakstiem, izvirzot KM un Pierigas apbalvojumiem, nodrosinot ar lidzdalibu radosSajas nometnés
un atspogulojot vinu sasniegumus masu medijos.

4. Audzéeknu macibu sasniegumi - pielikuma.

5. Skolas vides pilnveidoSana:

5.1. tiek uzturéta majaslapa — www.adazumms.lv, izveidotas socialas timekla
vietnes Twitter un Facebook;
5.2. ir skaistas tradicijas - macibu atskaites koncerti katra nodala, pirmo klasu

audzéknu koncerts, pedagogu koncerts, muzicéjoso gimenu koncerts, kolektivas
muzicéSanas koncerts, Etizu konkurss Klavierspélé, tematiskie koncerti Lacplésa
dienai un Latvijas Republikas proklamésanas gadadienai, Adventei un
Ziemassvétkiem;

5.3. tika organizéta Atverto durvju diena 17.maija;
5.4. estétiskas vides uzlabos$anai skola regulari notiek audzeknu darbu tematiskas
izstades;
5.5. skola jau 16. reizi izdeva savu kalendaru, katru gadu radot citu koncepciju.
6. Resursi:
6.1. iegadats cells, gitaras kombo pastiprinatajs, nosu stativi, klavierkresli,

metronomi, 2 datori, 2 printeri, kopétajs;

6.2. realizéts 1 projekts ar LEADER atbalstu — Mazikas instrumentu iegdde Adazu
simfoniskajam orkestrim;

6.3. uzsakta Fonotékas labiekartosana;

6.4. noslégti 2 davinajuma ligumi par akustiskajam klavierém.

Veiktie pasakumi darbibas pilnveidosanai.

e |zstradats un apstiprinats skolas attistibas plans 2014. — 2017. gadam;

e stajas spéka saistoSie noteikumi par audzéknu vecaku lidzfinanséjumu, lidz ar to ari
parstradati un parslégti savstarpéjas sadarbibas ligumi ar vecakiem;

e divas izglitibas programmas tika akreditétas uz maksimalo terminu — 6 gadi;

e organizéta datu vadiSana un liguma slégsana e-klases ievieSanai skol3;

e turpinats darbs audzeéknu datu bazes veidosana VIIS sistéma un informacijas vadisana KM
vietné ,Kultlras karte”;

e uzsakta intereSu izglitibas programmas pilnveidoSana un papildinasana.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:
° nepietiekosSs atbalsts valsts liment izglitibas jomai kopuma;
. saasinas sociala rakstura probléma — vecaku aiznemtibas dé| audzékni skola atrodas

ilgstosi, dazkart pat 4-5 stundas péc macibu beigSanam un ir nepiecieSams vinus
nodarbinat vai pieskatit art arpus macibu laika;

° macibu telpu trikums, telpu parslogojums (ja audzekniem nav iespéjas iegadaties
mazikas instrumentu majas, nevaram nodrosinat iespéju vingrinaties skola);
. nepietiekoss nodrosinajums ar IT un jauniem instrumentiem (8 klavieres (no 13) ir
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novecojusas un nav remontéjamas).

Veicinosie faktori:

. profesionals skolas kolektivs, iespéja ik gadu paaugstinat profesionalo kompetenci;
. liels pasvaldibas atbalsts;

° veiksmiga sadarbiba ar vecakiem;

. talantigi audzékni, uzrada labus sasniegumus Latvijas un starptautiskajos konkursos;
. labveliga darba vide.

Finansu resursi.

2014.gada budzets:

Finanséjuma avots 2014.gads ( EUR) Pieaugums pret 2013.gadu ( EUR)
Kopa 647 362 +98 459
t.sk. valsts mérkdotacija 286 708 +26 820
t.sk. pasvaldibas finanséjums 360 654 +71639
Vecaku lidzfinanséjums 57 440 +3471

94,5 % Iidzek|u tika izlietoti darbinieku atalgojumam, 5,5 % lidzeklu — skolas saimnieciskas
darbibas nodrosinasanai, materiali tehniskas bazes uzlabosanai, LEADER projektu finanséjumam.

AMMS budzZeta tiek ieklauti vairak lidzeklu gan darbinieku atalgojumam, gan skolas materiali
tehniskas bazes nodrosinasanai, tacu ir nepietiekami Ilidzekli muzikas instrumentu un
datortehnikas iegadei macibu procesa nodrosinasanai, ka ari mébelu iegadei kabinetos.

2015. gada planotie pasakumi

e turpinat realizét un pilnveidot tradicionalos skolas pasakumus;

e turpinat piedaltties konkursos, izstadés, koncertos, festivalos;

e rikot ikgadéjo jaunrades konkursu ,Skanuraksti Adazos”;

e rikot atraktivas Atvérto durvju dienas un jaunu audzéknu uznemsanu;

e atbalstit audzéknus ar augstiem sasniegumiem, radot iespéju piedalities vasaras nometneg;
e gatavoties un piedaltties Skolénu dziesmu un deju svétkos;

e uzlabot materiali tehnisko bazi, telpas un to aprikojumu, papildinat bibliotékas un fonotékas
krajumus;

o elektronizet dokumentaciju, uzsakt darbu e-klasg;

e turpinat aktualizét un veidot jaunas macibu programmas;

o sekmét radoSu sadarbibu un pieredzes apmainu Latvijas un starptautiska mérogs;

e apkopot idejas iecerei veidot starpnozaru mazikas, makslas un deju konkursu AdaZos;

e piesaistit dazadu fondu lidzeklus jaunu muzikas instrumentu un datortehnikas iegadei.

Kristine Savicka
AdaZu Makslas un muazikas skolas direktores p.i.
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PIELIKUMS

Audzéknu macibu sasniegumi 2014.gada

Maksla:

1. Liva Eglite, Lina Telma Leinherte - Zelta medalas 45. Pasaules bérnu ziméjumu konkursa Taivana;

2. Toms Caune, Zelda Tilgase, Katrina Elsberga —Atzinibas raksts 45. Pasaules bérnu zimé&jumu
konkursa Taivana;

3. Evelinai Aboltinai — DZalijas balva VI Nakamuras Kita Haringa kolekcijas Bérnu ziméjumu konkursa
Japana;

4. Amandai Avetisjanai — Publikas balva VI Nakamuras Kita Haringa kolekcijas internacionala Bérnu
zZiméjumu konkursa Japan3;

5. Janis Oto Veismanis, Madara Luize Erina, Robijs Girts Gederts — 1. vietas VI Starptautiskaja
grafikas un glezniecibas konkursa ,Saules krasts — Vé&ju stasti”;

6. Eva Evelina Bokmane — 3. vieta VI Starptautiskaja grafikas un glezniecibas konkursa , Saules krasts
—Veju stasti”;

7. Violeta Pavlova, Madara Anastasija Fedosejeva — specialas Zzdrijas balvas VI Starptautiskaja
grafikas un glezniecibas konkursa , Saules krasts — Véju stasti”;

8. Krisija Adriana Lancmane, Rihards Ledins, Andra Nika, Rolands Skraucis, Laila Maiga Kalnina, Alise
Savlaka — Atzinibas raksts VI Starptautiskaja grafikas un glezniecibas konkursa ,Saules krasts —
Véju stasti”;

9. Luize Feiste, Oksana Suscika, Gabriela Krusta, Elina Kuze, Ralfs Eduards Garancs, Eduards Ozolins,
Oskars Rudzitis, Denéra Aunina — piedalas izstade , Okeana alkas. leskana” Rigas Starptautiskaja
autoosta;

10. 6 audzekni ar saviem darbiem piedalas izstadée , Pasakas” Rigas Starptautiskaja autoosta;

11. 10 audzéknu zimé&jumi izstadtti ,,LDZ — 95 gadi” Nacionalaja bibliotéka;

12. Daniels Mamajevs —Atzinibas raksts 1V Starptautiskaja bérnu ziméjumu konkursa Baltkrievija;

13. Matiss Rudzitis, Estere Dukse — vienigie laureati no Latvijas VIII Starptautiskaja Kanagavas
Biennalé (Japana)

14. Atziniba par skolas ekspoziciju Valsts konkursa Maksla;

15. 20 audzeéknu ziméjumi piedalas konkursa ASV;

16. Veronika lvanova, Karlina Artemenkova, Roberta Ozolina, Janis Oto Veismanis, Karlis Gustavs
Matisons, Krista Indriksone, Karlis Birznieks, Rihards Brinums, Henrijs Adrians Bérzins, Emils
Péteris Kalnins, Madara Putne, Roberts Arnicans, Dags Eduards Garancs, Marcis Pavulitis, Mikus
Sauring, Gusts Jékabsons — sertifikdti V Starptautiskaja bérnu makslas Biennalé ,Taskentas
prieks”;

17. Ar audzeknu zZiméjumiem piedalamies ziméjumu konkursa ,Priekules Ikars”, XVI Starptautiskaja

Eiropas ziméjumu un gleznojumu konkursa Belgrada, konkursa ,Lidojums-IV-Sparni” Riga, 42.
Internacionalais bérnu radoso darbu konkurss Lidicé, Cehija.
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Mauzika:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Karlis Gunars Neikens — 1. vieta un Daniela Muizniece — 3. vieta Latvijas Bérnu fonda konkursa —
koncertcikla , Talants Latvijai”;

Jaunako klasu orkestris piedalijas televizijas raidijjuma ,,Brinuskapja skola” filmésana;

Sabine Marija Elerte — 2. pakapes diploms Karla Strala XV Starptautiskaja konkursa ,Jaunais
flautists”;

Karlis Gunars Neikens, Luize Bake — 1. vieta, Zane Konstante — 3. vieta, Elizabete Vegnere —
diploms VIII Mazpilsétu un lauku mazikas skolu 2.-4. klavieru klasu audzéknu konkurs3;

Skolas audzekni piedalas vasaras nometné Roja — maksliniekiem notiek plenérs, muzikiem
Meistarklase orkestra muzicésana izcila Latvijas dirigenta Andra Gaila vadib3;

Karlis Gunars Neikens, Luize Bake — 1. vieta XV Starptautiskaja jauno pianistu konkursa [talija;

Karlis Gunars Neikens un Laine Heléna Bérina — izturéja konkursu un ieguva tiesibas piedalities
jauno muaziku meistarklasés Salacgriva pie pasaules slavenajiem meistariem no Italijas un
Spanijas;

Kristaps Lass, Sandis Silins, Luize Bake — 3. vieta Il Rigas Starptautiskaja jauno pianistu konkursa;
AMMS koris piedalas jaunrades dziesmu konkursa , Kas més bijam, basim, esam” Aloja;

Loreta Matisone — 3. vieta, Elize Urbanovi¢a — pateiciba A.Zilinska V Starptautiskaja jauno
vokalistu konkurs3;

Rozalija MuiZniece, DzZenifera Patricija Pivarlne, Vlada Kozlova —pateiclba Maza Augusta
Dombrovska konkursa stigu instrumentu spéles audzékniem;

Karlis Gunars Neikens — 1. vieta, Kristaps Lass — 3. vieta, Gerda Timrota —diploms Mazpilsétu un
lauku mazikas skolu konkursa ,,Saules krasts”;

Koklétaju ansamblis ,AdaZu stigas” sanem pateicibu par rado3o ieguldijumu Ill Koklu mazikas
festivala ,,Gaismas cela”

Karlis Gunars Neikens —1. vieta, Evelina Locmele, Zane Konstante, Luize Bake — pateiciba Il
Starptautiskaja Licijas GarQtas jauno pianistu konkursa;

AMMS riko konkursu ,Skanuraksti AdaZos” sadarbiba ar Latvijas Komponistu savienibu, audzékni

ieglst godalgotas vietas: Juta Osaulenko — 3. vieta, Karlis Gunars Neikens — 2. vieta, Kristaps Lass — 3.

vieta.

42



AdaZzu novada pasvaldibas
2014.gada publiskais parskats

7.pielikums

Adazu pirmsskolas izglitibas iestades parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

AdaZu pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak — APIl) ir pasvaldibas iestade, kas darbojas saskana
ar iestades Nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

APIl darbibas mérkis ir Tstenot Pirmsskolas izglitibas programmu, bet pamatfunkcija —realizét
izglitojamo attistosa, izglitojoSa un audzinoSa procesa organizaciju.

Galvenie uzdevumi:

° nostiprinat un aizsargat bérnu drosibu, veselibu;
. nodrosinat atbilstosu vidi izglitibas programmu 1stenos$anai;
. veicinat bérna personibas veidoSanos, garigo, fizisko un socialo spéju attistibu;
. veicinat apstaklus nacionalas pasapzinas attistibai, veidot pamatus macities prasmei,
attistit izglitojama radosas spéjas, pasapkalposanas kultiras iemanas;
. sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguves uzsaksanai.
Personals.

2014. gada APIl stradaja 62 darbinieki (t.sk. 59 sievietes un 3 virie$i). Augstaka izglitiba ir 37
darbiniekiem, 4 pedagogi studé, lai iegltu augstako pedagogisko izglitibu, vidéja visparéja
izglitiba — 20 darbiniekiem un 1 darbiniekam — pamatizglitiba.

3 pirmsskolas skolotajas un 1 skolotaja paligs atrodas bérnu kopsanas atvalinajuma.
Nav kadru mainibas, izveidojies loti labs, draudzigs kolektivs.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

18-30 g.v. -5
31-40 g.v. -15
41-50 g.v. -21
51-62 g.v. -16
virs 62 g.v. -5

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates un to rezultati.
2014.gada APIl apmeklgja 327 bérni, veidojot 13 grupas.

Ikdienas pedagogiskais darbs tika organizéts caur rotalnodarbibu saturu. Papildus ikdienas
darbam, tika organizétas dazadas aktivitates:

. izmantojam integrétas macibu metodes. Katrai nedélai ir sava téma visas nodarbibas;

. grupas ir jaukta vecuma bérni, no 3 lidz 6 gadiem, kur brali un masas ir kopa un tas
sauc par gimeniskajam grupam. Pasu spékiem esam izstradajusi metodiku, lai varétu
realizét izgltibas programmu, ievérojot pakapenibas principus;
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APII ,skolinu” pécpusdienas apmeklé 6 gadus veci bérni un nostiprina zinasanas, ko
ieguvusi rotalnodarbibas rita pusé. Lai ari skolotajam stradat ir gritak (japardoma
katra nodarbiba, lai varétu veikt izglitibas uzdevumus atbilstosi katrai vecuma grupai
un bérnu individualajam vajadzibam), ieguvéji ir bérni, jo vinu attistibai dazadu
vecumu grupas ir vertigakas par parastajam. Skolotajai, stradajot ar vecakajiem
izglitojamiem, mazie gribot negribot macas lidzi, visu apgust dabiski un nepiespiesti.
Bérni rotalajoties iemacas burtus, dazi sak lasit pat cetru gadu vecuma. leguvéji ir art
tie béerni, kuru attistiba notiek Iénak, kas parastaja grupa varbat tiktu atstumti - Seit
vini ir integreéti vide, kas cel vinu pasapzinu;

viena grupina apmacibu veicam péc mazakumtautibu programmas. Art latviesu
grupinas ir bérni, kuri apmacibu veic péc mazakumtautibu programmas;

regulari notiek tematiskie pasakumi — Lieldienas, Ligo diena, Vecaku un bérnu sporta
diena. Tiek organizéti pasakumi, kur iepazistinam bérnus ar drosibas instrukcijam.
Piedalijamies pieredzes apmainas pasakumos, ko organizéja Pierigas IKS parvalde;
sadarbibai ar vecakiem organizéjam bérnu un vecaku kopdarbu izstades, vecaku
sapulces, tematiskos vakarus, individualas konsultacijas. Grupu telpas tika veidotas
informativas mapes un stendi, kur vecaki var iepazities ar aktualako informaciju;

tika uzturétas iestades tradicijas — Zintbu diena, Tévu diena, Mikeldienas izstades,
Bérnudarza dzimsanas diena, Martindienas tirgus, Latvijas Republikas proklameésanas
diena, ,Adventes darzs”, Ziemassvéetki, Sirsninsvétki (Valentindiena), Lieldienas,
Mates diena (gimenes diena), sporta svétki, viktorina izglitojamo zinasanu parbaudei,
audzéknu izlaidums, absolventu ekskursija uz Ministru kabinetu, Deju svétki
pécpusdienu;

bérni attistas ekologiski tira vide, bauda dabas veltes, ka ari iepazist dzivo dabu.
lestades ziemas darzu izmantojam dabas vérojumiem un darbaudzinasanai;

gimenes piedalijas Lielaja Talka. Vecaki sniedza palidzibu ara rotalu laukumu un
grupu labiekartosana un materialas bazes pilnveidoSana. Kopigiem spékiem notika
sdnu, Ciekuru, gliemezvaku un smilSu sagatavosana smilSu terapijai. Gimenes divas
reizes nedéla — tresdienas un piektdienas, varéja izmantot baseina pakalpojumus, ka
ari ddens aerobiku maminam un darbiniekiem;

skolotajas izveidoja dramatisko ansambli 20 skolotaju un vinu paligu sastava, tika
iestudéta luga péc K.Skalbes ,KakiSa dzirnavinas” motiviem. lzradi skatijas gan
iestades bérni un vecaki, gan viesojamies Kadagas Pll, gan pie Pierigas skolotajiem,
kuriem rikojam seminaru par teatra izpratnes veicinaSanu un dramatizacijas
rotalnodarbibam. lzradi labdaribas pasakuma ietvaros izradijam ari Rigas bérnu
nama bérniem. Kopa ar vecakiem saripéjam daudz davaninas katram bérnu nama
bérnam, tadeéjadi bérnos audzinot davinasanas prieku, iejatibu un Iidzjatibu pret
citiem, ka art prasmi daltties;

1.jlnija koncertu, veltitu Bérnu aizsardzibas dienai, veidojam ka labdaribas
pasakumu, kura laika sadarbiba ar LNT un Labestibas dienas vaditaju Katrini
Pasternaku tika savakti ziedojumi slimo bérnu arstniecibas uzsak$anai. Sanémam
pateicibu no Labestibas dienas organizatoriem;

multifunkcionalas zales projekts tika vélreiz parskatits un veiktas izmainas projekta,
lai samazinatu izmaksas;

projekta ,,Mazikas instrumentu un atskano$anas aprikojuma iegade Adazu
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pirmsskolas izglitibas iestadé” rezultata, esam tikusSi pie jauniem mauzikas
instrumentiem un aparatras, kas lauj uzlabot nodarbibu kvalitati;

. projekta ,Sporta inventara iegade AdaZu novada” ietvaros, sanémam sporta
inventaru;

. tika veikta teritorijas labiekartoSana — uzstaditas laternas, tris grupas nomaintti
radiatori, nomainita grida 2. un 9.grupinas garderobés, tika labots jumts un atjaunota
séta.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

° liela rinda uz pirmsskolas izglitibas iestadi;

. materiali tehniskas bazes atjaunosana prasa lielus lidzeklus;

. iestade ir izvietotas ar1 Valdorfa skolas telpas;

. nepiecieSama sporta zale un brivdabas estrade;

. parak liels laiks jaiegulda iesniegumu sagatavosana, to saskano$ana un realizésan3, jo

dazZreiz ir jarikojas atri un léEmumi japienem uzreiz.

Veicinosie faktori:

. veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;

. pedagogu un citu darbinieku profesionalitate, radoSums, pieredze, talakizglitiba;
° sadarbiba ar citam valsts un nevalstiskajam organizacijam,

. Sogad lielaks atbalsts no novada pasvaldibas.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai:

o pilnveidojam pirmsskolas izglitibas programmu;
. vairak iesaistijam vecaku padomi aktualo jautajumu risinasana;
. gatavojam 10 pedagogus 3. izglitibas pakapes iegisanai.

Finansu resursi.

APIl 2014.gada budZets bija EUR 603445, tai skaitd mérkdotacijas 1’408’40 EUR (2013.gada —
953’480 EUR). lestades budzZeta plans veidoja 4,6 % no pasvaldibas budzeta 2014.gadam.

BudZeta faktiska izpilde uz 31.12.2014. sastadija EUR 599’004, tai skaitd mérkdotacijas 140’837
EUR BudzZeta Iidzekli tika izlietoti atbilstosSi planam. Paréjos finansu resursu avotus veidoja
baseina ienémumi — EUR 14’095,56 (2013.gada — 21’454 EUR).

Komunikacija ar sabiedribu.
APIl organizéja vairakus pasakumus, seminarus un pieredzes apmainas braucienu uz kaiminu
novadu pirmsskolas izglitibas iestadem.

AdaZu novada sociala dienesta rikotas Ziemassvétku labdaribas akcijas ietvaros APIl ,,Bitisu” un
»,Vaverisu” grupinas skolotajas kopa ar vecakiem, gatavoja davanu un partikas pakas novada
bérniem-invalidiem, daudzbérnu gimeném un mazturigiem bérniem, par ko sanéma atzinibas
rakstus no Sociala dienesta.

Masu audzékni priecéja AdaZu iedzivotdjus un vecdkus, sniedzot Lieldienu koncertu, ka ari
priekSnesumus ,,Gaujas ielas svétkos” un novada centralas egles iedegSanas pasakuma.
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2015.gada planotie pasakumi
e Pabeigsim 2014.gada aizsaktos projektus iestades labiekartosana.
e Uzsaksim multifunkcionalas zales blvniecibu.
e Piedalisimies Eiropas izsludinatajos projektos, kurus varam piemérot iestades vajadzibam.
e Piedalisimies Skolénu dziesmu un deju svétkos.

e Pilnveidosim skolotaju un darbinieku kvalifikaciju.

Sandra Breidaka
AdaZu pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja
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8.pielikums

Kadagas pirmsskolas izglitibas iestades parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak - KPIl) ir pasvaldibas iestade, kas dibinata
2009.gada un darbojas atbilstosi 2009.gada 26.maija apstiprinatam iestades Nolikumam.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

KPIl darblbas mérkis ir 1stenot pirmsskolas izglitibas programmu un sagatavot bérnus
pamatizglitibas apguvei. lestades galvenie uzdevumi ir:

. nostiprinat un aizsargat bérnu drosibu un veselibu;
. veicinat katra bérna harmoniskas personibas veidoSanos, garigo, fizisko un socialo
spéju attistibu;
. sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguves uzsaksanai;
. veicinat gimenes izglitibu, organizéjot vecaku konsultacijas un izglitojosus
pasakumus.
Personals.

KPII 2014.gada stradaja 41 darbinieki. No tiem - 23 pedagogiskie darbinieki (16 pirmsskolas
izglitibas skolotajas, 2 muzikas skolotajas (katra uz 0,5 likmi), 1 sporta skolotaja, 1 logopéde (1
likme), 1 psihologs (uz 0.5 likmi), 1 vaditaja, 1 vaditajas vietniece, un 18 tehniskie darbinieki (8
pirmsskolas izglitibas skolotaju palidzes, 1 saimniecibas dalas vaditajs, 1 arsta paligs, 1
paligstradnieks, 1 telpu deZurante, 1 uzkopSanas darbu organizatore, 2 administratori un 3 ékas
deZuranti).

Patstavigo darbinieku skaits 2014.gada bija 41 darbinieki, no tiem 5 virieSi un 36 sievietes.
2014.gada darba attiecibas partrauca 1 pedagogiskais darbinieks.

Augstaka izglitiba ir 25 darbiniekiem, vidéja visparéja izglitiba - 15 darbiniekiem un
pamatizglitiba - 1 darbiniekam.

Darbinieku iedalljums vecuma grupas ir $ads:

° 18-30g. v. -8
o 31-40g. v. -17
o 41-50g. v. -6
° 51-62g.v. -9
o virs 62 g .v. -1

lestades darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

KPII apmeklgja 176 bérni, kas organizéti 8 grupas. 1 grupa (no 1.5 lidz 2 gadiem) bija 16 bérni, 1
grupa (no 2 Iidz 3 gadiem) — 20 bérni, paréjas 6 grupas (no 3 lidz 7 gadiem) - lidz 24 bérniem.

Viens no bitiskakajiem uzdevumiem ir vadit pedagogiska darba procesu caur drosu, attistoSu un
audzinoSu vidi un pirmsskolas izglitibas procesu. Balstoties uz pedagogiskajam darbam
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noteiktajiem uzdevumiem, tika organizéts ikdienas pedagogiskais darbs caur integréto
rotalnodarbibu saturu. Papildus ikdienas darbam, tika organizétas dazadas aktivitates, kas
veicinaja uzdevumu vélamos rezultatus darba ar bérniem, sadarbiba ar vecakiem un
pedagogisko darbinieku kvalifikacijas pilnveidi:

. integréto rotalnodarbibu, dazadu pedagogisko aktivitasu, tematisko pasakumu
vadiSana — Pasaules sniega diena; “Mezavéju olimpiskas spéles”; Draudzinu diena;
Metendiena; Lieldienas; projektu nedéla - Lietu otra dzive; Mates diena; leligosana;
Zinibu dienas pasakums; lestades 5 gadu jubilejas pasakumi; Skolotaju diena; Rudens
krasu virpult; Mikeli; Martindiena; Gaismas ce|$ Latvijai; Adventes riti; Ziemassvétku
pasakumi;

. sadarbibai ar vecakiem, tika organizéti kopéji pasakumi — izstades (bérnu un vecaku
kopdarbi — kolazas veidoSana — “Rudens krasu virpul”, modes skates térpi no
sadzives atkritumiem, radoSo darbu izstade “Ziemassvétku egle”), tematiskie
pasakumi - lestades 5 gadu jubilejas koncerts, balle vecakiem; Ziemassvétku koncerti;
Mates diena; Izlaidums; Liela talkas diena; praktikumi vecakiem — telpu dekoracijas,
bérnu tematisko térpu gatavosSana; organizétas iestades Padomes sédes, vecaku
kopsapulce, grupu vecaku sapulces, individualas konsultacijas. Grupu telpas tika
veidotas vecaku informativas mapes un stendi, kur vecaki, sev vélama laika, varéja
iepazities ar aktualako informaciju. Veiksmigakai sadarbibai visas grupas darbojas e-
pasts;

. pedagogu profesionalas pilnveides, kvalifikacijas paaugstinasanai un pieredzes
bagatinasanai tika organizéti vairaki tematiskie pasakumi: psihologes Daces Mednes
seminarlekcija par audzinasanu gimené; sakumskolas specialistes Ainas Strupisas
lekcija pirmsskolas skolotajam par 5-6 gadigo bérnu sagatavo$anu skolai; Adazu PlI
pirmsskolas skolotajas Lindas Cintinas prakstikums par teatralizéto darbibu
pirmsskolas izglitibas satura apguveé; Kadagas Pll pirmsskolas skolotajas Aigas
Brencevas praktikums par dekupazu. Tika organizéti profesionalas pilnveides kursi
darbam ar interaktivo tafeli. lestades vaditaja, vaditajas vietniece un psihologs
apguva profesionalas pilnveides apmacibas programmu “Bérnu tiesitbas un
aizsardziba”. Pedagogiem tika dota iespéja katru ménesi apmeklét kadu no Pierigas
pirmsskolam, kur tika organizéti dazadi tematiskie pasakumi;

. gada laika uzturéjam dzivibai un veselibai drosu vidi. Organizéjam pasakumus, kur
iepazistinajam bérnus un darbiniekus ar dazadam droSibas instrukcijam, organizéjam
bérnu, darbinieku praktisko evakuaciju ugunsgréka gadijuma;

. tika nodrosinata KPIl inZzeniertehnisko sistému (ventilacijas sistémas, apkures katlu,
Odens apgades sistémas, baseina ekspluatacija, virtuves iekartu, kanalizacijas,
teritorijas apgaismojuma) efektiva un ekonomiska darbiba, sagadats darbam
nepiecieSamais inventars, veikta teritorijas labiekartoSana un nodroSinata baseina
iekartu darbiba.

lestades veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

. amata vietas izveide - psihologs uz 0,5 likmi;

. iegadati jauni macibu lidzekli bérniem un pedagogiem;

. tika pastiprinata iekséja kontrole pedagogiskaja un saimnieciskaja darbib3;

° labiekartota aktu zale - iegadatas skatuves gaismu sistémas;

. iegadati metala plauktu sistéma inventara telpai;

° papildinata visu grupu materiala baze ar rotallietam, kancelejas precém, attistoSajam
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spélem;

divas grupas iegadati jauni bérnu galdi;

iekartots psihologa kabinets, labiekartots ar jaunam mébelém;

tika iegadata un uzstadita interaktiva tafele, projektors un portativais dators;
veikta daléja jumta siltinajuma, seguma maina (5., 7.grupa);

veikta 8 ara nojumisu fasades renovacija;

tika veikta daléja cokola dalas atjaunoSana saimniecibas un galvenaja iestades éka;
vienai kapnu telpai tika veikts, uzgleznots sienas gleznojums;

iegadatas jaunas digitalas klavieres aktu zalg;

iegadats lapu patéjs, augstspiediena mazgatajs;

iegadati jauni 8 smilsu kastu parsegi;

4 burtu atjaunosana burtu taka;

pilntba atjaunota perimetra apsardzes sistémas darbiba;

papildinats sporta zales inventars ar sporta bumbam, groziem, vartiem, u.c.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

finansialo resursu ierobezojums;
defekti iestades telpas, mébelés un tehniskajas sistemas;
ierobeZota materiala baze veiksmigakai pedagogiska darba vadisanai;

Veicinosie faktori:

Finansu resursi.

KPIl 2014.g
6 % no Ada

veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, ar novada domi un tas darbiniekiem,
apkalpojosiem uznémumiem, ar AdaZzu novada citam pirmsskolas izglitibas iestadém,
valsts un nevalstiskajam organizacijam;

pedagogu un citu darbinieku profesionalitate, radoSums, pieredze, talakizglitiba;
veiksmigi izstradata iestades dokumentacija.

ada budzets bija EUR 765 701,00 (par EUR 34 071,00 vairak, neka 2013.gada), kas bija
Zu novada pasvaldibas budzeta 2014.gadam.

Budzeta faktiska izpilde uz 31.12.2014. sastadija 705 905 EUR.

2014. gada tika noslégti 5 ziedojuma-davinajuma ligumi par divanu, pulksteni, globusu,
Supulkreslu, paklaju.

Paréjos finanSu resursu avotus veidoja ienémumi par telpu nomu — 3437,66 EUR un baseina
ienémumi —3483,27 EUR.

2015.gada planotie pasakumi

KPII paredz 2015.gada organizét sadus galvenos pasakumus:

teritorijas labiekartoSanu —apzalumot, papildinat un nomainit smilSu kastes smiltis;
jauna inventara iegade rotaju laukumos;

izveidot un labiekartot atpatas telpu darbiniekiem;

iegadaties jaunu portativo datoru muzikalo nodarbibu nodrosinasanai;

nojumes, iestades galvenas ékas, saimniecibas ékas fasazu koka detalu pretuguns
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apstrade un lakojuma atjaunosana;

o turpinat atjaunot jumta siltinajuma seguma nomainu 6., 8.grupa un gaitenos;
. iestades koka kapnu lakojuma atjaunosana;

. papildinat skatuves gaismu sistémas;

. iegadaties (uzSat) deju térpu bérniem.

Iréna Kuznecova

Kadagas pirmskolas izglitibas iestades vaditaja
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9.pielikums

Adazu bérnu un jaunatnes sporta skolas parskats

Juridiskais statuss.

Pamatinformacija

AdaZu Bérnu un jaunatnes sporta skola (turpmak teksta - ABJSS) ir AdaZu novada pasvaldibas
dibinata un tas parraudziba esosa izglitibas iestade profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu isteno$anai, kas darbojas saskana ar AdaZu novada domes 2014.gada 26.augusta
sédes |lEmuma Nr.183 apstiprinato nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

ABJSS darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas
nodrosinatu veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas veidoSanu.

Skola realizé sadus galvenos uzdevumus:

1. Isteno profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, nodrosina organizatoriski-

metodiska darba vadibu istenotajam programmam.

2. Veic izglttojosi pedagogisko un treninu darbu ar bérniem un jaunieSiem, komplekté

macibu—treninu grupas, nodrosina So grupu darbu.

3. Nodrosina talantigajiem audzékniem sporta meistaribas pilnveidoSanas iespéjas.
Personals.

2014. gada AdaZu sporta centra tika veikta reorganizacija. Pieci sporta centra stradajosie treneri
tika pienemti darba ABJSS, tadejadi uz 2014. gada 1. februari kopéjais darbinieku skaits — 14 , no
tiem — 6 sievietes un 8 viriesi. lestades 11 darbiniekiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 2 — ,C”
kategorijas treneru sertifikati, 1- vél macas, lai iegltu pedagogisko izglitibu. 2014. gada
pamatdarba tika nomainits direktora vietnieks.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

18-30g.v.-4
31-40g.v. -2
41-50g.v.-4
51-62g.v.-4

lestades darbibas rezultati

Galvenas aktivitates un sasniegumi 2014. gada.

1. Macibu saturs.

Péc AdaZu sporta centra reorganizacijas ABJSS administracija izstradaja jaunas macibu
programmas futbola, grieku-romiesu cina un florbola. Lai sanemtu jauna veida licences
basketbola, dZudo, orientésanas sporta, vieglatlétika, volejbola un peldésana, tika parstradatas
macibu programmas.

2. Macisana un macisanas.
2014.gada janvari ABJSS registréti 192 audzékni un realizétas 4 akreditétas sporta programmas -
dZudo, peldésana, orientésanas sports un volejbols. Sakot ar septembri registréti 357 audzekni
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un realizétas 6 akreditétas sporta programmas - dzudo, peldésana, orientéSanas sports,
volejbols, basketbols un vieglatlétika un 3 pagaidam tikai licencétas sporta programmas —
florbols, futbols un grieku-romiesu cina (akreditacija STm sporta programmam paredzéta 2015.
gada).

Audzéknu skaits 2014.gada:

Sporta nodala Grupu skaits Audzéknu skaits
Janvaris - Augusts DZudo 7 105
Orientésanas sports 3 15
Peldésana 5 52
Volejbols 2 20
Kopa: 17 192
Augusts - Decembris | Dzudo 7 95
Orientésanas sports 3 31
Peldésana 6 69
Volejbols 2 23
Basketbols 4 48
Florbols 1 22
Futbols 2 24
Grieku-romiesu cina 2 21
Vieglatlétika 2 24
Kopa: 29 357
3. Audzéknu macibu sasniegumi - Pielikums Nr.1
Daliba sacensibas un sporta nometnés 2013. gada:
1. DZudo: 23 sacensibas, 2 sporta nometnes
2. Peldésana: 5 sacensibas, 2 sporta nometnes
3. Orientésanas sports: 28 sacensibas, 2 sporta nometnes
4, Volejbols: 19 sacensibas, 1 sporta nometne
4. Veiktie pasakumi darbibas uzlaboSanai.
1. Sporta skolai 2014. gada tika nomainits nosaukums, izstradats jauns uzlabots skolas

nolikums un saisto$ie noteikumi par vecaku lidzfinanséjumu ABISS;

2. Papildinata audzeéknu datu baze Valsts Izglitibas informacijas sistéma (VIIS);
3. Atbalstits 1 projekts ar LEADER atbalstu iegadaties vieglatlétikas inventaru;
4, Skolas ikdiena tiek atspogulota majas lapa www.pbjss.lv

5. Saktas labiekartot administracijas un treneru atpdtas telpas.

5. Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kaveéjosie faktori:

1. Nepietiekoss atbalsts valsts [TmenT izglitibas jomas pilnveidoSanai kopuma.

2. Sporta bazes telpu nolietosanas, nepiecieSamiba ieguldit finansu lidzek|us, lai veiktu
nepiecieSsamos remontus un atjaunotu nolietoto inventaru.

3. Sporta bazes liela noslogotiba.
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Veicinosie faktori:

1. Profesionals draudzigs pedagogu kolektivs, atsaucigi, izpalidzigi vecaki, vairaki
talantigi audzékni;
2. Pasvaldibas atbalsts macibu procesa nodrosinasanai.

7. Finansu resursi.

Finanséjuma avots 2013.gads (EUR) 2014.gads (EUR)
Kopa 125 222 211599
t.sk. valsts mérkdotacija 30276 41 988
t.sk. pasvaldibas finanséjums 105 879 169 612
Vecaku lidzfinanséjums 8162 14 304
Finanséjuma izlietojums 2013.gads (EUR) 2014.gads (EUR)
Atlidziba 85491 153993
Preces un pakalpojumi ( transporta 39731 44 412
izdevumi, daltbas maksas, inventara
iegade, administrésanas izdevumi,
treneru talakizglitiba)
Pamatkapitala veidoSana 13194

ABJSS budZeta tiek ieklauti vairak lidzek|u darbinieku atalgojumam un skolas macibu programmu
nodrosSinasanai, tacu vél joprojam nepietiekami ir Ilidzekli, lai nodrosSinatu vairak audzéknu
piedali$anos vasaras sporta nometnés un jaunako grupu audzéknu pieredzes uzkrasanu dazados
starptautiskos turniros.

8. Komunikacija ar sabiedribu.

Sporta skolas administracija regulari ievieto jaunumus par skolas sporta dzivi majas lapa
www.pbjss.lv ka arT zinas par sporta pasakumiem un rezultatiem iesniedz Adazu novada majas
lapai www.adazi.lv . Kop$ septembra skolas administracijai un treneriem ir pieejami audzeéknu
vecaku elektroniskie pasti, tadejadi aktualaka informacija vajadzibas gadijuma tiek sniegta ari
privati.

2015. gada planotie pasakumi.

Akreditét jaunas macibu programmas florbola, futbola, grieku-romiesu cina.
Realizét projektu par jauna vieglatlétikas inventara iegadi.

Piedalities konkursa par pamatlidzek|u iegadi ABJSS.

Organizét 1 skolas sporta nometni un divus starptautiskus sporta turnirus.
Organizét skolas pirmo izlaidumu un pasakumu ,Sporta laureats 2015”.

ukwnN e
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No 2014.gada Cetriem planotajiem pasakumiem par 100% tika izpilditi tris, viens (programmu
akreditésana) par 50%, jo 2014. gada tika iegltas sporta veidu licences, bet So programmu
akreditacija tika parcelta uz 2015. gadu.

Dagnija Pukite
Adazu BJSS direktore
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PIELIKUMS
ABJSS audzéknu Latvijas méroga sasniegumi 2014.gadda
VOLEJBOLS
2014. g. janvaris - augusts
Sacensibas 1999.-1998. 1999. - 2000. 2000. — 2001.
Latvijas jaunatnes ¢empionats 7.v.(12 k.) 2.v.(12k.) 4.v.(16 k.)
Jaunatnes kausa izcina 3.v. 2.V
Labaka speléetaja Anastasija Kerca
2014.g septembris - decembris
Sacensibas 1999.-1998. 1999. - 2000. 2000. — 2001.
Latvijas jaunatnes ¢empionats 5.v.(20k.) 5.v.(20k.) 5.v. (26 k.)
BASKETBOLS
Sacensibas U-11 U-12
KARUMS kausa izcina 1(40)
Baltijas Basketbola ligas cempionats 3(20)
Latvijas Cempionats 7(41)

U-11

Valters Briedis, Marcis Osis, Haralds Martinsons, Artdrs Valtmanis, Valters Mazburss, Gundars Gulbis,
Markuss Kaminskis, Martin3 Gailis, Martind Bumbieris, Klavs Gailitis, Kristaps Abolin$, Rihards Vavers

U-12

Normunds Skesters, Martin$ Ozolin$, Henrijs Sozinovs, Marcis Pavulitis, Krijanis Boce, Daniels Dunkis

2014. gada SN Daugava sastava Kristofers Vasilevskis un Karlis Indriksons izcinija 2. vietu Latvijas

¢empionata un 2. vietu Baltijas hga.

FLORBOLS
Sporta skolas florbola komandas nosaukums - FBK SAC

Latvijas Jaunatnes ¢empionats:

uU-12 uU-14

U-16

3. vieta FBK SAC (nospélétas 15 | 1. vieta FBK SAC (nospélétas 19
spéles) spéles)

2.vieta FBK SAC

( nospélétas 16 spéles)
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ORIENTESANAS
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Vards, Uzvard S g £ o .8 2
ards, Uzvards S s s ! <
1 Aparjode Kendija D18 | 3(8) 2(8)
2 Aparjods Kristers H16 | 10(27) 8(30)
3 Indrans Edgars H16 | 5(27) 21(30)
4 Karnitis Edgars H16 | 17(27) 27(30)
5 Leiboma Laura D18 | 1(8) 6(8)
6 | Upitis Uldis H16 | 1(27) 1(30)
7 Nelsone Laura D16 | 4(10) 5(10)
8 | Sadrina Madara D20 | 3(5) 4(5)
DZUDO
w %) %) %)
et 2 2 2
(8] (&} (8] (8]
A a a a
8 = 8= g2 g5 |
MT-6 23 239 R R RN
8= o 8=>o S=o S=o
1 | BérzinsGustavs 9(20)
2 | JefremovsRomans 9(22)
3 | MarinsMaksims 7(11)
4 | MarkansMareks 2(11) 3(20)
5 | NartiSsArtars 3(4) 7(11)
6 | NartissUldis 5(7) 2(8)
7 | NazarovsAleksejs 7(15)
8 | TaubeRaimonds 5(8)
9 | BaumgartsMiks 9(10)
10 | GailitisKlavs 5(6)
11 | GerkeVoldemars 1(4)
12 | JenertsValters 5(24)
13 | LelevsGatis 13(26)
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14 | RizovsAndrejs 1(26)
15 | StraussJanis Edgars 3(26)
16 | BurgelisRoberts 7(22)
17 | FilipovsKristians 7(16)
18 | MiarmanisHelmuts 13(16)
19 | RatnikovsArtjoms 3(9)
20 | RisingRalfs 1(2)
21 | Straujupslanis 5(9)
22 | ErenpreisaHeléna 2(3)
23 | KolecnicenkoSofija 4(5)
24 | VlasovaSofija 3(7)
25 | AlksneVineta 1(3)
26 | JevstignejevaEliza Marija 1(6)
27 | NazarovaAleksandra 1(7)
28 | NikaAndra 3(6)
29 | SmildzinaDarta 2(4)
30 | KropeDaira 2(2)
31 | VlasovaTatjana 2(2)
Valsts izlases dalibnieki un kandidati pa nodalam:
2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Orientésanas sports 15 13 12 13 13
DZudo 11 11 20 10 17

Vairak audzéknu rezultatu www.objss.lv sadala ,Pasnovértéjuma zinojums’

57



http://www.objss.lv/

AdaZzu novada pasvaldibas
2014.gada publiskais parskats

10.pielikums
Adazu Kulturas centra parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu Kultiras centrs (KC) ir pasvaldibas iestade, kas darbojas saskana ar 2010.gada 23.marta
apstiprinatu iestades nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

KC darbibas pamatfunkcija ir novada iedzivotaju briva laika pavadiSanas, kultdras lidzdalibas
iespéju un amatiermakslas kolektivu darbibas nodrosinasana, profesionalas makslas pieejamibas
nodrosSinasana, nemateriala kultiras mantojuma saglabasana, ka ari kultdras procesu
koordinésana.

KC galvenie uzdevumi ir:

. nodrosinat profesionalas makslas pakalpojumu novada iedzivotajiem;

. organizét un koordinét amatiermakslas kolektivu pamatdarbibu;

. nodrosinat telpas kolektivu méginajumiem, materiali tehnisko bazi, metodisko

atbalstu repertuara apguvei;

. iesaistit kolektivus vietéjas, regionalas un valsts kultdras norisés;

° sekmét un atbalstit citas ar sabiedribas radoSo darbibu saistitas jomas;

. saglabat kulttrvesturiskas vertibas, veicinot to iekJausanu misdieniga kultirtelpa.
Personals.

KC strada 7 darbinieki. 5 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 2 - vidéja izglitiba. 5 darbinieki ir
sievietes un 2 darbinieki ir virieSi. Darbinieku iedalijjums vecuma grupas:

° 18-30 g.v. -1
° 31-40 g.v. -1
° 41-50 g.v. -3
° 51-62 g.v. -2

Ar amatiermakslas kolektivu 18 vaditajiem ir terminéti darba ligumi. (2 kora dirigenti, 2
kormeistari 6 deju kolektiva vaditaji, 1 amatierteatra vaditajs, 1 reZisora asistents, 3 ansambla
vaditaji, 2 koncertmeistari, 1 deju kopas vaditajs). Kolektivu vaditaju darba apmaksai piemérota
stundu likme. Terminéti darba ligumi tika slégti ar 2 garderobistiem.

KC darbinieki katram pasakumam nodroSina visus sarikojuma tapSanas etapus — planosanu,
budZeta izstradi, juridisko dokumentu gatavosanu, organizatorisko darbu, tehnisko un satura
(scenariji) izstradi, marketinga aktivitates, méginajumu uzraudzibu, pasakuma realo norisi,
izvértéjuma un atskaiSu sagatavosSanu. Papildus norit darbs ar producentiem un institlciju
parstavjiem, kuri organizé pasakumus KC telpas.

KC darbojas sadi 13 amatiermakslas kolektivi, kas nodrosina iedzivotaju briva laika pavadisanas
iespéjas bez maksas:

1. Jauktais koris ,,Jumis”

2. Jauniesu koris ,,Mundus”
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Videjas paaudzes deju kolektiva ,Sprigulis”

Vidéjas paaudzes deju kolektiva ,,Sansolitis”

JauniesSu deju kolektivs ,,Draugi”

Senioru deju kolektivs ,, Déka”

Vokalais ansamblis ,,Més tikamies marta”

3
4
5
6. Jauniesu deju kolektivs ,Sprigulitis”
7
8
9

Senioru ansamblis ,Gaujmalas Lakstigalas”

10. | Viru vokalais ansamblis

11. | Folkloras kopa

12. | JaunieSu amatierteatris , Kontakts”

13. | Senioru deju kopa ,Varaviksne” /2 grupas/

KC darbojas sadi maksas kolektivi:

Bérnu popgrupa ,Rakari”
ZUMBA fitness

Edmunda Veizana Deju skola
BodyART

bl Rl

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates un to uzlabojumi.

2014.gada KC notika 214 pasakumi (2013.gada — 153), ko apmeklgja aptuveni 37 000 cilveki
(2013.gada — ap 27 000):

2013. | 2014.
Lietiskas un vizualas makslas izstades 14 17
Klasiskas un dZzeza muzikas koncerti 7 8
Kora un tautas muzikas koncerti 13 14
Dziesmu svétku skates un gatavosanas pasakumi 2 3
Popularas muzikas koncerti 11 17
Latvijas teatru viesizrades 6 8
Teatra izrades 2 7
Izrades bérniem 7 9
Deju koncerti un konkursi 6 6
Pasakumi, koncerti bérniem 18 23
KC organizéti tradiciju pasakumi, svétki 11 10
Novada svétki GAUJAS SVETKI ADAZOS 1
Konferences un seminari 10 17
Sapulces, prezentacijas, apmacibas, infodienas 12 21
Svinibas un izklaides pasakumi 11 15
Laulibu ceremonijas un viesibas 13 27
Literari sartkojumi 4 3
Pasvaldibu vélésanas 1 1
Filmas 5 7
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2014.gada maija KC organizéja lidz $im vérienigakos (4.) GAUJAS SVETKUS ADAZOS, kurus
apmekléja ap 10 000 skatitaju.

Kultiras pakalpojuma nodrosSinasanai novada KC sadarbojas ar producentu grupam un svétku
rikotajiem.
AdaZu amatiermakslas kolektivi veica koncertdarbibu Latvijas pilsétu kultlras centros, baznicas,

koncertestradés, ka art piedalijas labdaribas pasakumos.

KultGras centra deju kopa , Varaviksne” uzradijusi labakos rezultatus Latvija — 1.vieta ,Senioru
kauss 2014“.

11 amatiermakslas kolektivi Dziesmu un deju svétku sagatavoSanas skatés sanémusi 1. un 2.
Pakapes novértéjuma diplomus.

2014.gada Kultdras centrs uzsaka videofilmésanas procesu novada. Videomateriali tika izmantoti
visos pasvaldibas iestazu un struktlrvienibu organizétajos sarikojumos.

KC uztur iestades majas lapu www.adazikultura.lv, profilus www.facebook.com.,
www.twitter.com., www.draugiem.lv. Informacija izvietota arl citas socialajas vietnés, kas
pieejamas bez maksas.

KC darbojas SIA ,,BileSu Paradize” kase, kas dod iespéju iedzivotajiem iegadaties ieejas biletes uz
sarikojumiem visa Latvijas teritorija.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

Kultaras centrs piedalijas LEADER projektu konkursa, ka rezultata tika piesaistits finanséjums
EUR 1759,59 videoprojekciju aprikojuma iegadei Cerinu zaleé.

Pakapeniski tiek papildinata profesionala skanas, gaismu un video aparatura.

Kultlras centra amatiermakslas kolektivu vaditaji sanem Kultliras ministrijas meérkdotacijas
pasvaldibu kultiras centriem Visparéjo LatvieSu Dziesmu un deju svétku procesa
nepartrauktibas nodrosinasanai.

2014.gada Kultdras centrs iegadajas un uzstadija éka 4 videomonitorus, reklamas materialu un
citas informacijas apspogulosanai.

2014.gada novembri tika atklata AdaZu Véstures un makslas galerija.
Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Kaveéjosie faktori:

. nepietiekami cilvékresursi, lai nodrosinatu kultdras pakalpojumu gan Kultlras centra
telpas, gan organizétu brivdabas svétkus, tradiciju un pieminas pasakumus novad3;
. KC kolektivu un telpu nomnieku nodarbibu norisei paredzétas tikai 2 telpas - Kora

klase un Deju zale, tas tiek parslogotas.

VeicinoSie faktori:
e AdaZu Kultiras centrs atrodas jaunas, musdienigi aprikotas telpas, kas labvéligi
ietekmé koncertu, izrazu un citu kultdras noriSu piedavajumu no producentu un
rikotajkompaniju puses.
e  Teritoriala atraSanas vieta dod iespéju piesaistit apmeklétajus no tuvejiem novadiem
un Rigas.
e Padvaldibas atbalsts materialtehniskas bazes modernizasanai un atjaunosanai.
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Finansu resursi.

2014.gada KC budZets sastadija EUR 334’886 (2013.gada — EUR 286 367 ), t.i., 3% no kopégja
padvaldibas budieta. Sads finanséjuma apjoms bija pietickams KC pamatdarbibas
nodrosinasanai. BudZeta faktiska izpilde bija EUR 312°805.

Finanséjums tika izlietots darbinieku atalgojumiem, amatiermakslas kolektivu darbibas
nodrosSinasanai, transporta pakalpojumiem, maksliniecisko programmu, tradicionalo svétku,
kultdras sarikojumu organizésanai, publicitates veidoSanai, tehnisko un saimniecisko resursu
nodrosinasanai, biroja darba veiksanai.

KC parzina atrodas telpas, kas tiek iznomatas:

SkatTtaju zale (+4 aktieru gérbtuves) 400 sédvietas
Cerinu zale (+ aktiertelpa) 100 sédvietas
Deju zale (+2 gérbtuves) Nodarbibu telpa
124. telpa kora klase Nodarbibu telpa
Izstazu zale

Galerija

lenémumi par telpu nomu un kultdras pasakumiem 2014.gada sastadija EUR 29168 (2013.gada
— EUR 23 188).

AdaZu novada pasvaldibas iestades un struktdrvienibas telpas izmanto bez maksas. Bez maksas
telpas izmanto pasakumu rikotaji ar Adazu novada domes akceptu.

2015. gada planotie pasakumi

KC nodrosinas tradicionalo svétku rikosanu - Lieldienas, Ligo, Ziemassvétku pasakumus,
ikgadéjos pieminas un Valsts svétku svinigos sarikojumus, ka ari organizés 5. GAUJAS SVETKUS
ADAZO0S.

Tiks realizéts sarikojums Véjupes pludmalé ,,Zumba Fitness maratons”.

Tiks organizéti klasiskas, dZeza un popularas muzikas koncerti ar Latvijas un starptautisku
makslinieku piedaliSanos, ka ari turpinasies sadarbiba ar producentiem un pasakumu rikotajiem
koncertu, izrazu, konferencu u.c. sartkojumu nodrosinasana.

Notiks Liepajas, Valmieras, Rigas un neatkarigo teatru viesizrades.
Katru ménesi planotas izstades lzstazu zale.

KC darbibas pilnveido3anai tiks veikta materialtehniskas bazes kvalitates uzlaboSana — tiks
iegadata profesionala foto- video tehnika, papildinata skatuves gaismu sistéma, iegadati datori
un programmas reklamas materialu maketu veidosanai.

KC turpinasies AdaZzu novada kultirvésturiska mantojuma apkopo$anas process. Vésturiski foto,
videomateriali, rakstiskas liecibas, kartes u.c. digitalizéta veida apmeklétajiem bls pieejami
apskatei, izmantojot skarienjutigos ekranus Véstures un makslas galerija.

Linda Tiluga

AdaZu Kultiras centra vaditaja
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11.pielikums
Adazu pasvaldibas policijas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu pasvaldibas policija (APP) ir domes izveidota brunota militarizéta iestade sabiedriskas
kartibas uzturésanai, kas darbojas saskana ar 2012.gada 24.aprili apstiprinatu APP nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

APP pamatfunkcija ir aizsargat personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas, pasumu,
sabiedribas un valsts intereses no noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraudéjumiem
pasvaldibas administrativaja teritorija.

Galvenie uzdevumi:

1) veikt likumparkapumu profilaksi;

2) kontrolét pasvaldibas saistoSo noteikumu un [emumu izpildi, ka art uzlikt un piedzit
naudas sodus par to parkapsanu;

3) sniegt palidzibu amatpersonam un citam personam, ja tiek traucéta to likumiga
darbiba un apdraudéta drosiba;

4) sadarboties ar izglitibas iestadém, Valsts policiju, barintiesu, NVO un citam
instittcijam, veikt likumparkapumu profilakses darbu;

5) pienemt un registrét izsaukumus vai paradresét tos attiecigajiem dienestiem vai
institucijam;

6) novérst un partraukt sabiedriskas kartibas parkapumus.

Personals.

APP ir 17 darbinieki - APP priek$nieks, 2 vecakie inspektori, 9 inspektori, 4 kartibnieki un 1
apkopéja. 9 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 5 - vidéja profesionala izglitiba un 3 - vidéja
izglitiba.

APP strada 14 viriedi un 3 sievietes.

2014.gada ir notikusi kadru mainiba: darbu uzteica vecakais inspektors (darba tika pienemts
jauns darbinieks) un divi inspektori (to amatus ienéma esoSie divi kartibnieki), darba tika
pienemti divi kartibnieki.

Darbinieku vecums:

. 18 - 30 gadi -1
. 31 - 40 gadi -11
. 41 - 50 gadi -3
. 51 -62 gadi -2
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Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

Rezultativie raditaji 2014.
Informacijas pienemsana un registrésana par notikumiem un situacijam 3075
lerasanas notikuma vieta péc izsaukuma 1681
Administrativa parkapuma protokola sastadisana 683
Palidzibas sniegSana un atbalsts citam tiesibsargajoSajam institlcijam 186
Klainojosu dzivnieku izkerSana 179
Kartibas nodrosinasana publiskajos pasakumos domes uzdevuma 18
Palidziba personam, kuras cietusas likumparkapuma rezultata, nelaimes gadijuma 163
vai atrodas bezpalidzibas stavokl
Ekspresdiagnostikas testi 20
Par aizturétu un arestétu personu apsardze un konvojésana 119
leregistréti sanemtie dokumenti 365
Sagatavotas un nosutitas véstules 1081
Pienemti [Emumi administrativo parkapumu lietas 197
Izsauktas personas administrativas lietvedibas ietvaros 353
Lémumi par uzlikta nauda soda piespiedu izpildi 37
Atrasto un policijai nodoto dokumentu, mantu un ipasuma saglabasana 10
Skaidras naudas parvieto$ana Adazu novada domes un iestazu vajadzibam 135
Vlasts policijai nosutitas riska informacijas 69
Kontrolpirkumi tirdzniecibas vietas (iesaistot nepilngadigas personas) 9

2014.gada APP tika iegadata specializéti aprikota gumijas laiva un kuteris ar piekabi, un uzsakta

planveida patruléSana pa tGdenstilpém novada teritorija.

AdaZu ciema tika uzstaditas 8 video novéro$anas kameras, ka ari ierikots centrs diennakts video

monitoringa veiksanai.

AdaZu pasvaldibas policija sadarbiba ar AdaZu vidusskolu uzsaka vecdku un skolénu

konsultésanu reizi nedéla skolas telpas.
APP &kai nomainits jumta segums un veikts kanalizacijas sistémas remonts.

Finansu resursi.

APP darbibas nodro3inasanai tika pieskirti budZeta lidzekli 374228,- EUR apméra.
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Izlietotie finansu lidzekli (EUR) 2014.
Darbinieku atlidziba kopa (t.sk. nodokli, apdrosinasana, pabalsti u.c.) 260010
Preces un pakalpojumi: 44 423
e  Citi pakalpojumi, materiali, energoresursi, inventars, u.c. 20578

e Biroja preces un inventars 2996

e Pasta, telefona, citu sakaru pakalpojumi un pakalpojumi 3362

e Degviela operativajiem transportlidzekliem 6 350

e Transportlidzek|u uzturé$ana un remonts 6769

e Formas térpi un specialais apgérbs 4367
Saimniecibas pamatlidzekli 22 221

Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika 223
KOPA planotais budzets 374 228
Izlietojums salidzinajuma ar planoto 368 649

Ekonomija 5579

Galveno uzdevumu izpildi veicinosie un kavéjosie faktori.

Veicinosie faktori:

Materiali tehniskas bazes nodrosinajums.

Darbinieku profesionala sagatavotiba un regulara tas pilnveidosana.

Laba sadarbiba ar Valsts policijas struktdrvienibam, blakus esoSo novadu pasvaldibu
policijam, Valsts darba inspekciju, Valsts robezsardzi un Valsts ienémumu dienestu.

Laba sadarbiba ar AdaZzu novada domes struktarvientbam un iestadém.

lespéja operativi pazinot informaciju novada iedzivotajiem.

ledzivotaju atsauciba.

Kavéjosais faktors - video novérosanas kameru nepietiekamiba novada.

W N oe

2015.gada planotie pasakumi
Pastiprinata kontrole un preventivie pasakumi publiskajas Gdens tilpnés.
Pastiprinata uzmaniba nepilngadigiem likumparkapéjiem.
Sadarbiba ar Valsts darba inspekciju nelegalas nodarbinatibas apkarosanai.

Preventivs darbs ar iedzivotajiem par saistoSo noteikumu prasibu ievérosanu teritorijas

sakopsanai.

5.

Videonovéro$anas ieri¢u uzstadisana Krastupes ielas un Ubelu ielas rajona.

Oskars Feldmanis

AdaZu pasvaldibas policijas priek3nieks
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12.pielikums
Sociala dienesta parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu novada domes Socialais dienests (turpmak SD) ir pasvaldibas iestade, kas darbojas uz
nolikuma pamata.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

= veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

= sniegt socialos pakalpojumus gimeném ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvelgi
apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apripé kadu no gimenes locekliem,
personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura
traucéjumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

= administrét budzeta lidzekl|us socialo pakalpojumu un palidzibas sniegSanai;

= veikt socialas vides izpéti, izstradat socialo pakalpojumu attistibas priekslikumus.

Personals.

SD strada 6 darbinieki (5 sociala darba specialisti un 1 apkopéja), sievietes. 5 darbiniekiem ir
augstaka izglitiba un 1 — vidéja speciala. Kadru mainiba 2014.gada nav notikusi.

Darbinieku iedalfjums vecuma grupas ir $ads:

o 31-40 g.v. -1
° 41-50 g.v. -1
° 51-62 g.v. -3
° virs 62 g.v. -1

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates, sasniegtie rezultati.

Meérkauditorija un personu skaits uz 2014.gada decembri:

Meérkauditorija Skaits

Trucigie iedzivotaji (2014.gada ir bijis spéka Triicigas personas statuss) 135
Maznodrosinatie iedzivotaji (2014. gada ir bijis Maznodrosinatas personas 225
statuss)

| grupas invalidi 45

Il grupas invalidi 70
Bérni —invalidi 27
Bérni — bareni 13
Daudzbérnu gimenes ar 4 un vairak bérniem 9
Politiski represétie 57
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Cernobilas avarijas seku likvidé$anas dalibnieki 13

Vientulie pensionari 65

SD ir registréts 641 iesniegums. Veiktas 290 apsekosanas klientu dzivesvietas un sastaditi dzives
apstaklu izvertésanas akti.

Klientu ienakumu un materialas situacijas izveértésanai tiek izmantoti elektroniskas informacijas
dati no VSAA, NVA, CSDD, UR, Uzturlidzeklu garantiju fonda, Zemesgramatu informacijas
sistémas, ledzivotaju registra un VID. ledzivotajiem tiek pieskirti testéti pabalsti (izvértéjot
personas ienakumus un materialo stavokli) un netestéti pabalsti (konkrétas situacijas,
neizveértéjot personas materialo stavokli). 2014.gada, nemainigi ka 2013.gad3, gimene (persona)
tika atzita par Maznodrosinatu, ja tas ienakumi uz vienu gimenes locekli neparsniedza 230,51
euro ménesi un materialajiem resursiem noteiktos ierobezojumus.

Triicigo un Maznodrosinato iedzivotaju skaita dinamika:

Trucigie iedzivotaji Maznodrosinatie iedzivotaji

2013. gads 2014. gads 2013. gads 2014. gads
Personas 170 135 233 225
Gimenes 104 82 121 115

GMI pabalsts kops 2012.gada ir nemainigs - 49,80 euro personai ménesi.

Dzivokla pabalsta apmérs netika mainits - komunalo maksajumu segSanai vai malkas iegadei
tricigas gimenes (personas) sanéma 341,49 euro gada un maznodrosinati 1. un 2.grupas invalidi,
maznodrosSinatas gimenes ar bérniem, maznodrosinati vientuli pensionari un maznodroSinati
pensionari, kuru gimené nav darbspéjigu personu - 256,12 euro gada.

Dzivokla un GMI pabalstam izlietotie lidzekli un sanémeéju skaits 2013. — 2014.gada:

Dzivokla pabalsts GMI pabalsts
2013.gads | 2014.gads | 2013.gads | 2014.gads
Izlietotie lidzekli (Eur) 42601 42615 10363 7706
Pabalsta sanéméju skaits:
Gimenes 143 147 34 27
Personas 284 278 48 35
no tam bérni 68 54 8 4
pilngadigas darbspéjigas 101 75 30 22
personas
pilngadigas personas ar 49 44 4 4
invaliditati
pensijas vecuma personas 66 105 6 5

Dzivokla pabalsts tiek pieskirts uz vienu majsaimniecibu reizi gada. 60 gimenes sanéma dzivokla
pabalstu un 87 gimenes — pabalstu atbilstosi MaznodroSinatas gimenes statusam.
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GMI pabalsta sanéméji ir pilngadigas personas, kuras nav savlaicigi nokartojusas vecuma pensiju
vai atjaunojusas invaliditati, bezdarbnieki pirms pensijas vecuma un ilgstoSie bezdarbnieki ar
atkaribas problemam.

13 darbspéjigi klienti, kas tris ménesus péc kartas sanéma GMI, tika iesaistitas darba prasmju
saglabasanas pasakumos lidz 12 stundam nedéla. 2014.gada noslégta 51 vienoSanas. Klientu
lldzdarbibas pienakumu nepildiSanas dé| Tricigas personas statuss tika atcelts 2 klientiem un 4
klientiem partraukta GMI izmaksa. lenakumu un materiala stavokla neatbilstibas dé|
MaznodroSinatas un Trlicigas gimenes statuss tika atteikts 12 gimeném.

Socialie pakalpojumi un sociala palidziba.

SD 2014.gada pieskira ari citus socialos pabalstus - personu apbediSanai, bérna piedzimsanai,
politiski represétajam personam, braukSanas maksas atvieglojumiem sabiedriskaja transport3,
kopsanas pakalpojuma nodrosinasanai, socialajiem pakalpojumiem.

Materials atbalsts pensijas vecuma vai personas ar invaliditati apripes pakalpojuma
nodrosSinasanai tika pieskirts 15 personam, kopsSanas pakalpojuma nodrosSinasanai - 16
personam.

Ja socialas aprupes pakalpojuma apjoms parsniedz apripei majas noteikto apjomu, tad tiek
pieskirts pakalpojums socialas apriupes un socialas rehabilitacijas institlcija. Tika veikta 6
personu ievietoSana socialas aprupes un rehabilitacijas institlcijas un 4 personam tika pagarinati
llgumi ar pakalpojuma sniedzéjiem.

SD 2014.gada realizéja ar1 $adus pakalpojumu sanemsanas pasakumus:

. 2 personam bez noteiktas dzivesvietas - Tslaicigas uzturésanas mitnes sanemsana;

1 nepilngadigam bérnam krizes situacija - 1slaiciga rehabilitacija;

1 nepilngadigam bérnam - sociala rehabilitacija;

2 personam ar invaliditati tika sakartota dokumentacija socialas apripes

pakalpojuma sanemsanai ilgstosas socialas apripes instit(cija;

. 8 politiski represétajam personam, 2 personam ar funkcionaliem traucéjumiem un 1
Cernobilas avarijas seku likvidé$anas dalibniekam tika sakartota dokumenticija
socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanai;

. 1 personai ar invaliditati un smagiem funkcionaliem traucéjumiem dzivokli uzstadita
pacélaja sistéma;

. 1 personai ar invaliditati un smagiem funkcionaliem traucéjumiem tika uzstadita
uzbrauktuve lidz kapnu telpas ieejas durvim un ratinkrésla pacélajs uz pirmo stavu;

. 1 personai ar invaliditati un smagiem funkcionaliem traucéjumiem tika uzstadita

uzbrauktuve lidz kapnu telpas ieejas durvim.
2014.gada pasvaldiba saka sniegt logopéda, montessori pedagoga, reitterapijas un smilsu
terapijas pakalpojuma pieskirsanu bérniem ar invaliditati un bérniem ar pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumu:

° 1 pilngadigai personai ar invaliditati - socialas rehabilitacijas pakalpojums;
. 12 bérniem - logopéda, montesori, reitterapijas un smilSu terapijas pakalpojums;
° 13 gimeném ar bérniem - bezmaksas psihologa konsultacijas.

Cilveki ar 1 un Il invaliditates grupu un bérni ar invaliditati un Tpasas kopsanas nepiecieSamibu var
sanemt valsts finansétu asistenta pakalpojumu, kas palidz cilveékam parvietoties arpus majokla.
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2014.gada asistenta pakalpojums tika pieskirts 4 bérniem un 75 personam ar invaliditati, kopa
par 66 039,82 euro.

2014.gada ir sniegta palidziba dzivokla jautajuma risinasana, iziréjot dzivok|us 8 gimeném:

. 3 dzivokli - Triicigam un MaznodroSinatam gimeném,;

. 1 dzivoklis - gimenei, kura ir pilngadiga persona ar invaliditati un bérns ar invaliditati;
o 1 dzivoklis - pensijas vecuma personai;

. 1 dzivoklis - MaznodroSinatai personai ar invaliditati;

. 2 dzivokli - bareniem, sasniedzot pilngadibu.

Atbalsta centrs.

Atbalsta centra darbojas Adazu pensionaru biedriba, Adazu pensionaru padome, jauniesi ar
ipadam vajadzibam un riska gimenu bérni, AdaZu politiski represéto personu klubs, rokdarbu
klubs "AdaZnieces" u.c. interesenti. Tiek organizétas brivd laika pavadisanas iesp&jas un
izglitoSanas radoso nodarbibu, interesu grupu, tematisku pasakumu un konsultaciju veida. Vidéji
diena centru apmeklé Iidz 20 cilvékiem. Loti pieprastti ir pakalpojumi - iespéja mazgaties dusa un
izmazgat velu. 2014.gada dusu izmantoja 54 cilvéki (732 reizes) un velas masinu izmantoja 62
cilvéki (597 reizes). Atbalsta centra tika abonéti 11 preses izdevumi, regulari tiek izmantots
dators ar interneta pieslégumu.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

. sociala palidziba nerada klientiem motivaciju savas materialas situacijas uzlabosanai;

. pasvaldiba nav dienas centra, kas lautu sanemt atbalstu problému risinasana
bérniem un vinu gimenes locekliem, u.c. personu grupam;

. iedzivotaju vélme Trét socialo dzivokli arvien pieaug, bet pasvaldibai nav brivu

dzivojamo platibu.
Veicinoss faktors - socialie darbinieki papildina savas profesionalas zinasanas.

Finansu resursi.

Socialas palidzibas pabalstiem un socialajai palidzibai izlietoto lidzeklu salidzinajums 2013. —
2014. gada (EUR):

2013.gads 2014.gads

Pabalsts apriipes un kopsanas pakalpojuma nodrosinasanai 42387 41002
Samaksa par pakalpojumiem ilgstosas sociala apripes institicija 14748 21924
Samaksa par pirktajiem socialajiem pakalpojumiem (patversme, 822 673
dienas centrs)

Dzivokla pabalsts nauda 27234 26209
Dzivokla pabalsts natara 15367 16406
Garantéta minimala ienakuma pabalsta maksajumi nauda 10363 7706
Pabalsts veselibas apriipei nauda ( medicinas pakalpojumiem) 3243 2937
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Pabalsts veselibas apripei natira 0 95

Pabalsti édinasanai natlra ( édinasana skolas, Pll, tuberkuloses 3685 3490
slimniekiem)

Pabalsts édinasanai nauda 1259 1813
Socialas garantijas bareniem nauda 4303 3189
Pasvaldibas vienreizéjs pabalsts arkartas situacija nauda (apbedisanas 5633 1628
pabalsts)

Pasvaldibas vienreizéjs pabalsts arkartas situacija natlra (stihiska 0 711
nelaime)

Paréja sociala palidziba nauda ( skolas piedrumi, transporta 4058 4781

kompensacija, u.c)

Paréja sociala palidziba nauda ( logopéds, montessori, smilSu terapija, 6082 6119
psihologs)

Dzims$anas pabalsts 13446 16477
Pabalsts represétajiem 4269 4055
Atbalsta pasakumi un kompensacijas ( Invalidu pacélaja iertkosana) 151 833
Maksajumi iedzivotajiem natdra (Brauksanas maksas atvieglojumi 0 1029

pensionariem)

Atbalsta centrs 1900 1423
Atbalsts senioru sabiedriskajam aktivitatém 3557 4269
Senioru sveikSana apalas jubilejas 3273
Labdaribas akcija 5834 7114
KOPA 168341 177156

Sanemtie ziedojumi, davinajumi, un to izlietojums.

Atbalsta centra tiek ziedotas noderigas lietas - apgérbi, apavi, trauki, bérnu preces, partika. Kas
tika izsniegtas 272 personam. Latvijas Sarkanais Krusts turpinaja izsniegt partikas produktu
komplektu, kopa 661 partikas paka.

Ziemassvétku labdaribas akcijas ietvaros tika sartpétas 200 partikas pacinas.

Komunikacija ar sabiedribu.

SD sniedz informaciju iedzivotajiem izmantojot domes majaslapu un laikrakstu ,AdaZu Véstis”.
SD ir infomateriali par pasvaldibas pabalstu un valsts socialajiem pakalpojumiem.

2015. gada planotie pasakumi

Socialais dienests plano turpinat piedalities biedribas ,Gaujas Partneriba” un citos projektu
konkursos, piesaistot Eiropas Savienibas finanséjumu socialo pakalpojumu attistiba.
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Plano veikt anketésanu, lai novértétu iedzivotaju apmierinatibu ar Sociala dienesta sniegto socialo
pakalpojumu un palidzibas sistemu.

Turpinat parskattt socialos pabalstus, to pieskirsanas kritérijus un nepiecieSamibas gadijuma ierosinat
izmainas saistoSajos noteikumos atbilstosi budzeta iesp&jam.

Turpinat pilnveidot profesionalas zinasanas, apmekléjot profesionalas pilnveides kursus, pieredzes
apmainas seminarus un supervizijas.

leva Roze

Sociala dienesta vaditaja
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13.pielikums
Sporta dalas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

AdaZu novada domes Sporta dala (SPD) ir pasvaldibas administracijas struktrvieniba, kas
organizé un parrauga pasvaldibas darbu sporta un aktivas atpGtas joma. SPD darbojas saskana
uz AdaZu novada domes 2014.gada 28.janvari apstiprinatu reglamentu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi:

e Veicinat sabiedribas aktivu, veseligu un pilnvértigu briva laika pavadisanu.

e Radtt optimalus apstaklus bérnu un jauniesu aktivai briva laika un atpitas organizésanai.
e Sekmét sabiedribas integraciju novada sporta dzive.

e Parraudzit AdaZu BJSS darbibu, parzinat ar sportu saistito interedu izglitibas pulcinu darbu.

e Nodrodinat AdaZu sporta centra darbibu.

e Sporta infrastruktdras attistiba novada.

Personals.
Sporta dala strada 16 darbinieki - no tiem 13 sievietes un 3 viriesi.

4 darbiniekiem ir augstaka izglitiba; 2 darbiniekiem — vidéja speciala; 10 darbiniekiem — vidéja
izglitiba.

2014 gada tika veiktas 2 apkopéju amata vietu mainas. Uz 31.12.2014 bija briva peldésanas
instruktora amata vieta.

Darbinieku iedalljums vecuma grupas ir $ads:

° 18-30 g.v. -3
° 31-40 g.v. -5
o 41-50 g.v. -2
° 51-62 g.v. -3
° Virs 62 g.v. -3

lestades darbibas rezultati

Galvenas aktivitates un to rezultati.

Peldbaseins darbojas visu nedé|u bez brivdienam no septembra lidz janija beigam. Pensionariem
bija iespéja apmeklét baseinu vienu reizi nedéla par pazeminatu cenu. Baseina popularizéSanas
noltka reizi nedéla tika piedavata ,laimiga stunda”, kura klienti varéja apmeklét baseinu ar Tpasu
atlaidi. Darba dienas peldbaseinu no plkst. 8.30 [1dz15.00 izmantoja AdaZu vidusskolas skoléni,
pirmdienas ABVS audzékni; ABJSS baseinu izmantoja no plkst. 13.45 lidz 15.00 un no 17.00 lidz
20.00 - iznemot sestdienas un svétdienas. Atseviskas dienas atbilstoSi nodarbibu grafikam notika
ddens aerobikas nodarbibas.
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Aerobikas zale. Darba diends to izmantoja AdaZu vidusskolas skoléni sporta stundu
organizé$anai; ABJSS — macibu-treninu nodarbibam. Vakaros bija iespéja iedzivotajiem
kvalificetu specialistu vadiba nodarboties ar aerobiku, sporta vingrosanu.

Cinas sporta veidu zale. Darba dienads to izmantoja AdaZu vidusskolas skoléni atbilstosi vinu
sporta stundu sarakstam. Pamata ta bija ABJSS macibu-treninu nodarbibas vieta dZudo, grieku-
romiesu cinas nodarbibam. Zale praktiski noslogota no plkst. 8.30 lidz 21.00.

TrenazZieru zalé darbojas fitnesa klubs “Spéka pasaule”, kas piedavaja ne tikai trenaZieru zales
pakalpojumus, bet ari sniedza konsultacijas par sporta uztura lietoSanu. 2014.gada “Spéka
pasaule” organizéja Adazu ¢empionatu spéka triscina, kura piedalijas 60 dalibnieki.

Galda tenisa zale — iepriekS piesakoties sporta centra administracija to varéja izirét jebkurs
iedzivotajs.
Bérnu rotalu istaba — péc iepriekséja pieteikuma tika organizétas bérnu jubileju svinibas.

Liela sporta spélu zale — darba dienas no plkst. 8.30 lidz 15.00 izmantoja AdaZu vidusskolas
skoléni sporta stundu nodarbibam, no plkst. 15.00 lidz 19.30 ABJSS audzékni trenin nodarbibam.
No plkst. 19.30 Iidz 21.45 nodarbojas sporta klubu komandas. Pamata - sestdienas, svétdienas
notika dazada rakstura sporta sacensibas.

Slidotavas iertkoSana - 2014.gada tika ierikota lielaka slidotava Latvija.

Novada sporta laureata pasakuma saritkoSana — pirmo reizi novada tika sarikots sporta laureata
pasakums, kura tika apbalvoti laureati, sportisti kuri sasniegusi augstus rezultatus Latvijas un
starptautiska méroga sacensibas.

Sporta sacensibu sarikoSana.

Sporta dalJa kopa ar sabiedrisko sporta aktivu 2014.gada ir sarikojusi 4 starptautiskas, 9
republikas un 10 novada nozimes sacensibas — 10 sporta veidos. Veiksmigi tika sartkota novada
,,Shiega” diena , kura Eiropas slépoSanas savienibas konkursa tika atziméta un organizatori tika
apbalvoti ar kalnu sléposanas sporta inventaru. Jaatzimé ari Latvijas pasvaldibu darbinieku
sporta spélu sariko$ana, kuras AdaZzu novada domes komanda izcinija 1.vietu. Augsta limeni tika
sarikotas starptautiskas sacensibas dZzudo ,, Zelta rudens”. Sestdienas, svétdienas sakot no
novembra ménesa sporta spélu zalé tika sarikoti 12 turniri / jaunatnes futbols.

Bérnu vasaras nometnes. Novada bérniem tika sarikotas 2 vasaras atpdtas nometnes (40

Saimnieciska darbiba.

2014.gada tika izremontéts skeitparks; veikts kapitalais remonts sporta spélu zales gridai;
uzstadits jauns spélu rezultatu tablo; iegadati rezerves spélétaju soli; tiesnesiem galds-krésli;
kapitali atremontéts sadales tikls sporta zalé (nomainitas 4 pacelSanas troses); uzstadita jauna
administratoru lete; nomainits zemiddens apgaismojums, izremontéta ventilacijas darbiba
peldbaseina; pilnveidoti pludmales volejbola laukumi (smiltis, zalajs); izveidota slépoSanas-
skrieSanas trase Kadagas ciema (Skelda), iztirita trase no krimiem 2.5 km garuma; izremontétas
4 sporta centra gérbtuves; sagatavots tehniskais projekts stadiona sporta laukumu
apgaismojumam.

Sagatavotie un pienemtie Adazu novada domes lémumi:

° Sporta dalas reglaments.
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Par pakalpojumu un nomas maksas noteik$anu AdaZu sporta centra.

Par finanséjuma pieskirsanu sporta veidiem un sporta pasakumu organizésanai
AdaZu novada.

Par naudas balvam par sasniegumiem sporta.

Par AdaZu novada iedzivotaju sporta finansialo atbalstu un naudas balvam.

Sporta attistibas ricibas programma.

Izglttibas, kultdras un sporta jautajumu komiteja atbalstita novada sporta stratégija.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kavejosi faktori:
1) Sporta bazes telpu nolieto3anas, nepieciesamiba ieguldit finan3u lidzek|us, lai veiktu

nepiecieSamos remontus un atjaunotu nolietoto inventaru.

2) Sporta bazes liela noslogotiba.

Veicinosi faktori — atrasanas vieta, pakalpojumu kvalitate, daudzfunkcionalas telpas, pasvaldibas

atbalsts.

Finansu resursi.

Finanséjums (EUR) 2013.gads izpilde 2014.gada izpilde
Kopa-izdevumi 246500 302894
Izdevumi : t.sk.darbinieku atalgojums + 148877 162243
soc.nod.

t.sk uzturésanas izdevumi 78408 126265
t.sk pamatlidzek|u veidosana 19215 14386
lenémumi no maksas pakalpojumiem 40557 65336
lenémumi no telpu Tres 17977 8812
2015. gada planotie pasakumi
. Sporta spélu zales ventilacijas remonts.
. Stadiona tehniska projekta izstrade.
. Stadiona sporta laukumu apgaismojuma projekta realizacija.
. Sporta laukuma izveide Garkalnes ciema.

Sporta centra gérbtuvju, koridora kosmétiskais remonts.

Sporta sacensibu sarikoSana atbilstoSi sporta pasakumu kalendaram (9).

Zibens aizsardzibas sistémas uzstadisana AdaZu sporta centra.

Sporta inventara iegade (basketbola vairogi, volejbola tikla stiprinajumi, soli sporta
spélu zalei)

AdaZu novada sporta laureata pasakuma sariko$ana.

Video novéro3anas kameru darbibas pilnveidosana AdaZu sporta centra.

Péteris Sluka

Sporta dalas vaditajs
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14.pielikums
Barintiesas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu novada barintiesa ir novada domes izveidota aizbildnibas un aizgaddnibas iestade, kas
darbojas pamatojoties uz 24.02.2015. apstiprinata nolikuma pamata. Barintiesas darbu parrauga
Labklajibas ministrijas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija. Barintiesas darbu adopcijas
jautajumos funkcionali parrauga Labklajibas ministrija. Apliecinajumu veikSana metodisku
palidzibu barintiesai sniedz Tieslietu ministrija.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Barintiesa darbojas aizgadibas, aizbildnibas, aizgadnibas, bérnu un citu ricibnespéjigo personu
personisko un mantisko tiesibu un interesu aizsardzibas jautajumos, ka art izdara apliecinajumus.

Barintiesai ir sadi galvenie uzdevumi:

. pieprasit no personam paskaidrojumus par bérna vai citas ricibnespéjigas personas
personisko un mantisko tiesibu aizsardzibu;
. aizstavét un nodrosinat bérna personiskas un mantiskas intereses attiecibas ar

vecakiem un citam personam, parbaudit bérna vai citas ricibnespéjigas personas
dzives apstak|us;

. apliecinat atseviskus novada iedzivotaju darijumus un pilnvaras, ka ari sagatavot
dokumentu projektus.

Personals.

Barintiesas sastava ir barintiesas priekSsédétajs un 3 barintiesas locekl|i. Barintiesas lietvedibu un
arhivu karto AdaZu novada barintiesas lietvedibas vaditaja.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.
2014.gada barintiesa sasauca 27 sédes (2013.gada — 28).
Izskatitas un turpinatas 91 lietvediba esosas lietas.

Siguldas zonalaja arhiva sagatavoti un apstiprinati barintiesas lietvediba un glabasana esosie
arhivéjamo dokumentu apraksti.

Tika veidota sadarbiba ar citam barintiesam, arpusgimenes apripes institlcijam, Valsts un
pasvaldibas policiju, prokuratiru, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Tiestbsarga biroju,
Tieslietu ministriju, kas parstav arvalstu atbildigo institlciju intereses valsti, saistiba ar bérnu
tiestbu nodrosinasanu - saskarsme, adopcija, aizgadibas tiesibas, ricibspéjas ierobeZoSanas
parskatiSana, bérnu arpusgimenes apripes nodrosinasanu, u.c., kas noteikti ar normativo aktu
normam. Biezaka ir sadarbiba ar citam barintiesam un tiesam, kas izskata un izSkir lietas par
bérnu tiesibu jautajumiem.
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Barintiesa priekSsédéetajs vai parstavis tika uzaicinats un piedalijas 34 Rigas rajona, citu pilsétu
tiesu un apgabaltiesu sédés. Tika nodroSinata bérnu intereSu parstaviba tiesas, kuras tika
izskatitas lietas par nepilngadigo parkapumiem, ricibnespéjigo personu parstaviba tiesa,
saskarsmes tiesibu izmantoSanas iespéjam ar vecakiem, celtas prasibas tiesa ar liguma par
aizgadibas tiestbu atnemsSanu, paternitates noteikSanu bérna interesés, sniegti atzinumi
(lemumi) tiesai par aizgadibas, adopcijas apstiprinajumi tiesa, saskarsmes un ikdienas aizgadibas
tiestbu izmantosanu, sastaditi pieteikumi tiesas procesiem.

Tika veiktas 50 gimenes apstak|u parbaudes, lai risinatu radusas problémas (2013.gada — 55).
Barintiesa tika sanemtas 235 véstules un iesniegumi, nosatitas 204 véstules un citi dokumenti.

Barintiesa izpildija 178 notarialos apliecinajumus un sniedza dazada veida juridiskos
pakalpojumus, kas saistiti ar personu Tpasumu nostiprinasanu zemesgramata.

Barintiesas darba efektivitate un funkciju izpilde tika veikta kvalitativi. 2014.gada tika parstdzéts
viens barintiesas Iémums, kurs atstats spéka. Ir |oti labi panakumi bérnu interesu nodrosinasana
tiesas. Barintiesas darbu aizgadibas, aizbildnibas, aizgadnibas, bérnu un citu ricibnespéjigo
personu personisko un mantisko tiestbu un intereSu aizsardzibas jautajumos funkcionali
parrauga Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, kas, veicot to parbaudi un sastadot aktu, ir
atzinusi, ka AdaZu barintiesas lietvediba eso3as lietas tiek vestas atbilstodi normativo aktu
prastbam.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

Barintiesas pieejamiba pakalpojumu sniegSanai tiek labi nodrosinata, aicinot iedzivotajus
izmantot sazinu ar iestadi elektroniski, kas lauj personam nosuatit barintiesai vajadzigo
informaciju un ieskenétos dokumentus, personigi neierodoties iestade, pieméram, piesakot
zemesgramatai nepiecieSamo nostiprinajuma lGgumu, pilnvaru, piekriSanu, darijuma ligumu
projektu vai citu apliecinajumu un pakalpojumu sanemsanai.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

. Liela darba apjoma un nepietiekama darbinieku skaita de| barintiesa nevar pilniba
izmantot savas tiesibas uz nepartrauktu atvalinajuma laiku. Ir japalielina barintiesas
loceklu skaits, nodroSinot pienacigu atalgojumu, kads tas ir citas barintiesas ar
analogisku apkalpojamo iedzivotaju skaitu un atbildibu.

. Nav atrisinats jautajums par barintiesas riciba esoso elektronisko datu automatiski
. drosu saglabasanu uz rezerves diska serveri, ja darba dienas beigas tiek izslégts
dators.

Finansu resursi.

AdaZu novada dome 2014.gada pieskira barintiesas funkciju nodro3inasanai EUR 40026,-, bet
faktiski 2014.gada tika izlietoti EUR 40003.-. (2013.gada attiecigi EUR 31801,-.). Par sniegtajiem
maksas pakalpojumiem barintiesa iekaséja valsts nodevas EUR 1680.61 apméra (2013.gada —
1263.23 EUR), kas tika ieskaititas pasvaldibas budzeta.

2015.gada planotie pasakumi

Izpildit normativajos aktos uzliktas funkcijas un uzdevumus eso$o finansu resursu ietvaros.

75



AdaZzu novada pasvaldibas
2014.gada publiskais parskats

Sadarbibas veidosanu ar pasvaldibas iestadem starpinstitucionalo problému un jautajumu
risinasana.

Janis Krasikovs

Barintiesas priekSsédétajs
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15.pielikums

Dzimtsarakstu nodalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Dzimtsarakstu nodala ir 1993.gada decembri izveidota pasvaldibas struktarvieniba, kas darbojas
uz 2006.gada 23.maija apstiprinata Nolikuma pamata un ir funkcionali paklauta Tieslietu
ministrijas Dzimtsarakstu departamentam.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

e Veikt iedzivotaju dzimsanas, laultbas un mirSanas aktu registraciju.

e Organizét iedzivotaju varda vai uzvarda, tautibas un dzimuma mainas formésanu, ja pilsonis
vai bezvalstnieks ir izteicis $adu vélésanos.

e Papildinat dzimtsarakstu aktu registrus ar zinam par paternitati, laulibas skirSanu, varda,
uzvarda vai tautibas mainu.

e Palidzéet iedzivotajiem atglt nozaudétos civilstavok|u aktus.

e Sniegt informaciju Pilsonibas un imigracijas parvaldei, tieslietu institlicijam un iedzivotajiem
savas kompetences jautajumos.

e Veidot nodalas arhivu un nodrosinat ta glabasanu.

Personals.

Nodalu vada tas vaditaja, stradajot nepilnu darba slodzi. No 2014.gada novembra, nodalas
vaditajas Tslaicigas prombitnes laika, vinas pienakumus amatu savienoSanas kartiba veica
Dzimtsarakstu nodalas inspektore. Vaditajas vietniece atstaja darbu 2014.gada janvari un
2014.gada novembri darbu uzsaka Dzimtsarakstu nodalas inspektore. Nodalas vaditajai ir
augstaka izgltiba, inspektorei - bakalaura grads.

lestades darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

Dzimtsarakstu nodala 2014.gada registréts:

dzimsanas
laulibas
tai skaita:
o 7 laulibas ar arzemniekiem
o 1 lauliba arpus pasvaldibas telpam
o 42 laulibas bija ar svinigo ceremoniju
mirsanas

varda un uzvarda mainas

registros izdariti papildinajumi un labojumi
izdaritas atzimes par laulibas skirsanu
atkartoti izdotas apliecibas

-87
-108

- 142
-8
-52
-41
- 46
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Registréto dzimuso, miruso un laulibu skaits:

150
100 ODzimusi
N BLaulibas
50 OMirusi
0 —d

2012 2013 2014

Tiek veikta uzskaite par Baltezera kapos apglabatajam personam. 2014.gada ir veikti 132
apbedijumi, no kuriem 10 bija urnas apbedijumi, 8 gadijumos tuvinieki izvéléjas apbedit
vienvietigajas kapu vietas. No 132 apbedijumiem jaunas kapu vietas tuvinieku apbediSanai
izvélejas 71 gimene.

Uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

2014.gada tika turpinats darbs ar iestradatam programmam, klienti intensivak pieprasija
apliecibas vai civilstavoklu aktu apliecinosas izzinas e-pakalpojumu veida, kas batiski atviegloja
pakalpojumu sanemsanu - klientiem nebija janak vairakas reizes gan pieteikt, gan sanemt
dokumentus.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

2014.gada nogalé dome atbalstija ieceri jaundzimusajiem adazniekiem pasniegt pieminas
davaninas (lacttes un millupatinas), kopa ar gramatu ,,Misu bérns”. Turpinas sadarbiba ar citu
pasvaldibu Dzimtsarasktu nodalam vienotas sistémas pilnveidosanai un tika apmekléta
konference ”Dzimtsarakstu loma tiesu sistéma”.

Finansu resursi.

Par pakalpojumiem tiek iekaséta valsts nodeva un pasvaldibas noteikta maksa par
pakalpojumiem.

lenémumu veids 2012.gads 2013.gads 2014.gads
EUR EUR EUR
Valsts nodevas 1’195 838 2’836
Maksa par laulibas ceremoniju svinigo pasakumu 910 964 2’369
Kapu pakalpojumi Nav informacijas 24’750 18’368

Citi pasakumi iestades darbibas pilnveidosanai.

2014.gada saglabajas augsta citu pasvaldibu iedzivotaju interese registrét laulibu AdaZos. No 108
pariem mazak ka pusei (44 pari) kidam no jaunlaulatajiem dzivesvieta bija deklaréta AdaZu
novada.

Aija BlaZevica

Dzimtsarakstu nodalas vaditaja
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16.pielikums
Adazu bibliotékas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.
Bibliotéka ir pasvaldibas kultdras iestade, kas registréta Latvijas Republikas Kultlras ministrija un
darbojas pamatojoties uz 18.10.2014. apstiprinatu nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Bibliotekas darbibas merkis ir iedzivotaju bibliotekara, bibliografiska un informacionala
apkalposana. Bibliotékas galvenie uzdevumi:
. Sniegt kvalitativus bibliotekaros, bibliografiskos uzzinu un informacionalos
pakalpojumus un nodrosinat bibliotékas lietotajiem bezmaksas informacijas pakalpojumus,
neierobezotu literatdras un nepiecieSsamas informacijas sanemsanu, piedavajot kvalitativus
gramatu krajumus, datubdzu un elektronisko dokumentu piekluvi, serializdevumu
informativo un intereSu nodrosinajumu.

° Attistit bibliotéku par informacijas, kultlras un sabiedribas saskarsmes centru
novada.
Personals.

Biblioteka strada 3 darbinieces: 1 ar augstako bibliotekaro izglitibu, 1 ar augstako pedagogisko
izgltttbu un 1 ar specialo videjo izglitibu. Darbinieku iedalijums vecuma grupas:

. 18-30 gadi -1
o 51-62 gadi -1
. Virs 62 gadiem -1

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates, to rezultati.

2014.gada darba prioritates bija: automatizacijas procesu talaka attistiba, novadpétniecibas
materialu apkoposanas darbs, bibliotékas publicitate un krajuma papildinasanas.

Krajuma komplektéSanas pamata ir pasvaldibas pieskirtais finanséjums — 4007,- EUR, no kuriem
2325,- EUR gramatu fonda papildinasanai, bet periodiskiem izdevumiem 1682.- EUR. Bibliotékas

jaunieguvumi sastadija 1077 vienibas.

Bibliotéka piedava periodiku - 7 laikrakstus un 38 Zurnalus.

Krajuma apjoms:

Nosaukums 2012. 2013. 2014.
] ] 2 %) 2 )
Qo ‘S 'O [T o 'O Q0 [u) 'O
v ' Q o ' Q w '@ o
£ | 3 S & | o ) & 5 e
Gramatas 404 291 13973 561 289 13701 715 1077 14063
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Serializdevumi 381 | 434 1523 386 | 440 1577 380 438 1635

Elektroniskie - - 2 - - 2 1 - 1

dokumenti

Audio vizualie - 8 8 - - 8 - 8 8
Kopa | 785 | 733 15504 947 | 729 | 15288 | 1096 1523 | 15707

2014 gada tika izsniegtas 22181 krajumu vienibas, pieaug apmekléjumu skaits. Bibliotékas
izmantosanas dinamika:

2012. 2013. 2014.
2.4.1 Lietotaju skaits 877 993 1038
2.4.2  Bérni, jauniesi 537 653 680
2.4.3 lzsniegums 21105 21329 22181
2.4.4 Beérni, jaunieSi 17125 15135 14780
2.4.5 Apmekléjumu skaits 23115 23790 25001
2.4.6  Bérni, jauniesi 14765 14996 16022

30000
DO Lietotaju skaits
25000
@ Bérni, jauniesi
20000
DOlzsniegums
15000
O Bérni, jauniesi
10000
@ Apmekl&jumu skaits
5000
O Bérni, jauniesi
0

2012. 2013. 2014.
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Ar jaunieguvumiem bibliotékas lietotaji iepazistas patstaviga gramatu izstade, kura tiek regulari
papildinata. Veidojam arl gramatu izstades par noteiktam témam, pieméram, rakstniekiem -
jubilariem, gadalaikiem un gadskartam, Valsts svétkiem. Lielu uzmanibu veltam izstadem par
latviskas sadzives tradicijam un godiem — ,Lieldienina liela diena”, ,Vasarsvétkus gaidot”, ,Nac
nakdama Janu diena”, u.c. Mazos lasitajus iepazistinam ar tautas dziesmam, ticéjumiem,
miklam, rotajumiem, kurus gatavojam kopigi.

Biblioteka no 2003.gada piedalas VKFK programma lasiSanas veicinasanas ,Bérnu/Jauniesu
Zurija”. Organizéjam ,Bérnu/Jauniesu/vecaku Zlrijas - 2014” nosleguma pasakumu, kura
pateicamies visiem ekspertiem par padarito darbu.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

Bibliotékas darba popularizésanai izmantojam gramatu jaunumu izstades, tematiskas izstades,
ikménesa jaunieguvumu sarakstu publicéSana domes majaslapa, ka ari portala
http://www.bibliotéka.lv. Lietotajiem ir iespéja apmeklét e-katalogu http://www.adazi.lv zem
sadalas bibliotéka/elektroniskais katalogs, ka ari http://salaspils.biblioteka.lv./Alise/. Raksti par
notikumiem bibliotéka ir publicéti padvaldibas laikraksta ,Adazu Véstis”.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori.

Kavejosie faktori - telpu nepietiekamiba un lasitava papildus nepiecieSams atjaunot datorus un
sanemt regularus informacijas tehnologijas specialista pakalpojumus.

VeicinoSie faktori — veiksmigs metodiskais un konsultativais darbs ikdiena ar Salaspils galveno
bibliotéku, v/a , Kultiras informacijas sistémas”, SIA ,Tieto Latvia” un citam bibliotekam, ka ari
laba sadarbiba ar pasvaldibu.

Finansu resursi.

Finansialais nodroSinajums ir atbilsto3s biblioteékas uzdevumiem. Bibliotékas budZzets 2014. gada
36132,- EUR, kas salidzinajuma ar 2013. gadu bija26993,- EUR.

Bibliotekas gramatu fonda papildinasanai tika izmantoti: pasvaldibas lidzekl|i - 2325,- EUR,
biblioteku dienesta Ilidzekli — 94,- EUR, ka ari davinajumi - 1919,- EUR. Uz vienu bibliotékas
lasitaju gramatu un periodikas iegadei no pasvaldibas finanséjuma tika izlietoti 0.34 EUR centi.
Par pasvaldibas lidzekliem iepirktas gramatas parsvara latviesu valoda un nedaudz krievu
valoda. Krajuma papildinasanai krievu un citas svesvalodas tiek izmantoti davinajumi.

Izdevumi bibliotékas krajuma komplektésanai:

2012. 2013. 2014.

EUR EUR EUR
Gramatas 1891,- 1922,- 2325,-
Periodiskie izdevumi 2292,- 1487,- 1682,-

Ziedojumi un davinajumi.
Bibliotéka pienem gramatas ari no bibliotékas lietotajiem, noforméjot tas ka davinajumu
uzskaites inventara gramata.
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Sanemto izdevumu sadalijums péc piegadatajiem:

Piegadatajs 2013. 2014.
Lasitaji 477 644
Valsts Kultiiras Kapitala fonds 29 12
Salaspils novada bibliotéka 79 49
Kopa 585 705

2015.gada planotie pasakumi

e Pabeigt bibliotekaro procesu automatizaciju (izsniegsana/sanemsana).

e Papildinat krajumus ar izglitojoSam galda spélém, rotallietam, filmam bérniem CD forma.

e Piedavat draudzigu un pamudinosu vidi mactbam un briva laika pavadisanai.

e Uzlabot un papildinat informaciju par bibliotéku majaslapa.

Mirdza Dzirniece

Adazu bibliotékas vaditaja

17.pielikums
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Kancelejas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Kanceleja ir AdaZu novada pasvaldibas Administracijas struktirvieniba, kas nodro$ina domes un
tas izpildinstitliciju darbu lietvedibas un informacijas zina, veic atbalsta funkciju pasvaldibas
apmeklétaju apkalpoSanas joma, ka arl nodrosSina visparigas informacijas un konsultaciju
sniegdanu par novada pasvaldibas darbu saskana ar AdaZzu novada domes 2014.gada 28.janvari
apstiprinato Kancelejas reglamentu. Kanceleja ir tieSi paklauta domes izpilddirektoram.

Kanceleja organizé apmeklétaju pienemSanu Sim nolidkam paredzétas telpas ,Klientu
apkalposanas centrs”.

Kancelejas funkcijas un galvenie uzdevumi.
Kanceleja koordiné novada iestazu sadarbibu uzdevumu izpildei un organizé Domes lietvedibu,
veicot $adus galvenos uzdevumus:

registre, apstrada un nosita adresatiem Domes korespondenci;

nodrosina Domes, tas pastavigo komiteju un komisiju séZzu sagatavosanu un
protokolésanu;

nodrosina deputatus ar IEmumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju;

nodrosina Domes un tas komisiju lEmumu, Domes priek$sédétaja, divu vietnieku un
izpilddirektora rikojumu noformésanu un nositisanu izpilditajiem, ka ari veic to
izpildes kontroli savas kompetences ietvaros;

nodrosina Domes korespondences un citu teksta materialu korektdru un
pavairo$anu, ka ari kontrolé to noforméjuma atbilstibu normativo aktu prasibam;
organizé Kancelejas lietvedibu un korespondenci, nodroSina Domes dokumentu
uzglabasanu atbilstosi pasvaldibas lietu nomenklatirai, ka ari to sagatavosanu
nodosanai arhiva.

Klientu apkalposanas centra funkcijas un galvenie uzdevumi:

sniedz informaciju par pasvaldiba pieejamiem publiskajiem pakalpojumiem, to
sanemsanas kartibu;

izvérte, pienem un nodod klientu pakalpojumu pieprasijumu attiecigajai Domes
iestadei vai struktlrvienibai;

nos(ta (izsniedz) klientiem pakalpojuma izpildes rezultatu;

uztur pasvaldibas pakalpojumu katalogu;

organizé klientu registraciju konsultacijam pie Domes struktlrvientbu un iestazu
specialistiem un amatpersonam;

nodrosina pienemsanai nepiecieSamas dokumentacijas sagatavosanu;

sniedz Domes struktirvientbam un iestadem metodisko atbalstu klientu
apkalposanas joma;

nodrosina iespéju klientiem iepazities ar Domes pienemtajiem normativajiem
aktiem, ievérojot informacijas pieejamibas ierobezojumus;

sniedz atbalstu citas publiski pieejamas oficialas informacijas ieglisana un
e-pakalpojumu izmantosana.

83



AdaZzu novada pasvaldibas
2014.gada publiskais parskats

Personals.

Kanceleja 2014.gada stradaja 4 darbinieki - Kancelejas vaditaja un 3 lietvedibas sekretares. Visas
darbinieces ir sievietes. Darbinieku vecums ir 31-37 gadi.

Kancelejas vaditajai ir socialo zinatnu magistra grads vadibzinatné un profesionalais magistra
grads socialaja darba, 1.lietvedibas sekretarei — profesionalais bakalaura grads uznémeéjdarbibas
vadisana un ekonomika, 2.lietvedibas sekretarei — socialo zinatnu bakalaura grads sociologija,
3.lietvedibas sekretarei — socialo zinatnu bakalaura grads psihologija.

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates 2014.gada 2013.gada
Registréti sanemtie dokumenti 5086 4974
Sagatavotas/nosutitas véstules 1691 1208
leregistréti rékini 4421 3820
leregistréti ligumi 1006 739
Sagatavotas/izsniegtas izzinas 408 420
Sagatavotas un izsniegtas pilnvaras 50 27
Protokolétas Domes komiteju sédes 49 48
Protokolétas Domes sédes 30 19
Normativie akti 282 lemumi, 318 lemumi,
32 saistosie noteikumi, 65 saistosie noteikumi,
11 noteikumi, 2 noteikumi,
16 nolikumi, 4 nolikumi,
6 reglamenti 3 reglamenti

2014.gada, salidzinot ar iepriek$éjo gadu, pieaudzis aprité esoSo dokumentu skaits: par 40% -
sagatavotas/nostitas véstules, par 16% - ieregistréti rékini, par 36% - ieregistréti ligumi, par
85% - sagatavotas un izsniegtas pilnvaras. 2014.gada domes sédes notika 1,5 reizi (jeb par 58%)
biezak, neka 2013.gada. Sakot ar 2014.gada 26.augustu Domes sédes tiek ierakstitas
audioformata un publiskotas pasvaldibas majaslapa. Audioierakstu veikSanas mérkis ir fiksét
sédes gaitu, taja notieko$as debates, nodrosinat, ka ir atpazistama katra konkréta persona, kas
sédes gaita ir izteikusies, $is personas sacitais un deputatu balsojumi.

Butiskakie darba organizacijas un pakalpojumu uzlabojumi.

2014.gada 30.oktobri ir pienemts Domes rikojums Nr. ADM/1-10-1/14/86 ,Dokumentu aprites
kartiba AdaZu novada pasvaldiba”, kas nosaka kartibu, kada Domé, tas struktrvienibas un
iestadés notiek korespondences (t.sk., ar drosu elektronisko parakstu parakstitas) apstrade,
sadale, rezollciju noteikSsana, uzdevumu izpildes kontrole, dokumentu sagatavosana,
noformésana, vizé€Sana, parakstiSana, nosGtiSana, atvasinajumu veikSana un to pareizibas
apliecinasana, ka ari uzskaite, saglabasana un izmantosana. Kanceleja regulari nosita aktualo
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informaciju DVS ,Namejs” lietotajiem, ar mérki nodroSinat normativo aktu izpildi dokumentu
sagatavos$anas un aprites joma, ka ari paaugstinat lietotaju prasmes, izmantojot DVS ,Namejs”.

Galveno uzdevumu izpildi veicinoSie un kavéjosie faktori.

Kavéjosie faktori:

° gadijumi, kad atseviski darbinieki, izstradajot un iesniedzot sarakstes dokumentus,
komiteju un domes sézu dokumentu projektus, neievéro normativajos aktos
noteiktas dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibas, sagatavosanas un
iesniegSanas terminus, pastavigi neseko lidzi sava kompetencé esoSu domes |Emumu
un saistoso noteikumu izstradei un pienemsanai;

. darbinieku rotacija, kas prasa jaunam darbiniekam 1sa laika perioda apgat DVS
»Namejs” lietotaja prasmes;
. dokumentu (véstulu, protokolu u.c.) sagatavosana, kas prasa uzmanibu un

koncentrésanos, javeic, paraléli pienemot apmeklétajus. Nereti nakas stradat virs
noteikta darba laika, virsstundu skaits iepriek$ nav paredzams.

Veicinosie faktori:

. efektiva sadarbiba ar domes amatpersonam un struktdrvienibu darbiniekiem, kopigi
identificéjot darba gaita radusas problémas un risinot tas;

° DVS ,NAMEJS” lietotaju skaita pieaugums;

° darbinieku papildu apmaciba.

Komunikacija ar sabiedribu.

Lai sabiedriba tiktu informéta par pasvaldiba notiekoSo, Domes pienemtie IEmumi, saistoSie
noteikumi, Domes séZu protokoli un audioieraksti atbilstoSi personu datu aizsardzibas likuma
prasibam tiek ievietoti pasvaldibas majaslapa, ka ari publicéti pasvaldibas laikraksta , Adazu
Veéstis”.

2015.gada planotie pasakumi

Arhiva ekspertu komisijas sastava ietvaros veikt Domes un Administracijas lietvediba esoSo
dokumentu vértibas ekspertizi, parskatot un nodroSinot DVS ,Namejs” izmantojamo lietu
indeksu atbilsttbu Domes lietu nomenklatirai.

Aktualizét un, ja nepiecieSams, papildinat pasvaldibas pakalpojumu katalogu.

Izvértét datu vadibas sistému piedavajumus tirgl un to atbilstibu Domes vajadzibam.

Jevgenija Sviridenkova

Kancelejas vaditaja
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18.pielikums
Personaldalas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Personaldala ir AdaZu novada domes (turpmak teksta — Dome) Administracijas struktarvieniba,
kas izveidota 2011.gada 25.janvari, darbojas saskana ar Domes 23.08.2011. apstiprinatu
reglamentu un ir tiesi paklauta izpilddirektoram.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Personaldalas pamatfunkcija ir nodroSinat ar pasvaldibas iestazu darbinieku darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu, groziSanu un izbeigSanu saistito procesu organizéSanu un personala lietu
kartoSanu un aktualizésanu.

Personaldalai ir $adi galvenie uzdevumi:

° gatavot rikojumus ar personalu saistitos jautajumos;
° organizet un vadit darbinieku atlasi, noformét darba ligumus;
. organizét pasvaldibas amatu lietderibas analizi, ka arT personala kompetencu un
darba izpildes rezultatu novértésanu;
. organizét dalas lietvedibu un korespondenci.
Personals.

Dala ir 1 darbinieks (dalas vaditaja), sieviete, ar augstako izglitibu.

Domes Administracija ir (skaits - 70; dzimums: sievietes - 53, virieSi — 18; izglitiba: pamatizglitiba
-1; visparéeja vidéja izglitiba - 6; profesionala izgltiba - 17; 1. limena augstaka izglitiba - 4;
augstaka izglitiba - 42; vecums no 72 lidz 24.)

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

2014.gada tika veiktas 12 amatu pretendentu atlases (Sporta dala - vaditaja vietnieks
saimnieciskaja darba, Kanceleja — vaditaja un lietvedibas sekretare, Saimniecibas un
infrastruktlras dala - hidromelioracijas inZenieris, buvinZenieris, celu ekspluatacijas inZenieris un
dalas vaditajs, Juridiskaja un iepirkumu dalJa - 2 juristi, Gramatvedibas dala — dalas
vaditaja/galvena gramatvede, Attistibas un investicijas daja - ainavu arhitekte/darzniece (divas
reizes).

Darbinieku kustiba 2014.gada domes Administracija:
. pienemti darba - 24 (17 — nenoteiktu laiku, 6 — noteiktu laiku);

. atbrivoti no darba - 12.
2014.gada tika pilnveidoti sekojosi ieksejie dokumenti:
. Darba samaksas nolikums;
° Darbinieku novértésanas noteikumi;
. Personala atlases kartiba Adazu novada pasvaldiba.

Darbibas darba tiesisko attiecibu joma (rikojumi, vienosanas) — 1100.
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2014.gada novembri pasvaldibas darbinieku kompetencéu un darba rezultatu novertésana
attiecas uz 226 darbiniekiem, anketas iesniedza 164 (73%), 27% darbinieku vértésana
nepiedalijas attaisnojosu iemeslu dél (bérna kopsanas atvalinajums, nostradatais laiks neatbilst
vértésanas kritérijiem, papildus darbs).
. "A” vértéjumu (darba izpilde visas jomas parsniedz prasibas) sanéma 114 darbinieki
(70%).
. "B” vértéjumu (darba izpilde atseviskas jomas parsniedz prasibas, bet paréjas jomas
noris saskana ar tam) - sanéma 19 darbinieki (30% no kopé€&ja novértéto skaita).
. "C"” vertéjumu (darba izpilde kopuma noris saskana ar prasibam, darba izpildé
nepieciesami batiski uzlabojumi) sanéma 1 darbinieki (0,6% no kopéja novértéto skaita).

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori.

KavéjoSie faktori — nepiecieSama pilniga datu ievadiSana personalvadibas datorprogramma un
$Ts programmas uzturéSanas nodrosinasana, lai pilniba sakartotu un efektivizétu personalvadibas
procesus.

VeicinoSie faktori ir uzlabota pasvaldibas iek$éja kontroles sistema un pienemtie ieks$éjie
normativie akti, kas reglamenté stingraku proceddiras kartibu.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

16 domes Administracijas darbinieki papildindja zinasanas 25 seminaros un kursos ar meérki
pilnveidot un paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju.

2015.gada planotie pasakumi

2015.gada tiks turpinats darbs personalvadibas procesu (organizatoriskas struktiras
reorganizacija funkciju izpildes efektivakai nodrosinasanai, personallietvedibas, atlidzibas
sistémas pilnveidoSana, motivacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu organizésana,
amatu kataloga uzturésana u.c.) pilnveidosanas, pilniba tiks pabeigta datu ievadiSana
personalvadibas datorprogramma un uzsakts darbs personalvadibas programma.

Laila Raiskuma

Personaldalas vaditaja
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19.pielikums

Saimniecibas un infrastrukturas dalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Adazu novada domes Saimniecibas un infrastruktiras dala (turpmak — SID) ir domes
Administracijas struktlrvieniba, kas darbojas saskand ar Adazu novada domes 25.03.2014.
apstiprinatu reglamentu un ir tiesi paklauta izpilddirektoram.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

SID atbildiba ir $adu galveno uzdevumu izpilde:

Personals.

pasvaldibas ipasuma esosu teritoriju un objektu uzskaite, apsaimniekosana,
ekspluatacija un uzturésana;

organizatorisko pasakumu veikSana ligumu noslégSanai elektroenergijas un gazes
piegadei pasvaldibas objektiem, ka art elektro- un gazes saimniecibas ekspluatacijai;
darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumu izpildes un ievéroSanas kontrole;
domes Administracijas darbam nepiecieSamo materialu iegades, apkopes un
remonta organizésana;

domes Administracijas informacijas drosibas un komunikaciju sistémas uzturésana;
noslégto ligumsaistibu un garantijas saistibu izpildes kontrole attieciba uz pasvaldibas
Tpasumu.

Dala ir 16 darbinieki (t.sk. 10 virieSi un 6 sievietes). Augstaka izglitiba ir 9 darbiniekiem,
profesionala izglitiba — 4 darbiniekiem, visparéja izglitiba — 2 darbiniekiem un 1 darbiniekam —
pamatizglitiba.

Darbinieku vecums ir:

° 18-30 g.v. -2
° 31-40 g.v. -3
° 41-50 g.v. -3
° 51-62 g.v. -3
° virs 62 g.v. -5

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

Pasvaldibas 1pasumu uzskaite un apsaimniekosana:

Ipasumu kopéja vértiba ir 33771406 EUR (29944371 EUR/21045024 LVL 2013.gada).
Atskaites perioda bilancé uznemti pamatlidzekli: meZaudze Baltezera kapos, Ligo
parka kokaugu stadijumi, ielu apgaismojuma balsti Garkalnes ciemata.

SID veica gazes piegades uzskaiti un ekspluatacijas organizaciju pasvaldibas objektos
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(abos PII, Adazu vidusskola, Kultliras centra), elektroenergijas uzskaiti 34 objektos un
ekspluataciju. Izdevumi 2014.gada: elektribai — 305700 EUR (272643 EUR/191615
LVL - 2013.g.) ,gaze apkurei- 192787 EUR (251940 EUR/177065 LVL 2013.g.);
pasvaldibas teritorijas regulara uzkopsana tika veikta 23,4 ha platiba: zalaju regulara
kopSana, atkritumu urnu apsaimniekosana, sabiedriska transporta pieturvietu
uzkopsana, trotuaru kopsana, bérnu rotalu laukumu uzkopsana, brauktuvju ,,kabatu”
un malu tirsana, zales plausana celmalas. Pakalpojuma apmaksai izlietoti 184237
EUR (2013.g.- 220795 EUR/155175 LVL);

tika veikta 194 (2012.g.-159) Iemumprojektu sagatavosana izskatiSanai domes sédés
(par adresu un nosaukumu pieskirSanu un precizéSanu — 95 (2012.g. 104), par
nekustama Tpasuma lietoSanas mérka mainu — 5, par domes piekrisanu darijumiem ar
nekustamo TpaSumu — 91, par zemes pieskirSanu nomas lietosana - 3.

Uzzinu un izzinu VZD un zemesgramatu nodalai par zemes vientbam sagatavosana —
117

Sagatavots un nodots parskats Valsts zemes dienestam ,, Par zemes reformas
pabeig$anu AdaZu novada lauku apvidi” (iesniegts VZD 04.11.2014.)

Pasvaldibas zemes robezu un éku kadastralas uzmérisanas darbu organizésana,
piedalisana mérniecibas darbos— 16.

2014.gada registréti Zemesgramata 30 pasvaldibas zemes Tpasumi ( 34 zemes
vienibas) 20,94 ha kopplatiba un 7 dzivokla Tpasumi.

Tika veiktas konsultacijas zemes iericibas, zemes reformas, zemes privatizacijas,
nekustama Tpasuma kadastra lietas, nekustama TpaSuma registracijai Zemesgramata
un likuma ,,Par nekustama ipasuma nodokli” normu piemérosanas jautajumos.

Celu un ielu uzturésana. Kopa tika izlietoti 365 405 EUR no kuriem 188 043 EUR no
celu specbudZzetaun 177 362 EUR no pasvaldibas budzZeta, kas |lava veikt:

celu uzturésanu ziema - tirisanu, pretslides materialu kaisiSanu (74 041
EUR);

asfaltbetona seguma brauktuvju remontdarbus (36 657 EUR);

grants seguma brauktuvju remontdarbus (62 156 EUR);

seguma un nomalu atjaunosanu Ataru cels, Garciema cels, Jaunkdlu iela
(127 835 EUR);

celazimju uzstadiSanu, apziméjumu krasosanu, atrumvalnu uzstadisanu
(15 189 EUR);

tehnisko projektu izstradi Kadagas celam, MeZaparka celam, Alderu ielai,
Kanala ielai, Muizas ielai, Incu ielai, Ziemelbullas ielai (46 526 EUR);
lietus tdens kanalizacijas tiriSanu Gaujas iela, Draudzibas iela, Pirma iela
(3000 EUR).

lelu un trotuaru apgaismojums. Apgaismojuma nodrosinasanai tika ekspluatéti 669 ielu gaismas
kermeni. lek$éjo un aréjo elektrotiklu ekspluatacijas darbus veica SIA ,,Legenda Gold”. Par ielu
apgaismojuma elektribu 2014.gada samaksats 37154 EUR (30759 EUR/21618 LVL - 2013.g.).
BieZi apgaismojuma partraukumi rudent bija vérojami Rigas gatvé, tas bija saistits ar kabe]u slikto
tehnisko stavokli.

Baltezera kapsétas apsaimniekosana. Kapsétas kopéja platiba 12,6 ha. Darbus organizé viens
kapsétas uzraugs. Darbi tika veikti piesaistot bezdarbniekus. Veikti zalaju kopsanas, sauso koku
izzagésanas, atkritumu izveSanas, jaunu kapuvietu ierikoSanas, Gdenssiknu remonta un citi darbi
par 12294 EUR (15761 EUR/11077 LVL - 2013.g.).
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Domes transportlidzeklu ekspluatacija. Domes riciba bija 4 automasinas - NISSAN QUASHAI+2 ,
VOLKSWAGEN CADDY, mikroautobuss RENAULT TRAFFIC un Opel Antara. Automasinas izmanto
gan dome, gan ar1 paréjas pasvaldibas iestades. Degvielas iegadei tika izlietoti 9695,05 EUR un
transportlidzeklu uzturésanai — 3383,74 EUR. 2014 gada tika iegadats VOLKSWAGEN CADDY. Ar
pasvaldibas darbiniekiem ir noslégti ligumi par personigo automasinu izmantoSanu darba
vajadzibam, nosakot nobraukuma un no pasvaldibas budZeta apmaksajamas degvielas limitu.

Darba aizsardziba un ugunsdrosiba:

. veikta ugunsdzé3amo aparatu apkope un pildijuma atjauno3ana Adazu vidusskola,
abos Pll, Gaujas iela 16, Depo iela 2, Sociala dienesta telpas, Baltezera kaplica;

. novaditas ikgadéjas darba aizsardzibas instruktaZas darba vietas Adazu pasvaldibas
policija, AdaZu sporta centra, ABJSS, Kultdras centra nodarbinatajiem darbiniekiem;

. veikta atkartota darba vides risku novértésana un parbaude Adazu pasvaldibas

policija, AdaZu sporta centrd, ABJSS un Kultlras centra, ar rezultatiem iepazistinot
nodarbinatos;
. novadita darba aizsardzibas instruktaZa ABJSS sporta nometnu dalibniekiem.

Datorsistému uzturésana un datortiklu administrésana.

Tika veikta 15 jaunu darba staciju sagatavosana un konfigurésana, 3 darba staciju remonts un 6
darba staciju parinstalésana. Pilnveidota datortehnikas/drukas izejmaterialu uzskaites datu baze.
Veikti darbi DVS Namejs pilnveidoSanai.

Polderu ekspluatacija. Pasvaldibas teritorija atrodas Laveru polderis — 1100.27 ha, Centra
polderis — 521 ha, Gaujas aizsargdambis - 5,8 km, ka ari magistralo un novadgravju tikls un Adazu
Centra poldera stknu stacija. 2014. gada 23. aprili noslégts ligums Nr. JUR 2014-04/312 Par
koplietoSanas melioracijas sistému ekspluataciju un uzturésanas kartibu. Noteikti ddens limeni,
kadi ir jauztur Laveru poldera novadgravjos, izveidoti tris Gdens [Tmena monitoringa punkti
(hidormetriskie posteni). Veiktu Laveru poldera magistrala gravja kopsana 2.95 km garuma. Tiek
rekonstruéts Adazu Centra poldera aizsargdamis 3 kartas ( | karta pik. 15/57 - 23/80, Il karta pik.
43/00-58/80 un papildaktivitate pik. 28/30 - 43/00). Veikta AdaZu Centra poldera stknu stacijas
izplGdes caurulvada remonts.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori - lielais dokumentu apjoms (aptuveni 90 % darba laika tiek pavadits pie datora).

Trakst TpaSuma tiesibu apliecinoSu dokumentu par €ku (badvju) piederibu (Garkalnes attirisSanas
ietaises, Garkalnes Gdens tornis, Baltezera kapli€a, pirma iela 44B garazas).

VeicinoSie faktori - domes un domes administracijas vaditaja pozitiva attieksme, jautajumu
risinasanas procediru reglamentésana, darba kolégu savstarpéja attieksme, dokumentu aprites
sistemas ,,NAMEJS” ievieSana.

Veiktie pasakumi darbibas pilnveidosanai.

2014.gada dalas darbibas pilnveidosanai tika veiktas strukturalas izmainas un izmaintti
darbinieku pienakumi. Gatavoti priekslikumi projektu vaditaja Stata vietas izveidei.

FinansSu resursi.

SID budzZeta plans 1560094 EUR (14559678 EUR/1023260 LVL - 2013.g.). BudZeta lidzek|i tika
izlietoti atbilstosi budzZeta paredzétiem mérkiem.
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2014.gada planotie galvenie pasakumi

e vadit projektu realizaciju novads;

e turpinat registrét publiskas ielas, celus Zemesgramata un veikt domes Tpasumu kadastralos
uzmerijumus;

e uzlabot apsaimniekojamo objektu tehnisko stavokli;

e uzlabot pasvaldibas teritorijas un ipaSumu apsaimnieko$anas kvalitati;

e sakartot ipasuma (zemes) tiesibas zem attiriSanas iekartam, stknu stacijam un citos
pasvaldibas objektos.

Valdis Ligers

Saimniecibas un infrastruktlras dalas vaditajs
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20.pielikums
Juridiskas un iepirkumu dalas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Juridiska un iepirkuma dala (turpmak — JID) ir domes Administracijas struktlrvieniba, kas
darbojas saskana ar Domes 25.01.2011. apstiprinatu reglamentu. JID izveidota 2011.gada
1.februari, reorganizéjot Juridisko un nekustama ipasuma dalu un lepirkuma daju.

Funkcijas un galvenie uzdevumi:

e sniegt atzinumus par Domes juridiska rakstura dokumentu projektu ieprieks€éjo parbaudi;

e sniegt darbiniekiem un deputatiem juridiskas konsultacijas un izzinas skaidrojumus;

e parstavét Domes intereses visu limenu Latvijas Republikas tiesas, sagatavot prasibas
pieteikumus, sagatavot tiesas spriedumu un IEmumu parstdzésanas rakstus;

e nodrosinat iepirkuma procediru dokumentu izstradasanu un iepirkuma procediru norisi;

e sagatavot publisko iepirkumu ligumus.

Personals.

2014.gada Blvvaldes jurista amats tika ieklauts JID sastava, ka rezultata JID personals sastav no
6 darbiniekiem (dalas vaditaja, 2 juristiem un juriskonsulta, ka ari diviem iepirkuma
specialistiem). Pieciem darbiniekiem ir augstaka izglitiba. lepirkuma specialista paligs macas
augstskola. Dala 5 darbinieki ir sievietes un 1 virietis.

Darbinieku iedalljums vecuma grupas ir $ads:

° 18-30 g.v. -2
° 31-40 g.v. -3
o 41-50 g.v. -1

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

1. lepirkumi pasvaldibas vajadzibam.

2014.gada tika veikti 165 iepirkumi (par 40 % vairak, ka pirms gada), tostarp saimnieciska
rakstura iepirkumi par mazvértiga inventara iegadi, velas mazgasanas, autoremonta, siltumtiklu
un ventilacijas sistemu apkalpoSanas, apsardzes, ugunsdzésibas signalizacijas sistému
apkalposanu, pasvaldibas gravju tiriSanas, koku zagésanas, bivniecibas u.c. pakalpojumiem.

Nozimigs darbs tika ieguldits atklata konkursa sagatavoSanai par ékas Gaujas iela 33A
uzkop3anu, édinasanas pakalpojumu AdaZu vidusskola, ka ari par autotransporta pakalpojumiem
(izsludinats divas reizes, jo ligums tika lauzts komersantu nesamériga cenu piedavajuma dél).

Objektivu iemeslu dé| netika izsludinati vairaki lieli iepirkumi:

° Gaujas, Dadzisu un Krastupes ielu rekonstrukcija (gajéju/velocelina izblve), jo netika
sanemti saskanojumi no skarto zemju Tpasniekiem;
° Gaujas ielas (centrs) rekonstrukcijas tehniska projekta izstrade, jo ilgstosi tika risinats
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jautajums par ielas, kas bija valsts Tpasums, nodosanu pasvaldibas Tpasuma.
Vairaki mazi iepirkumi beidzas bez rezultata, jo netika sanemti atbilstosi piedavajumi.

2014.gada, tapat ka ieprieks, iepirkumi pasvaldibai veicami, ja iepirkuma cena parsniedz 1500
EUR bez PVN. Kopa veikti 34 sadi iepirkumi (par 162 % vairak, ka pirms gada).

2. Ligumu sagatavosana.

JID veica 1107 ligumu projektu sagatavosanu un noslégsSanu (par 31 % vairak, ka pirms gada).
Ligumu projekti virs EUR 1422 saskanoti ar finansu stabilizacijas uzraugu.

JID sagatavoja procedldru un piedalijas pasvaldibas TpaSuma ,Garkalnes katlu maja”
atsavinasana.

Tika noslégti divi delegéjuma ligumi par atsevisku, no pasvaldibas autonomajam funkcijam
izrietosu, parvaldes uzdevumu delegésanu:

. ar SIA ,,Rigas tdens” par tdensapgades un kanalizacijas komunalo pakalpojumu
sniegdanu iedzivotajiem Adazu novada administrativas teritorijas dala;
° ar SIA ,,Mérniecibas datu centrs” par teritorijas planosanas, labiekartoSanas un

blvniecibas vajadzibam nepiecieSamas augstas detalizacijas topografiskas
informacijas uzturésanu un administrésanu.

3. Normativo aktu izstrade.

2014.gada ir parskatiti iepriekSpienemtie pasvaldibas saistoSie noteikumi, veikti 29 grozijumi
(2013.gada — 65), ka ari pienemti jauni btiski saistoSie noteikumi:

. par reklamas un citu informativo materialu izvietoSanu publiskas vietas;
. par brauk$anas maksas atvieglojumiem sabiedriskaja transports;
nodeva par reklamas izvietosanu publiskas vietas;
par pirmsskolas vecuma bérnu registraciju un uznemsanu pasvaldibas PlI;
par audzéknu vecaku ldzfinanséjumu AdaZu Bérnu un jaunatnes sporta skol3;
par audzéknu vecaku l1dzfinanséjumu Adazu Makslas un muzikas skola.
o par lidzfinanséjuma pieskirSanu sabiedriski nozimigiem projektiem (Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija nesaskanoja).
4. Tiesvedibas.

Nemot véra, ka lielaka dala tiesvedibas notiek rakstveida procesa, JID klatiené ir parstavéjusi
pasvaldibu Administrativajas tiesas 5 lietas, Rajona tiesas 4 lietas, 4 Civillietas, tai skaita ka tresa
persona bez pastavigiem prasijumiem (par cela servitita noteikSanu un par personas prasibu par
kompensacijas piedzinu). Pargjas lietas JID ir sniegusi rakstveida paskaidrojumus.

Visas administrativajas lietas pieteicéju prasibas noraiditas. 2 Civillietas pietiecéju prasibas
noraiditas, 1 (par cela servitiita noteikSanu) Iemums vél nav pienemts. Attieciba uz atjaunosanu
darba ar pieteicéju tika noslégts mierizligums. 2 lietas, kur pasvaldibas |émums atstats spéka, ir
parstudzétas Augstakaja tiesa. LEmums véel nav zinams.

Pasvaldiba célusi prasibas par parada piedzinu 12 lietas, kopsumma par 36820,17 euro. 8 lietas
paradi piedziti, Cetras lietas vél atrodas procesa.

JID parstaveja Domes intereses lepirkumu uzraudzibas biroja par iepirkumiem:

. uzkopsanas pakalpojumu nodrosinasanu ékai Gaujas iela 33A - [emums atstats spéka;
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. édinasanas pakalpojumu AdaZu vidusskola — lemums atstats spéka;
. autoparvadajumu pakalpojumiem - [emums atstats spéeka.

5. Administrativo aktu izdoSana.
JID izdeva 306 administrativos aktus (par 40 % vairak, ka pirms gada), t.sk.:

. atlaujas tirdzniecibas organizésanai publiskas vietas - 125 (iekaséti 6127,38 EUR,
2013.gada — 3481,72 EUR);

. izpildrikojumi par nekustama Tpasuma nodokla bezstridus piedzinu - 159;

. par personas deklaréto zinu anulésanu —22.

6. Pasvaldibas administracijas un iestazu izdoto administrativo aktu apstridésana.

JID darbinieki ir piedalijusies 4 Administrativo aktu stridus komisijas sédés un sagatavojusi 4
[Emumu projektus par personu sidzibam saistiba ar pasvaldibas izdotajiem administrativajiem
aktiem, ka rezultata:

. atteikts izskattt jautajumu péc butibas -1
. atstats speka -2
. lietvediba izbeigta -1

Par vienu no Iémumiem iesniegta sidzibu Administrativa rajona tiesa, kur atstats spéka
pasvaldibas izdotais administrativais akts.

7. Citi uzdevumi. Dalas darbinieki ir regulari piedalijusies komiteju un domes sédés, gatavojusi
un izskatTjusi lEmumu un rikojumu projektus, atbildes uz iesniegumiem, gatavojusi un izvértéjusi
iekSéjos normativos aktus, ka art sniegusi konsultacijas un izvértéjusi pasvaldibas iestazu un
uznémumu sagatavotos dokumentus.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Veicinosie faktori:

. Administracijas pilnveidota dokumentu aprites kartiba un tas ievéro3ana no vadibas
puses, ka arT dalas uzdevumu racionala sadale starp darbiniekiem.

. Lietvedibas programma ,,Namejs” |auj operativak risinat administrativos jautajumus.

. Centralizéta gada iepirkuma plana izstrade |auj labak organizét dalas darbu.

KavéjoSie faktori — kadru mainiba, ka rezultata JID kadu laiku nebija pietiekoSi darbinieku,
atsevisku pasvaldibas darbinieku nekompetence, iepirkuma plana nepildisana no atbildigo
darbinieku puses, politiskas vadibas vairakkartéja maina.

Veiktie pasakumi darbibas pilnveidosanai.

e |zstradats gada iepirkuma plans, kas butiski palidzéja planot iepirkumus.

e Dalas darbinieki papildinaja zinasanas seminaros un kursos par likumdos$anas aktualiem
jautajumiem, grozijumiem Publisko iepirkumu likuma un prakses aktualitatém publiska
iepirkuma stridos, par maksatnespéjas procesu, par jauno Blvniecibas likumu.

e JID darbinieki par personigiem lidzekliem apmekléja papildus kursus par aktualitatem
administrativaja procesa, par grozijumiem Darba likuma.

2015.gada planotie pasakumi

Vienkarsot procediru pirkumu veikS§anai no 1500 lidz 3999 EUR, paredzot, ka cenu aptauju veic
Pasatitajs, bet JID parbauda un sagatavo jautajumu izskatisanai lepirkumu komisija.
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Veikt grozijumus un izstradat jaunus saistoSos noteikumus socialas palidzibas joma un par
[dzfinanséjuma pieskirSanu bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéjiem.

Izvértét pasvaldibas [idzdaliba kapitalsabiedribas un parslégt delegéjuma ligumus ar tam.

Everita Kapa

Juridiskas un iepirkuma dalas vaditaja
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21.pielikums
Attistibas un investiciju dalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Attistibas un investiciju dala (AID) ir AdaZzu novada domes Administracijas struktirvieniba, kas
darbojas saskana ar 2014.gada 25.marta apstiprinatu reglamentu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

AID izstrada un ievie$ novada attistibas stratégiju, veic pasvaldibas projektu vadibu un investiciju
piesaisti, ka ari informacijas apkoposanu un tas publiskoSanu. AID koordiné uznémejdarbibas
attistibou novada. Ainavu arhitekts izstrada ainavu un publiskas artelpas kompozicionalo
planojumu, teritoriju labiekartojuma risinajumus. AID nodrosina lauksaimnieku atbalstu novada
lauksaimniekiem.

Personals.

AID sastava ir 6 darbienieki (dalas vaditajs, 3 projektu vaditaji, projekta koordinators un ainavu
arhitekts/darznieks) — visi darbinieki ir sievietes. Pieciem darbiniekiem ir augstaka izglitiba un
vienam - tehniska speciala izglitiba. 2014.gada AID darbu uzsaka Ainavu arhitekts/darznieks.
Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

. 18-30 g.v. -2
° 31-40 g.v. -1
° 41-50 g.v. -1
o 51-62 g.v. -1
° virs 62 g.v. -1

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

Tika ieviesti projekti no AdaZu novada attistibas programmas 2011-2017 un AdaZu novada
stratégijas 2013-2037 - vides aizsardzibai, infrastruktlras sakartosanai un pilnveidosanai,
veselibas aizsardzibai un iedzivotaju ieceru realizacijai, ka ari pakalpojumu kvalitates
uzlabosanai.

Piekto reizi tika rikots konkurss iedzivotajiem — ,Sabiedriba ar dvéseli”.
Notika LEADER projektu realizacija ar biedribas “Gaujas Partneriba” atbalstu.

2014.gada marta AID saka koordinét uznémejdarbibas attistibu novada, t.sk., konsultacijas un
seminaru organizésanu par uznéméjiem aktualiem jautajumiem, tostarp ari ES fondu piesaistes
iespéjam, ka ari informacijas par novada uznéméjiem apkoposanu un analizésanu.

Tika izstradata gadskartu dekoraciju koncepcijas shéma, izstradats ,AdaZu ciema ilgtspéjigas
publiskas artelpas attistibas plans. Labiekartota “Véjupes” pludmale. Veikta apstadijumu un
labiekartojuma elementu inventarizacija AdaZu ciema.
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Sasniegtie rezultati un to izpildes analize.

1. Vides aizsardzibas projekti:

,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Adazos”. Projekta istenotajs ir SIA ,,Adazu Udens”.
Projekta meérkis - Gdensvadu un kanalizacijas tiklu paplasinasana, rekonstrukcija, ka arl

- =v

noteklddenu attiriSanas iekartu projektéSana un bdvnieciba. 2014.gada augusta projekts ir

pabeigts.
Projekta rezultata:
. uzbavéta un aprikota jauna otra pacéluma stknu stacija Krastupes iel3;
. veikta esosas atdzelZoSanas stacijas parvietoSana Krastupes iel3;
. uzbavéts jauns dzerama Gdens rezervuars Krastupes iela;
. veikta Gdensapgades tikla rekonstrukcija 0,154 km;
. veikta 8 neizmantojamo artézisko aku tamponésana, ka ar1 40 aizbidnu un 15
hidrantu nomaina;
° rekonstruétas notekidenu attirisanas iekartas: AdaZu centrs (jauda 1450 m3/dnn),

KSS Centrs (jauda 180 m3/h), Muizas KSS (jauda 28 m3/h), Rigas gatves KSS (jauda 36
m3/h), Picérijas KSS a (jauda 36 m3/h), Skolas KSS (jauda 55 m3/h);
° uzblvétas 3 jaunas KSS (jauda 52 m3/h, 68 m3/h un 68 m3/h).

. veikta Gdensapgades tikla paplasinasana par 2,13 km un rekonstrukcija par 1,4 km
kanalizacijas tikla paplasinasana par 9,1 km un rekonstrukcija 2,2 km;

. iegadata kanalizacijas tiklu apkalpes masina;

. UAS izblve Kadag3;

. 2 artézisko aku rekonstrukcija Kadags;

. udens rezervuara ar Il pacéluma stukniem izblve Kadaga;

. 2 KSS rekonstrukcija Lukstos un Kadaga;

° 1 KSS izbUve Podnieku iel3;

. kanalizacijas tiklu paplasinasana Attekas un Draudzibas ielas 1,08 km.

»Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Adazos, Il karta”. Projekta istenotajs ir SIA ,Adazu
Udens”. Projekta ietvaros tika paplasinati Gdensvada un kanalizacijas tikli, izbGvétas 5
notekddenu siiknu stacijas un rekonstruéta 1 kanalizacijas notekldenu parsiknésanas stacija.
Kopéjas attiecinamas izmaksas ir 2,286 milj. EUR. Projekta veikta Gdensapgades tiklu
paplasinasana 7,9 km garuma un kanalizacijas tiklu paplasinasana 11,3 km garuma.

»Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezera” Garkalnes un AdaZu pasvaldibas uzsaka
So projektu 2008.gada. Projekta meérkis - vides piesarnojuma samazinasana un ddenstilpju
eitrofikacijas riska samazinasana. 14.12.2012. noslégts buvniecibas ligums ar SIA ,Ostas
celtnieks” par pirmas aktivitates blvdarbiem — 13 km vakuuma kanalizacijas tikla un 300
vakuuma aku, vakuuma stacijas izbavi, 4 kanalizacijas notekidenu parsiknésanas staciju un 3,5
km spiediena kanalizacijas un 5,1 pasteces kanalizacijas tikla izbavi. BlUvdarbus paredzéts pilniba
pabeigt 2015.gada beigas. Otras aktivitates ietvaros "Kanalizacijas tiklu izblve Garkalnes novada
Priedkalné, Baltezera un AdaZu novada Baltezera, Alderos" paredzéts izblvét 17 kanalizacijas
notekiddenu parstknésanas stacijas un 19 km kanalizacijas tiklus. Blvdarbus paredzéts pilniba
pabeigt 2015.gada beigas

,Plidu risku samazinasana Adazu novada”. Projekta mérkis ir batiski samazinat pladu draudus
521 ha liela blivi apdzivota teritorija. No applGSanas riska tiks pasargati 3070 iedzivotaji.
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Hidrotehniska blve uzbérta no zemes ipasuma “Lindas” lidz Adazu pasvaldibas zemes ipaSumam
“Muizas attirisanas ietaises” un no zemes 1pasuma “Vectiltini” l1dz “Kadagas tiltam”, sasniedzot
projektétas augstuma atzimes, tapat — ir izblvétas paredzétas slizas un atbalstsiena. Slizam
uzstaditi aizvaru mehanismi. Aizsargdambis izblvéts art projekta papildus aktivitaté posma no
“Muizas attiriSanas ietaises” lidz zemes TpaSumam “Vectiltini”. Tadejadi aizsargdambis 4,3 km
garuma nodrosinas savu pamatfunkciju izpildi.

LUpmalu” aizsargdambja attistibas projekts — izstradatas aizsargdambja skices ar divam
iespéjamam traséjuma alternativam. Projekta ir apturéts, jo nav panaktas vienosSanas ar projekta
aglomeracijas teritorija skarto zemju Tpasniekiem.

»Adazu centra publiska atpitas parka labiekartosana”. Projekta mérkis ir nodro3inat
sabiedribai publiski pieejamo vietu attistibu un labiekartosanu. 2014.gada atbilstosi tehniska
projekta Ill kartas ietvaros paredzétajam, tika izblOvéts rotallaukuma segums, izveidots bérnu
rotallaukums, uzstadot rotalelementus bérniem vecuma no 2-8 gadiem, tika veikti brugésanas
darbi, veidojot rotallaukuma gajéju celinus un uzstaditi solini, ka art veikti apzalumosanas darbi
un izveidot apstadijumi.

. lzglitibas infrastruktdras projekti:

»Adazu vidusskolas teritorijas noZogojuma izbuave”. Sadarbiba ar ASV véstniecibu Latvija un
AdaZzu novada pasvaldibu, ASV Brunoto spéku virspavélnieciba Eiropa istenoja civilmilitaras
sadarbibas projektu AdaZu vidusskola, pieskirot 92 470 ASV dolaru. ASV Gaisa spéku Nacionalas
gvardes militarie inZenieri kopa ar Latvijas militarajiem inZenieriem veica Zoga uzstadiSanu
vidusskolas teritorija. ASV Brunoto spéku virspavélnieciba Eiropa AdaZu novada pasvaldibas
projekta realizé$anai.

. Novada infrastruktiras sakartosana:

»,Gaujas, DadziSu un Krastupes ielu rekonstrukcija”. No tehniska projekta otras kartas, kura bija
paredzets veikt brauktuves un apgaismojuma rekonstrukciju un gajéju/velosipédistu celina
izbGvi Gaujas iela no AdaZu vidusskolas lidz Dadzisu ielai, tika izdalita 1.dala, kura paredzéts
izbOvét gajéeju—velosipédistu celinu un rekonstruét apgaismojumu, tacu to neizdevas saskanot ar
visiem skarto zemju Tpasniekiem.

Velomarsrutos Nr.2 un Nr.3 tika uzstaditas informativas zimes.

“Informacijas stendu izgatavosana un uzstadiSana” — noslégts sadarbibas ligums ar SIA “Statoil
Fuel & Retail Latvia” par bezatlidzibas zemes izmantoSanu un informacijas stenda uzstadisanu.
Jauns informacijas stends uzstadits Kadagas ciema.

»Véjupes publiskas pludmales labiekartosana” — izveidota iedzivotajiem drosa infrastruktira un
labiekartota vide briva laika pavadidanai. Ipasuma “Véjpriedes” izvietoti 2 pludmales volejbola
laukumi, uzstadtta divvietiga gérbtuve, 10 atpltas solini, izveidoti 4atkritumu savakSanas punkti,
ka ari 1.velomarsruta posma pie Gaujas ielas uzstadits informacijas pilons.

“Gaujas ielas 7 (tirgus laukums) attistibas projekts” — tika izveidota darba grupa, kura piedalijas
deputati, pasvaldibas specialisti un iedzivotaji, kas sagatavoja tirdzniecibas laukuma attistibas
koncepciju. Laukums atrodas AdaZos, Gaujas iela 7. Darba grupa ierosinaja veikt seguma
nomainu, komunikaciju pievilk§anu, izveidot jaunas visu sezonu tirdzniecibas vietas, izveidot
pirmo publisko tualeti, ka ari izvietot ara tirdzniecibas galdus un popularizét tirdzniecibas
laukumu ka vietu, kur var iegadaties svaigus, Latvija audzétus auglus un darzenus, amatniecibas
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preces, medu, maizi un citus, vietéjas saimniecibas gatavotus édienus. 2015.gada planota
tehniska projekta izstrade un pirmas kartas blvniecibas darbi.

. Veselibas infrastruktidras projekts

,Primaras veselibas apripes infrastruktiiras uzlabosana divas gimenes arstu praksés Adazu
slimnica”. Projekta meérkis uzlabot gimenes arstu pieejamibu iedzivotajiem, vienlaikus
optimizéjot primaras veselibas apripes sniedz&ju tiklu novada teritorija. Tika veikta vienkarSota
rekonstrukcija 2 gimenes arstu praksé AdaZu slimnica. Projekta kopéjas izmaksas — 35 948 EUR
(padvaldiba — 8 756 EUR). Finanséjuma sanéméjs — pasvaldibas SIA ,,AdaZu slimnica”.

. ledzivotaju iniciativu atbalsta konkurss ,Sabiedriba ar dvéseli”. Tika sanemti 9 iedzivotaju un
NVO projektu pieteikumi, no kuriem tika apstiprinati un Tstenoti 7 projekti. 1 projekts tika
izstradats izglitojoSu, kultliras, sporta un socialas jomas pasakumu attistibai, 4 — teritorijas
labiekartoSanai un 2 — éku remontam. Projektu rezultata privataja bérnudarza , Pasaku Valstiba”
tika paplasinats un labiekartots bérnu rotalu laukums, pie AdaZzu Brivas Valdorfa skolas uzstadits
vides dizaina objekts — platoniskas geometrijas figlira, AdaZu vidusskolas deju kolektiva ,Rita”
3.klasu grupai tika uzsuti autentiski Vidzemes novada tautas térpi 18 pariem, veikts remonts
kapnu telpa Pasta ield 4/2, Upmalu ciemata tika uzstaditas ciemata norades, Ataru ciema
izveidots sporta un atpatas laukums, atjaunoti gridu segumi, ka ari izveidotas jaunas ara terases
mébeles divas AdaZzu Pll grupinas un terasés. Projekta kopéjas izmaksas — 6569,94 EUR.

. LEADER projekti. LEADER ir ES iniciativa, kas tika uzsakta, lai palidzétu lauku iedzivotajiem
pasiem uzlabot dzives kvalitati un labklajibu sava teritorija un iedzivotajiem projekts nav jaisteno
pasu spekiem. Dome kopa iesniedza: 5 projektus (1 noraidits, 3 apstiprinati un 1 vél tiek vértéets).

. Pasvaldibas publiska artelpa:

Tika veikta eso$o labiekartojuma elementu apseko3ana AdaZu ciema — apsekoti viengadigo puku
podi, esosais stavoklis gajéju celinu segumiem, apgaismes laternam, atkritumu urnam, soliem,
smilSu uzglabasanas kastém, velo stativiem, informacijas stendiem, autobusu pieturam. Gaujas
ielas posma no Rigas gatves lidz Attekas ielai apsekoti visi ielas robezas augosie koki un
sagatavota koku inventarizacijas, kur fikséts apsekoto koku stavoklis.

AdaZu novada domei piedero3ajos zemes gabalos Gaujas iela 10 un Gaujas iela 10A un zemes
gabala “Jaunparks” apsekoti tur augosie kokaugi un veikta koku uzskaite un vértibas noteikSana
biologisko aktivu apzinasanai AdaZu novada teritorija arpus meza teritorijam.

Izstradata daudzgadigo apstadijumu koncepcija AdaZu ciema un sagatavoti jaunu apstadijumu
ierikosanas plani, kopéja planoto stadijumu platiba 593 m”.

. Novada publiskais téls.

Pasvaldiba izstradata gadskartu dekoraciju attistibas koncepcijas shéma un uzsakta gadskartu
dekoraciju izvieto$ana gadskartu un novada svétkos. Uzsakts darbs pie ,AdaZu ciema publiskas
artelpas attistibas plana” izstrades.

. Atbalsts lauksaimniecibai ietvéra konsultacijas un seminaru organizéSana par lauku attistibas
jautajumiem, t.sk., platibu maksajumu dokumentacijas sagatavoSanu, dokumentacijas
sagatavoSanu un iesniegSanu Lauku atbalsta dienesta par valsts atbalsta sanemsanu
lauksaimnieciba un ES fondu piesaistes iespéjam, ka ar1 pasrazotas produkcijas tirdzniecibas
veicinasanu.
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Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

KavejoSie faktori — personala kapacitates trikums, pasvaldiba trikst tehnisko specialistu, ko
bltu nepiecieSams piesaistit lielakajai dalai projektu. Projektu vaditajiem, kuriem nav tehniskas
izglttibas, pasSiem ir jagatavo tehniskas specifikacijas iepirkumiem. Nemot véra, ka politiskajai
varai viedoklis par novada attistibu bija atskirigs no iepriek$éja sasaukuma deputatiem, kavéjas
jau iesaktie darbi un jaunu projektu uzsaksana.

VeicinoSie faktori — dalas funkciju un pienakumu racionala sadale darbiniekiem, darba izpildes
planosana, kontrole un novértésana.

BudzZeta finanséjums un ta izlietojums.

AID budzZets tika planots 1598 598 EUR, no kuriem investiciju projektiem bija paredzéti 1 278
648 EUR.

Faktiski budzets tika apgits par 953 485 EUR, no kuriem investiciju projektiem iztéréti 773 962
EUR.

lemesls, kapéc projektu budZets tika apglts tikai par 60% ir: netika saskanots TP projekta
»Gaujas, Krastupes un DadziSu ielu rekonstrukcija”, lidz ar to TP apstiprinasanas un liguma
slégSana tika aizkavéta ldz 2015.gadam un radas tehniskas problémas izstradajot tehnisko
projektu , Gaujas ielas rekonstrukcijai”, kas saistitas ar ipaSumtiesibu parnemsanu.

2015.gada planotie pasakumi

Tiks turpinati sadi projekti:

e ,Pladu risku samazinasana AdaZu novad3d” - paredzéts pabeigt eso3a dambja
rekonstrukciju, paaugstinasanu, piebérSanu un pagarinasana ldz Kadagas tiltam; Udens
ielaides izbavi pie , Tacu” majam, Gdens izlaides rekonstrukciju pie Véjupes un atbalstsienas
izbQvi pie Kultarizglitibas centra;

e Gaujas ielas 7 (tirgus laukums) attistibas projekts;

e AdaZu centra publiska atpltas parka labiekarto$anas IV kartas darbi;

e konkurss iedzivotaju iniciativam , Sabiedriba ar dvéseli”;

e ,Gaujas, Dadzisu un Krastupes ielu rekonstrukcija” gajéju/velocelina izbive;

e novada Attistibas programmas (2011-2017) istenoSanas monitorings.

Tiks uzsakti sadi projekti:
e jaunu teritoriju labiekartojuma projektu izstrade,;
e uznéméjdarbibas rubrikas veido3ana “AdaZu Véstis”;
e interaktiva novada nekustamo Tpasumu un komerciali apblvéjamu objektu kartes izstrade;
e jaunas skolas sociali-tehniski—ekonomiska pamatojuma un tehniska projekta izstrade;
e jaunas skolas tehniska projekta izstrade;
e projekta istenosana NEET jauniesu motivésanai un aktivizésanai;
e infrastruktdras attistibas projekti (Muizas iela, Eimuru cela un Jaunkilas);
e Gaujas ielas skvéra labiekartojuma koncepcijas izstrade;
e  Attistibas programmas 2016.-2022.gadam izstrade;
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e AdaZu novada ilgtspéjigas energétikas ricibas plana 2015-2020 izstrade;
o INTERREG projekts ,Faces and Faiths behind Fortification”.

Karina Mikelsone

Attistibas un investiciju dalas vaditaja
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22.pielikums
Buvvaldes parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Blvvalde ir novada domes Administracijas struktdrvieniba, kas veic pasvaldibas kompetencé
esosas funkcijas bdvniecibas un teritorijas planoSanas joma, tiek uzturéta no pasvaldibas
budZeta, ir tieSi paklauta izpilddirektoram un darbojas saskana ar 27.09.2011. domes
apstiprinatu reglamentu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Blvvaldes darbibas mérkis ir nodrosinat blvniecibas procesa tiesiskumu, vides arhitektonisko
kvalitati, vides pieejamibu un dabas resursu racionalu izmantoSanu novada administrativaja
teritorija (turpmak - teritorija) atbilstosi tas planojumam, apbilves noteikumiem un citiem
tiesibu aktiem. Blvvaldes galvenie uzdevumi ir $adi:

° Nodrosinat blvniecibas procesa tiesiskumu.
° Parzinat, koordinét un noteikt apbives kartibu.
° lesniegt Domei izskatiSanai ar teritorijas planoSanu un blvniecibu saistitos
dokumentus.
Personals.

BlUvvaldé 2014.gada - 7 darbinieki, no tiem 4 sievietes un 3 virieSi. Amatpersonas statuss ir 5
darbiniekiem. Vidéja speciala izgltiba ir 1 darbiniekam, augstaka izglitiba - 6 darbiniekiem.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

° 18-30 g.v. -2
° 31-40 g.v. -2
o 51-62 g.v. -3

Darbibas rezultati

Galveno uzdevumu izpilde:

e Projektésanas un arhitektdras uzdevumi — 114 — [idz 01.10.2014. (2012.gada — 111,
2013.gada —134).

o Akceptéti ski¢u projekti —7

o Akceptéti bavju tehniskie projekti —121.

e Saskanotas labiekartoSanas elementu un bivju novietnes, piesaistes — 24 — [idz 01.10.2014.

e |zdotas blvatlaujas - 120 (2012.gada — 101, 2013.gada — 103).

e Atzinumi par bavju parbaudi — 353.

e Ekspluatacija pienemtas bives — 93 (2012.gada — 77, 2013.gada — 88).

e Publiska apspriesana — 2.

o Akceptéti vizualie reklamu projekti — izkartnes, artelpu reklamas banneri — 47.

e Saskanoti novietnu, piesaistu, labiekartojumu plani - 24 —Iidz 01.10.2014.
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e Vienkarsotas rekonstrukcija/ renovacija — 26.

e Vienkarsota inzeniertiklu pievadu izbuve, rekonstrukcija/ renovacija — 19.

e lzzinas par blvju statusu, registracijai publiskajos registros — 121.

e Koku cirSanas atlaujas, nemeza teritorijas — 44.

e Atzinumi par atmezoSanu —12.

e Patvaliga blvnieciba — 0 lietas.

e Lemumi par buvniecibu — 5, par bivniecibas partrauksanu 5.

e Sagatavotas uzzinas par attistibas iespéjam zemes Tpasuma — 29 (2013.gada — 20, 2012.gada
—-26)

e Uzsakti zemes iericibas projekti — 18 (2013.gada — 25, 2012.gada — 21)

e Apstiprinati zemes iericibas projekti — 28 (2013.gada — 20, 2012.gada — 19).

e Uzsakti detalplanojumi—>5 (2013.gada — 11, 2012.gada — 8)

e Detalplanojumu projektu publiskas apsprieSanas — 7.

e Apstiprinati detalplanojumi—6 (2013.gada — 5, 2012.gada — 5)

e Detalplanojumu projektu TstenoSanas kartibas precizéSana — 6.

e Apbives noteikumu precizésana detalplanojumu projektos — 2.

e Uzsakti lokalplanojumi— 3 (2013.gada — 4, 2012.gada - 1).

e Lokalplanojumu projektu publiskas apsprieSanas — 5.

e Apstiprinati lokalplanojumi— 4.

e Darbibas, kas saistitas ar zemes ieritkosanu:

° Parakstiti 10 zemes nomas ligumi un 4 nomas liguma atteikumi;

. Sastaditi 384 nekustamo TpasSuma apsekoSanas akti par nekustama ipasuma
apsaimniekosSanas pasakumu neveiksanu;

. Izshtitas 384 véstules ,, Atgadinajumi par Tpasuma teritorijas sakopsanu” ;

° Uznemti 854 fotouznémumi par nesakoptam teritorijam;

. Izstitas 130 ierakstitas véstules ar wuzaicinajumu ierasties uz Administrativa
protokola sastadisanu”.

o Izshtitas 54 APP pavadvéstules

. Sastaditi 56 Administrativa parkapuma protokoli.

. Saskanoti 8 zemes 1paSumu Apgritinajumu plani.

. Pienemts Adazu novada VGT punktu pilnveido$anas parskats.

. Sagatavotas 1 izzinas VID par lauksaimnieciskas zemes nomas izmantosanu.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

Notikusas gan individualas gan kolektivas parrunas darba disciplinas un kolektiva saliedésanas
jautajumos.

Darbinieku turpmaka izglitoSana - piedalisanas EM ministrijas organizétajos seminaros par
blvniecibas likuma grozijumiem un SIA ,ID Fabers” organizétaja seminara par pasvaldibu
teritorijas attistibas planosanas dokumentiem — par attistias stratégiju un planosanu, teritorijas
planojuma izstradi, lokalplanojumu, detalplanojumu un tematisko planojumu izstrades specifiku
ka art VZD un LGIA informativos seminarus par vietéjo geodézisko tiklu problémam, parejot uz
jaunu augstuma sistéemu un ADTI uzturéSanas un datu ievades problémam pasvaldibu datu
bazes.
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Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

loti bieza apmeklétaju konsultéSana arpus Domes noteiktajiem pienemsanas
laikiem;

nepietiekami novértéts darbs, atalgojuma aprékins veikts ar pazeminatu (vidéji 85%)
koeficientu. Atalgojums netiek piemérots atbilstoSi darbinieku izglitibas [Tmenim,
darba pieredzei, amata specifikai.

Veicinosie faktori:

Finansu resursi.

izglitoti pasvaldibas iedzivotaji;

jauni datori un biroja tehnika;

labi darba apstakli;

apmaksata degviela par darbinieku personigo transportlidzek|u izmantoSanu darba
pienakumu veiksanai;

darbinieki gatavi uzzinat jaunu informaciju, risinat problémas.

Blvvaldes 2014.gada budZets sastadija EUR 237 508, kas bija par EUR 35 403 vairak, neka

2013.gada.

BudZeta faktiska izpilde uz 31.12.2014. sastadija EUR 192 567.

lenémumi 2014.gada (bldvnodevas, nodevas par reklamu izvietosanu, par sagatavotajiem
dokumentiem u.c.) - EUR 11 177.

2015.gada planotie pasakumi

Blvvalde paredz 2015.gada veikt Sadus pasakumus:

e Sadarbiba ar Ekonomikas ministriju Blvniecibas informacijas sistémas (BIS) testésana un
ievieSana — darbojas ka pilotpasvaldiba.

e Sadarbiba ar VARAM ministriju TAPIS testésana un ievieSana no 01.05.2015.

e Kadagas ciema detalplanojuma izstrades organizéSana un detalplanojuma apstiprinasana.

e AdaZu novada teritorijas planojuma izstrades uzsaksana.

e TikSanas ar inZeniertiklu turétaju parstavjiem (Latvenergo, Sadales tikli, LG, vajstravas, Valsts

celi)

e Plenérs ,AdaZu novada administrativacentra publiskas artelpas attistiba”.
e Tiksanas un informacijas apmaina ar citam Latvijas bavvaldém (Césis, Rézekne vai Daugavpils)
e Buivvaldes patstavigi glabajamo dokumentu uzskaites un glabasanas digitalizésana.

Dace Medniece

Blvvaldes vaditaja
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23.pielikums
Gramatvedibas dalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Gramatvedibas dala (turpmak GD) ir domes Administracijas pastaviga struktlrvieniba, kas
darbojas saskana ar 26.04.2011. apstiprinatu reglamentu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

e nodrosinat domi ar savlaicigu, patiesu, pilnigu un salidzinoSu informaciju saimnieciska
rakstura lEmumu pienemsanai;

e nodrosinat kontroli par pasvaldibas materialo un finansu resursu izmantoSanu un uzskaiti;

e nodrosinat pasvaldibas pamatbudzeta un speciala budzeta ienémumu un izdevumu uzskaiti,
regulari sekot lidzi budZeta izpildes gaitai.

Personals.

GD ir 10 darbinieki (9 sievietes, 1 virietis ), no tiem - 7 gramatvedes, 1 kasiere-gramatvede, 1 NIN
administratore, 1 gramatveza paligs IT jautajumos. 7 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 2 - vidéja
profesional3, 1 - videja. Darbinieku iedalijjums vecuma grupas ir sads:

o 18-30 g.v. -1
o 31-40 g.v. -2
o 41-50 g.v. -1
. 51-62 g.v. -5
o Virs 62 g.v. -1

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

GD ikdiena parbaudija piegadataju un pakalpojumu sniedzéju iesniegtos darijumu dokumentus
un iestazu norakstisanas aktus, kopa - 4421 dokumenti (2013.gada — 3820). Péc parbaudes veica
gramatojumus saskana ar apstiprinato EKK klasifikaciju un kontu planu un iegramatosSanu
gramatvedibas uzskaites registros. Gramatvedibas uzskaité tiek izmantota ZZDats programma
,GVedis”.

GD katru dienu sagatavoja maksajumu uzdevumus, saskana ar darijumu dokumentiem, veica
ienémumu gramatojumus, parbaudija kontu atlikumus. Gada laika sagatavoti 10587 maksajuma
uzdevumi (2013.gada — 10700).

Darijumi kasé: ienémumi - 2277 dokumenti, izdevumi — 238 dokumenti, NIN kvitis — 5096
dokumenti (2013.gada attiecigi - 2268 -224 -5282) tika gramatoti lidz ar orderu sagatavosanu,
kases atlikumu parbaudija dienas beigas.

Katru ménesi sagatavoja rékinus par pakalpojumiem AdaZzu Pll, Kadagas Pll, Adazu MMS, AdaZu
BJSS. Parbaudija vecaku iemaksas un veica gramatojumus. Rékini tika sagatavoti art par citiem
saimnieciskajiem darfjumiem — nomu, reklamu izvietoSanu, pasvaldibas nodevam, sniegtiem
pakalpojumiem u.c. Kopa tika sagatavoti 14276 rékini (2013.gada - 14800).
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2014.gada tika sagatavotas un iesniegtas atskaites lzglitibas un zinatnes ministrijai par
lidzfinansejumu pieskirS8anu privatajam izglitibas iestadém un savstarpéjiem norékiniem - 296
atskaites.

Katru ménesi GD aprékinaja darbiniekiem algas, slimibas un atvalinajuma samaksu un veica
ieturéjumus no darba samaksas. Gada laika tika sagatavoti un nosatiti uz banku 360 algu saraksti
(2013.gada - 280) un 166 starpizmaksu saraksti (2013.gada - 170), sagatavoti dati par darbinieku
kustibu - 181 gadijumi (2013.gada - 226) un nosatiti uz VID (pienemsana, atlaiSana, bérnu
kopSanas un bezalgas atvalinajumi). 2014.gada tika sagatavotas 613 darbinieku personigas
kartites (2013.gada - 507), 613 darbinieku socialas apdrosinasanas kartites (2013.gada - 507),
638 pazinojumi par algas nodokli (2013.gada - 534), 12 zinojumi par valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam no darba néméju darba ienakumiem, iedzivotaju
ienakuma nodokli.

Tika sagatavotas un nodotas Statistikas parvaldé: 33 atskaites Darbs—2, 6-leguldijumi, 2-gada, 2-
ieguldijumi,1-DVV — 1.

GD veica NIN aprékinus, sagatavoja 8435 pazinojumus un nositija Tpasniekiem (2013.gada -
7628).

Debitoriem par NIN un sniegtiem pakalpojumiem sagatavoja un izsutija 2470 atgadinajumus
(2013.gada - 2345) par laika nenomaksatam saistibam, aprékinaja kavéjuma naudas.

GD regulari sniedza informaciju iestazu vaditajiem par vinu vadito iestazu finansialo stavokli —
pieskirta budZeta izpildi pa EKK, sniedza konsultacijas par dokumentu noformeésanu,
gramatosanu, ziedojumu uzskaiti un noformésanu, materialo vértibu norakstisanu.

GD sagatavoja dazadus ménesa, ceturksna, gada parskatus, ka ari dazadas ménesa, ceturks$na,
gada statistikas atskaites Kultlras un Izglitibas ministrijai. Valsts kasei tika sagatavoti ikménesa,
ceturkSna un gada parskati. Ménesa parskati - 84 (pamatbudZeta, speciala, ziedojumu,
aiznémumu, saistibu, projektu Tstenosanas izpildes, parskats par atlidzibu) tika sagatavoti péc
naudas plismas un faktiskas izpildes, ceturksna parskati (16) péc faktiskas izpildes un regulari
tika iesniegti domes vadibai, finansistam, stabilizacijas uzraugam.

Sagatavojot gada parskatu tika pieaicinats zvérinats revidents. Ar gada parskatu var iepazities
domes majaslapa.

Auditétos un apstiprinatos kapitalsabiedribu gada parskatu datus GD izmanto domes gada
parskata sagatavosana (5 parskati).

2014.gada beigas tika salidzinati domes 1pasumi ar VAS ,Latvijas valsts celi”, Valsts zemes
dienestu, VAS , Latvijas valsts mezi”.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Sakara ar domes finansu stabilizaciju, gramatvedibai ir vieglak sagatavot dazadas atskaites, kaut
gan dokumentu apjoms ir palielinajies. Lielaka dala domes darbinieku ievéro GD prasibas
dokumentu noformésana, bet gramatvedibas darbu biezi apgratina laika neiesniegti dokumenti
un pavirsibas klidas dokumentos.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

1. Darbinieki apmekléja kursus un seminarus kompetences limena uzturésanai: par atalgojuma
uzskaiti, avansa norékiniem, gada parskata sastadisanu.
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2. Tika veikta gramatvedibas uzskaites programmas Gvedis optimizésana, sadarbiba ar ZZDats.
Tika ieviesta nakamo periodu izdevumu uzskaite sistéma, avansa norékinu uzskaites registra
uzturéSana, soda naudu aprékins réekinos, budzeta plana un izpildes péc naudas plasmas
atspogulosana. Tika pabeigta datu parnese no programmas Navision uz Gvedis.

3. Radita iespéja iedzivotajiem érti apmaksat domes izrakstitos rékinus jebkura Latvijas Pasta
nodala bez komisijas maksas. Papildus tika noslégts tieSsaistes ligums, ka rezultata programma
Gvedis nakamaja diena automatiski ir pieejami darjjumi péc to veikSanas Latvijas past3,
atvieglojot gramatvezu darbu un nodroSinot atru datu apmainu un saistibu dzeésanu.

4. Uzstadits integréts risinajums ar 2 karSu maksajumu pienemsanas iericém pasvaldibas kasé
un AdaZu sporta centra, kas lauj automatiski apstradat darijumus G-VEDIS un izsniegt kviti, kas
satur pilnu informaciju par veikto darijumu. Lietojot So risinajumu, nav nepiecieSama papildus
veikto darijumu uzskaite (kases aparati karSu darfjumiem). Maksajumi vairs nav jaievada manuali
un nav jaregistré katrs darijums vismaz divas reizes (sanemot maksajumu no klienta un
gramatojot gramatvediba). ledzivotajiem ir radita értaka apmaksas kartiba, jo POS terminalu
programmatira nodrosina, ka ievadot klienta personas datus, iedzivotajiem ir iespéja precizi
noradit visus apmaksajamos rékinus, pat ja rékins nav panemts lidzi, ka ari veikt to apmaksu. Ka
veiksmigu pieméru var minét, ka AdaZu sporta centra ir iespéja apmaksat domes izrakstitos
rékinus ar maksajuma karti par AdaZzu bérnu un jaunatnes sporta skolas vecaku lidzfinanséjumu.

5. Sadarbiba ar ZZDats izstradata iespé€ja iedzivotajiem apmaksat portala www.epakalpojumi.lv
domes izrakstitos rékinus par pakalpojumiem un lidzfinanséjumu, ka art apskatit visu sanemto,
apmaksato un neapmaksato rékinu darfjumu vésturi par gadu.

6. Veikta debitoru uzskaites kontrole, veikti pasakumi, lai nodrosinatu ligumsodu turpmaku
uzradiSanu rékinos un savlaicigi bridinatu par parada esamibu un iespéjamam darbibam.

7. Veikts Gramatvedibas dalas darbinieku funkciju audits, ka art izvértéti amata apraksti.

8. leksejas kontroles uzlabosanai tika veikta iek$éjo normativo aktu aktualizéSana un izstrade:
veikta ,Gramatvedibas uzskaites kartibas” aktualizacija, jaunas kartibas ,,Maksas pakalpojumu
izcenojumu noteikSanas metodika un izcenojumu apstiprinasanas kartibas” izstradasana, jaunas
maksajuma pieprasijuma un finansu izlietojuma atskaites formas izstradasana nolikumam "Par
finanséjuma pieskirsanu sporta veidiem un sporta pasakumu organizé3anai Adazu novada".

2015.gada planotie pasakumi

e Gramatvedibas programmas ZZ Dats funkcionalitates uzlaboSana atalgojuma modul, ligumu
kontroles modult un atskaisu sagatavosana.

e AdaZ?u novada pasvaldibas aktivu parvaldibas noteikumu izstrade un ievie$ana.

e Gramatvedibas dalas reorganizacija, likvidéjot 1 Stata vietu.

Anete Vaivade
Gramatvedibas dalas vaditaja
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24.pielikums
Revidenta parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Revidents ir neatkariga pasvaldibas amatpersona, kas darbojas saskana ar 24.04.2012.
apstiprinatu Revidenta nolikumu un ikgadéjo novada domes apstiprinatu darba planu. Revidents
ir tiesi paklauts domes priekssédétajam.

Revidentam ir $adi galvenie uzdevumi:

e kontrolét iestazu, nodalu un kapitalsabiedribu finansialas darbibas likumibu un lietderibu;

e veikt iestazu funkciju, finansu un gramatvedibas kartibas ievéroSanas parbaudes; un finansu
[[dzeklu izlietoSanas atbilsttbu planotiem budzetiem;

e veikt iespéjamo risku identificéSanu, novértésanu un to novérsanas kontroli;

e sniegt ieteikumus un rekomendacijas iestazu vaditajiem darba uzlabosana;

e organizét pasakumus par savu funkciju un uzdevumu izpildi, atklatajam nepilnibam un
ieteikumiem to novérsanai;

e kontrolét konstatéto trikumu novérsanu un revidenta ieteikumu izpildi.

Personals.

Dala ir 1 darbinieks (dalas vaditaja), sieviete, ar vidéjo-specialo izglitibu, ar darba pieredzi amata
no 2001.gada.

Galvenas aktivitates.

2014.gada ir veiktas neatkarigas, objektivas un sistematiskas Adazu novada domes institliciju un
kapitalsabiedribu 11 parbaudes. Domes vadibai un parbauditajam iestadém tika izsniegti
zinojumi par parbaudé konstatéto, ar priekslikumiem darba uzlabosanai.

Kopsavilkums par veiktajam parbaudém:

- m e e - - - Rezultati péc
Parbauditas institlcijas Parbaudé konstatéts - P
parbaudes
lzverteti un inventarizéti ieilguSie nepabeigtas i
. N Izpildits
celtniecibas objekti
Gramatvedibas dala Japarskata atskaites veidlapu forma un to aizpildisanas oildits
nosacijumi visa veida transportlidzekliem. P
AdaZzu pasvaldibas policija | Bez aizradijumiem
NepiecieSama datu precizéSana gada parskatam;
Administrativa komisija Japilnveido parskatama komisijas lEmumu uzskaite un Izpildits
kontrole.
= . = Javeic gramatvedibas metodikas un kontu plana -
SIA “Adazu Udens” . _vg gy =y P Izpildits
precizéSana un papildinasana.
PSIA ,, Adazu slimnica” o : ) ) )
Javeic gramatvedibas kontu plana un gramatvedibas
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metodikas precizésana un pilnveidoSana. Izpildits
“Adas Nav Zemesgramata nostiprinatas Tpasuma tiesibas
L azu Tpasumam “Centra katlu maja” un “Krastupes rajona Izpildes
namsaimnieks . ” -
siltumtrases procesa
= Valsts pieskirto mérkdotaciju sadale atbilst MK
Adazu vidusskola ) I
noteikumu Nr.1616 nosacijumiem.
lenémumu naudas pliasma atbilst MK noteikumiem
Kadagas PII Nr.867 “Kartiba, kada budZeta iestade karto
gramatvedibas uzskaiti” nosacijumiem”.
Naudas plusmas uzskaite atbilst MK noteikumu Nr.867
“Kartiba, kada budZeta iestade karto gramatvedibas
Adazu PlI uzskaiti” nosacijumiem”.
Sadarbibas ar gramatvedibas dalu javeic bérnu vecaku Izpildes
norékinu datu kontrole. procesa
Nav rezultativs darbs ar audzeéknu vecaku kavétajiem Izpildes
_ lldzmaksajumiem. procesa
Adazu Makslas un — " — " -
_ . NepiecieSama konta 23195” Norékini par MMS” datu Izpildes
muzikas skola ) RN i
inventarizacija un kontrole. procesa
Socialais dienests Bez aizradijumiem

Veiktas vairakas neplanotas parbaudes. Pasvaldibas institlcijas materialo vertibu uzskaite atbilst
domes apstiprinatajai Gramatvedibas uzskaites kartibai.

Revidents aktivi iesaistijas inventarizacijas komisijas darba, piedalijas vairaku pamatlidzek|u
novértésana.
Revidents veica debitoru paradu kontroli nomas maksajumiem, izdarot rakstiskus bridinajumus

vairakiem nemaksatajiem, ta atgustot 14 kavetos zemes nomas maksajumus.

Gada sakuma tika veikta atkartota parbaude AdaZu sporta centra, péc kuras tika pienemts
vadibas |[émums veikt iestades reorganizaciju.

Revidenta darba gaita atklatas nepilnibas tika parrunatas ar parbaudé iesaistito nodalu,
struktdrvienibu, iestazu vai kapitalsabiedribas vadibu un domes priekSsédétaja vietnieku, reizém
iesaistot art domes amatpersonas (izpilddirektoru, juridiskas dalas vaditaju, galveno gramatvedi).

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

2014.gada revidente papildinaja zinasanas, apmekl€jot vairakus kursus, tai skaita praktisku
seminaru “Avansa norékini un kompensacijas darbiniekiem 2014.gada”, ka ar1 piedalijas Valsts
administracijas skolas organizétajos kursos par likumdosanas aktualajiem jautajumiem.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Revidente sava darba 2014.gada nesaskaras ar batiski kavéjoSiem faktoriem.

Inesa Vilcane
Revidente
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25.pielikums
Arhiva parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

AdaZu novada pasvaldibas arhivs darbojas pamatojoties uz 2012.gada 24.janvari apstiprinato
Arhiva nolikumu, kas nosaka vienotu kartibu arhiva veidoSanai un uzturésanai attieciba uz
domes un tas Administracijas darbiba uzkratajiem informativi vértigajiem dokumentiem
(pastavigi un ilgtermina glabajamiem, to skaita personalsastava dokumentiem), kas ir Latvijas
Nacionala arhiva (turpmak — LNA) fonda sastavdala.

Domes priekSsédétajs ir atbildigs par LNA fonda dokumentu veidoSanu, uzkrasanu, izvértésanu,
saglabasanu, pieejamibu un izmantosanu, istenojot atbilstoSu pasvaldibas dokumentu un arhiva
parvaldibu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Arhiva darbibas galvenie uzdevumi ir uzkrat, uzskaitit, saglabat un izmantot pastavigi un
ilgtermina glabajamos dokumentus, to skaita personalsastava dokumentus.

Arhivs nodrosina elektronisko dokumentu izvértésanu, atlasi ilgstosai un pastavigai glabasanai,
ka ar1 elektronisko dokumentu pieejamibu. Arhivam savlaicigi jasagatavo un noteikta termina
janodod valsts arhivam pastavigi glabajamos dokumentus, ka ari, ne retak ka reizi 3 gados
jasaskano Pasvaldibas lietu nomenklatiira ar LNA Siguldas zonalo valsts arhivu (turpmak - SZVA).

Personals.

Dienestu vada viens darbinieks — arhiva parraudzibas specialists ar vidéjo-specialo izglitibu.
Kadru mainiba 2014.gada nav bijusi.

lestades darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

Lietu nomenklatira 2014.gadam sastadita un apstiprinata 26.03.2014. Sakara ar izmainam
domes darbiba. Turpinas visu domes dokumentu uzskaites izvértéSana struktlrvienibas, ka arf,
nomenklatliras precizésana, labosana un papildinasana dokumentu aprites sistéma ,Namejs”.

2014.gada SZVA tika nodoti dokumenti lietu izveidoSanai, ieStsanai, noformésanai un apraksta
sastadiSanai par 2009.-2010.gadu. LNA Dokumentu un arhivu parvaldibas ekspertu komisijas
SZVA apakskomisija 17.12.2014. iesniedza izrakstu par aprakstu papildinasanu: Nr.2 — 18 lietam,
Nr.4 — 69 lietam, Nr.3 — 8 lietam, un vésturiskas izzinas turpinajuma sastadisanu.

Konsultéjoties ar SZVA direktori F.Raslavu (no 2014.gada novembra direktore L. Veismane) par
turpmako arhivu darbibu, ir vienosanas, ka dokumenti par 2011.gadu tiks arhivéti papira
formata.

Sastaditi Dokumentu iznicinasanas akti Nr.1, 2, 3, 4, 5, par laika periodu no 2005.- 2006.gadam
(ieklauti dokumenti par 1999.-2004.gadu). Akti saskanoti LNA Dokumentu un arhivu parvaldibas
ekspertu komisijas SZVA apakskomisija 30.06.2014. Iznicinamie dokumenti nodoti SIA , Ligatnes
papirs” makulatiiras savaksanas sistémas parstavim un sanemts apliecinajums par dokumentu
iznicinasanu 20.11.2014.
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Péc 01.06.2013. pasvaldibu vélésanam, ir notikuSas vairakas domes priekSsédétaja mainas,
2014.gada tika sastaditi un parakstiti Akti par lietu nodoSanu un pienems$anu, mainoties
pasvaldibas vaditajam. 03.02.2014. un 30.06.2014. Aktus parakstija Normunds Zviedrs un Maris
SprindZuks. Aktos tika uzskaititi visi pasvaldibas arhiva pastavigi glabajamo lietu apraksti un lietu
skaits (1., 2., 3.pielikums).

Bitiskakie sniegtie pakalpojumi un to uzlabojumi.

Izsniegtas pieprasitas arhiva izzinas, noraksti (ar pielikumiem), apliecinatas kopijas (arT citu valstu
pilsoniem), ka ari, notika sarakste ar fiziskam un juridiskam personam. Regulari tiek lietotas
arhiva uzglabatas ,majas gramatas” un ,uzskaites kartites”, kuram ir liela nozime personu
pirmuzskaites datumu precizéSana deklarétajas (pierakstitajas) adresés PMLP ledzivotaju
Registra datu baze, ka ari, daudziem iedzivotajiem Sie ieraksti ir vienigais apliecinajums vinu
lietoSanas tiestbu pamatam konkrétaja adresé.

Galveno uzdevumu un meérku sasniegSanu kavéjosie un veicinosie faktori.

Ar 09.11.2012. stajas spéka vairaki Ministru kabineta noteikumi (Nr.748, 749, 750.), kas ir |oti
nepiecieSami un noteicoSi dokumentu izstradasana un noformésana, nemot véra to, ka jaunais
»Arhiva likums” stajas spéka jau 01.01.2011. ,Palénam virzoties” uz dokumentu elektronisko
(apstradi) arhivesanu, tiek parveidota un papildinata lietu nomenklatlira nakosajam lietvedibas
gadam.

2015.gada planotie pasakumi

1. 2015.gada novembra, decembra ménesi uzsakt ar kanceleju, nodalam un struktlrvienibam
saskanosSanu par izmainam lietu nomenklatdra nakosajam lietvedibas gadam.

2. Veikt pastavigi glabajamo un personala dokumentu par 2011.gadu sagatavoSanu nodosanai
SZVA arhivésanas darbu veikSanai (lietu apraksti, vésturiska izzina u.c.)

3. Atlasit Tslaicigi glabajamos dokumentus par 2007., 2008.gadu iznicinasanai, sastadit aktus,
nosatit saskanosanai SZVA.

Rita Makejeva
Arhiva parraudzibas specialiste
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26.pielikums
Sabiedrisko attiecibu dalas parskats
Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Sabiedrisko attiecibu dala (SAD) ir Adazu novada domes struktirvieniba, kas tiek uzturéta no
pasvaldibas budZeta, sava darba ir tieSi paklauta domes priek$sédétajam un darbojas saskana ar
dalas reglamentu, kas stajas spéka 2014. gada 1. aprilt.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Dala ir izveidota ar mérki organizét un veikt sabiedribas informésanu par domes pienemtajiem
[Emumiem, tas oficialo viedokli un veiktajiem pasakumiem pasvaldibai noteikto funkciju izpildé,
ka ari par citiem novada iedzivotajiem un sabiedribai aktualiem jautajumiem. Dalas uzdevums ir
ari pasvaldibas laikraksta ,AdaZu Véstis” izdo3anas un izplatisanas nodro$ina3ana, ka ari
pasvaldibas interneta majas lapas uzturésana un uzlabosana.

Personals.

SAD ir viens darbinieks ar augstako izglitibu divas socialo zinatnu jomas — komunikacijas zinatné
un sociologija.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads: 31 gads

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

e 2014. gada tika parveidots pasvaldibas informativais izdevums “AdaZzu Véstis”, dalot saturu \
atseviskas rubrikas, ka ari lasttajiem piedavatas jaunas, nebijusas rubrikas. Laikraksts iznak
4000 eksemplaru liela tiraza.

e Papildu tiek izdots informativais pielikums 100 eksemplaru tiraZa. Taja tiek publicéti Adazu
novada domes Saistosie noteikumi.

e 2014. gada tika izstradats jauns domes majaslapas projekts.

e |zveidoti divi jauni domes socialie tikli — Facebook un Twitter.

e Panakta vairaku svarigu AdaZu novada notikumu atspogulo$ana Latvijas pladsazinas lidzeklos.

e Novada svétku “Gaujas svétki AdaZos” publicitates kampana.

e Izdots novada kalendars.

e Regulari notikusi komunikacija ar Latvijas plassazinas lidzek|u parstavjiem par visdazadaka
konteksta jautajumiem, kas skar pasvaldibas darbu.

e Kopa ar AdaZzu novada domes Klientu apkalpo3anas centru uzturéta pasvaldibas majaslapa
www.adazi.lv, ka ari iedzivotaju interaktivas ideju platformas majaslapa www.adazi.lv.

Sasniegtie rezultati un to izpildes analize:
e 2014. gada maketésanas pakalpojums tika atdalits no izdevuma drukasanas pakalpojuma,
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ieekonomeéjot budzeta lidzeklus 301 EUR ik ménesi, kas gada laika veido 3612 EUR
ietaupijumu, panakot, ka Adazu novada dome par 20. lpp. avizes veidoSanu maksa tikpat, cik
agrak par 16. Ipp.

Socialo tiklu izveide rada iespéju ieinteresét jauno un vidéjo paaudzi novada notiekosaja.
Rezultats — 548 sekotaju (Twitter) un 461 (Facebook).

Iniciéta ideja par nepiecieSamibu veidot jaunu, misdienigu un interaktivu domes majas lapu.
Izveidots jaunas majaslapas projekts. Rezultats: Notiek darbs pie jaunas majaslapas izveides.
(Uznémums, kas uzvaréja konkursa, nespéja pildit pasvaldibas izstradatas specifikacijas
prasibas, ar So uznémumu — ligums lauzts.)

Gaujas svétku publicitates kampanas veidoSana, reklamas baneru un plakatu saskanosana,

veidoSana, drukasana. Rezultats — daudz ievérojamaks svétku apmeklétaju skaits neka citus
gadus.

Panakta AdaZu pozitivo notikumu atspogulo3ana Latvijas publiskaja telpa. DaZi pieméri: Leo
Kokles izstade (LTV1, Delfi, Latvijas Avize, www.la.lv, RAA u.c.), Zoga atklasana pie AdaZu
vidusskolas (TV3, LTV1 zinas), Véstures un makslas galerijas atklasana (LTV1), Senioru sporta
diena, radio vadamo auto sacensibas, Starptautiska sunu izstade, pieminas pieminekla pirmas
kartas atklasana AdaZu garnizona u.c. (Delfi u.c.)

Izstradati komunikacijas ieteikumi (noteikumi), kas izmantojami ari krizes komunikacija.
Izveidota sadarbiba ar vietéjiem maksliniekiem un podniekiem, kuri veido augstvertigus

makslas darbus — reprezentativas davanas novada viesiem, kas savukart veicina plasaku
novada varda izskanésanu pozitiva konteksta.

Nemot véra pagajusa gada iedzivotaju un vadibas ieteikumus, izveidota jauna novada
kalendara koncepcija.
Novada domes majaslapu uztur Sabiedrisko attiecibu dala un Klientu apkalpoSanas centrs.

Novada domes interneta majas lapas uzturésana.

2014. gada majas lapa ir registréti 311 319 apmeklejumi, kas ir par 12% vairak neka 2013. gada.
No tiem 95,12% apmekléjumu jeb 296 124 reizes — no Latvijas, 0,62% (1 921 reizes) — no
Lielbritanijas, 0,39% (1 200 reizes) — no ASV, 0,35 % (1,084 reizes) - no Vacijas, 0,32% (983 reizes)
— no Lietuvas, 0,27% (853 reizes) — no Somijas, 0,26% (806 reizes) — no Zviedrijas, 0,26% (803
reizes) — no Norvégijas, 0,24% (745 reizes) — no Igaunijas, 0,21% (667 reizes) — no Krievijas. Kopa
apskatitas 1 232 014. No visiem apmeklétajiem 84.67% lietojusi datoru, 10.27% - mobilo
telefonu, kas ir uz pusi vairak neka 2013. gada, 5.06% - plansetdatoru, kas ir par divam tresdalam
vairak neka 2013. gada.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.
Kavéjosie faktori:

° 2014. gada kavejosie faktori bija cilvékresursu trikums:
- Ka nodalas vaditajam javeic stratégiska limena funkcijas, ko nav iespéjams
izpildit, jo janodarbojas ar tehniska limena uzdevumiem — fotografésanu,
bilzu apstradi, u.c.
- Novadam (domei un tas parraudziba esosajam iestadém) nav sava fotografa.
Fotografésana ir atseviska, profesionala nozare.
- 1 cilvékam javeic laikraksta Zurnalista, domes un tas parraudziba esoso
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iestazu fotografa, laikraksta redaktora, domes sabiedrisko attiecibu
specialista, majaslapas administratora, ka arl projektu vaditaja (majaslapas
izstrade) funkcijas.
. Majaslapas administréSanu nav iespéjams veikt maksimali efektivi, jo lapas
administracija neatbilst musdienigiem un értiem lietoSanas kritérijiem.

Veicinosie faktori:

. Domes vadibas izpratne un atbalsts cilvékresursu palielinasanai SAD.
BudzZeta finanséjums un ta izlietojums.

2014. gada SAD budzets tika planots 49896 EUR, no tiem — budZeta izpilde — 43 285 EUR. No
43 285 EUR lielaka dala — 19068 EUR — izlietoti avizes un informativa pielikuma drukasanai un
maketésanai. 6776 EUR — reprezentativajiem izdevumiem, no kuriem 3885,44 EUR — novada
kalendara izdoSanai un maketésanai. 1144 EUR- avizes korektora pakalpojums, 1137 EUR -
Gaujas svétku publicitates kampana, tai skaita reklamas afisu, flaeru druka un reklamas stendu
noma.

2015. gada planotie pasakumi

e AdaZu novada domes majaslapas izstrade.

e Foto konkursa “Cilvéki, vietas un svétki Adazu novada” organizé3ana.

e Pasvaldibas informativa izdevuma “AdaZu Véstis” izdo$ana.

e Pasvaldibas informativa pielikuma izdosana.

e Gaujas svétku publicitates kampana, plans un izpilde.

e Sponsoru piesaistisana ziméjumu konkursa “Mans sapnu novads — AdaZi” laureatu
apbalvosanai.

e Pastaviga plassazinas lidzeklu informésana par domes |Emumiem, pazinojumiem, ka art
jebkuriem citiem novada domes un tas parraudziba esoSo iestazu, ka ari citiem novada
notikumiem.

e Komunikacijas ar masu mediju parstavjiem un atbilZu sniegSana uz vinu jautajumiem.

¢ Novada kalendara izdoSana.

e Reprezentativo lidzek|u iegade.

e Socialo tiklu uzturésana, regulara zinojumu publicésana.

e Paplasinat informacijas plismu pasvaldibai piederosajos informacijas kanalos, t.i., uzsakt
pasvaldibas informacijas publicésanu Kultlras centra interaktivajos ekranos.

Monika Griezne
Sabiedrisko attiecibu dalas vaditaja
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