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LEMUMS

Adazos, Adazu novada
2022. gada 23. novembr1 Nr. 571
Par studiju maksas kompensé$anu socialajiem darbiniekiem

Adazu novada pasvaldibas dome izskatija jautdgjumu par kompensaciju macibu izdevumu
segianai Adazu novada sociala dienesta (turpmak — Socialais dienests) darbiniekiem, lai
nodrosinatu Socialo dienestu ar kvalificétiem darbiniekiem darbaspéka deficita apstaklos.
Sociala dienesta 3 jaunakie socialie darbinieki paslaik studé tada augstakas izglitibas studiju
programma, kas dod tiesibas iegtt bakalaura gradu socialaja darba un stradat par socialo
darbinieku. Darbinieki apmaksa studiju izdevumus no personigajiem lidzekliem.

Studiju maksa akreditéta studiju virziena “Sociala labklajiba” profesionalas augstakas izglitibas
bakalaura studiju programma “Socialais darbs” Latvijas Universitaté ir EUR 1750 gada, studiju
ilgums 4,5 gadi, kopgja studiju maksa EUR 7875, un tas ir liels finanSu slogs izglitibas
ieguvejiem.

Socialais dienests ierosina paSvaldibai kreditét studiju maksu minétajiem 3 darbiniekiem.
Katram darbinieckam macibu maksa tiek kredit€ta vienas méneSalgas apméra, kas sastada
apméram 70% no macibu maksas gada.

Ietekme uz pasvaldibas 2022. gada budzetu biitu aptuveni EUR 2207, jo studiju maksa jasedz
2 darbiniekiem.

Ietekme uz pasvaldibas 2023. gada budZetu biitu aptuveni EUR 3873, jo studiju maksa jasedz
3 darbiniekiem, kas kopa 4,5 gados sastada EUR 17699, nemot véra 2023.gada planoto
atalgojumu.

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 26. panta pirmas
dalas izpratn€ darbiniekam var kompensét macibu izdevumus, ja vin$ pec institiicijas iniciativas
vai savstarp&jas vienoSanas sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestadg, lai
legiitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas. Likuma 26. panta tresa
dala nosaka, ka paSvaldibu darbinieckiem macibu izdevumu segSanai izmaksajamas
kompensacijas apméru, tas pieskirSanas kartibu, krite€rijus, atmaksaSanas nosacijumus un
kartibu, ka ar1 gadijumus, kad $adus izdevumus neatmaksa, nosaka pasvaldibas dome.

Pamatojoties uz likuma “Par paSvaldibam” 15. panta pirmas dalas 7. punktu, Valsts un
pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 26. panta pirmo un treso
dalu, Ministru kabineta 2010. gada 21. jiinija noteikumiem Nr.565 “Noteikumi par valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”, ka ar1 FinanSu
komitejas 2022. gada 16. novembra atzinumu, Adazu novada pasvaldibas dome

NOLEMJ:

1. Kompensét studiju maksas izdevumus Sociala dienesta darbiniekiem, kuri Sobrid iegiist
izglitibu augstakas izglitibas studiju programma, kas dod tiesibas iegiit bakalaura gradu
socialaja darba un stradat par socialo darbinieku.



2. Silemuma 1. punkta izpildei noslégt ligumus starp attiecigajiem darbiniekiem, Socialo
dienestu un pasvaldibu, ievérojot sadus nosacijumus:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Socialais dienests nodrosSina sociala darbinieka amata vietu, kas atbilst darbinieka
izveletajai studiju programmai un nodarbina darbinieku studiju laika un péc studiju
programmas apguves pabeigsanas;

darbinieks paral€li studijam strada Socialaja dienesta pilnu amata slodzi, iznemot, ja
iestade objektivi nevar nodrosinat pilnas slodzes darba laiku;

péc studiju programmas apguves pabeigSanas darbinieks turpina stradat Socialaja
dienesta par socialo darbinieku pilnu amata slodzi;

macibu maksu var kompensét tikai darbiniekiem, kuri Socialaja dienesta ir
nodarbinati uz nenoteiktu laiku un kuriem ir beidzies darba liguma noteiktais
parbaudes laiks;

pargjos studiju izdevumus darbiniekam nekompensg;

akadémiskais atvalinajums pielaujams tikai bérna kopSanas atvalinajuma vai tadu
veselibas problému gadijumos, kas nelauj turpinat darba attiecibas un studijas;

darbinieka saistibu pareja gadijuma, kad vin§ peéc darba tiesisko attiecibu
partraukSanas Socialaja dienesta nodibina darba tiesiskas attiecibas cita no valsts
budzeta finanséta institiicija, tiek nodroSinata ar€jos normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

3. P&c 2. punkta noteikta liguma noslégsanas darbinieks iesniedz pasvaldibai:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksasanu (noradot kontu
kreditiestade, uz kuru parskaitama kompensacijas summa);

augstskolas izzinu, kas apliecina, ka darbinieks ir uznemts augstskola (norada studiju
programmas (apakSprogrammas) nosaukumu), bet katra nakamaja macibu gada —
augstskolas izsniegtu izzinu, kas apliecina, ka darbinieks ir sekmigi nokartojis
attiecigd semestra parbaudijumus un tam nav akadémisko paradu (iznemot paradus,
kuri radusies macibu planu atSkiribas del un kurus pielauj augstskolas noteiktais
semestra parbaudijumu kartoSanas termins);

augstskolas izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

macibu maksas samaksu apliecinoSu dokumentu vai ta kopiju.

4. Pasvaldiba 10 darba dienu laika, péc 3. punkta noteikto dokumentu sanemsanas, veic
samaksatas naudas summas atmaksu darbiniekam, parskaitot kompens€jamo summu uz
darbinieka noradito kontu kreditiestade.

5. Darbinieks, ar kuru izbeidz darba tiesiskas attiecibas un kur§ p&c macibu maksas
kompensacijas sanemSanas un studiju pabeigSanas ir pildijis darba pienakumus Socialaja
dienesta mazak par trim gadiem, atmaksa pasvaldibai tas segto macibu maksu (iznemot 7.
punkta noteiktos gadijumos) gada laika p&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas.
Macibu maksu var atmaksat ar vienu vai vairakiem maksajumiem $ada apmera:

5.1

5.2.

5.3.

100 % apméra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemsanas un studiju
pabeigSanas nostradats mazak par gadu;

50 % apmera, ja peéc macibu maksas kompensacijas sanems$anas un studiju
pabeigSanas nostradats no viena Iidz diviem gadiem;

20 % apmera, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemsSanas un studiju
pabeigSanas nostradats no diviem Iidz trim gadiem;



6. Ja darbinieku atskaita no augstskolas disciplinas parkapumu, nesekmibas vai kadu citu
iemeslu d€l, iznemot, ar veselibas bojajumiem saistitas nesekmibas dél, darbinieks atmaksa
pasvaldibai tas segto macibu maksu 100 % apméra ar vienu vai vairakiem maksajumiem
gada laika p&c darbinieka atskaitiSanas dienas.

7. Darbinieks neatmaksa pasvaldibai tas segto studiju maksu, ja darba tiesiskas attiecibas tiek
izbeigtas, jo:

7.1. darbinieks nespgj veikt amata pienakumus veselibas stavokla d&l, un to apliecina
arsta atzinums, vai sakara ar noteiktajam prasibam neatbilstosu veselibas stavokli;

7.2. darbinieka uzteikuma pamata ir Sociala dienesta objektiva neiesp&jamiba nodroSinat
pilnas slodzes darbu sociala darbinieka amata;

7.3. paSvaldiba veic darbinieka amata likvidaciju vai darbinieku skaita samazinasanu.

8. Leémuma izpildei nepiecieSamos finansu lidzeklus 2022. gada apmaksat no Sociala dienesta
budzeta tames lidzekliem (parcelot finanséjumu no EKK 1119 uz EKK 2239).

9. PaSvaldibas administracijas Juridiskajai un iepirkumu nodalai lidz 2022. gada 20.
decembrim sagatavot 2. punkta noteikto Iiguma projektu.

10. PaSvaldibas administracijas Personala nodalai veikt Ilemuma izpildes kontroli.

Pasvaldibas domes priekssédétaja K. Mikelsone



