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Izglitibas un jaunatnes nodalas vaditaja amata konkursa nolikums

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2014.
gada 19. augusta noteikumu Nr. 496
. Kartiba un veértésanas nosacijumi valsts
un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot
augstskolas un koledzas) vaditaju un
pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju
amatu pretendentu atlasei” 4.1.
apakspunktu

1. Sis nolikums nosaka Adazu novada pasvaldibas administracijas Izglitibas un jaunatnes
nodalas vaditaja amata konkursa (turpmak — konkurss) izsludinasanas un norises kartibu.

2. Konkursa merkis ir izvertét pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu prasibam
vakantajam amatam atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem.

3. Informaciju par konkursu un ta nolikumu publicé Adazu novada pas$valdibas timeklvietng
www.adazi.lv sadala “Vakances”, Nodarbinatibas valsts agentiiras timek]vietné
WWW.cwp.nva.gov.lv, un pasvaldibas socialo tiklu kontos.

4. Pretendentu pieteikSanas un dokumentu iesnieg$anas termin§ — divdesmit kalendaro dienu
laika no sludinajuma publicé$anas Adazu novada pasvaldibas timeklvietné.

5. Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:
5.1. akadeémiska izglitiba vai otra limena profesionala augstaka izglitiba (vélams vadibas
vai izglitibas joma);
5.2. vismaz triju gadu darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba;
5.3. valsts valodas prasmes augstakaja [imenT atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;

5.4. vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma (vélams, anglu valoda);

5.5. pieredze un prasmes administrativaja vadiba;
5.6. pieredze un prasmes finansu planoSana un budzeta izpildg;

5.7. pieredze ar izglitibas jomu saistitu projektu vadiba;
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5.8. prasme izteikt un argumentét viedokli, patstavigi pienemt [émumus, stradat komanda
paaugstinatas intensitates apstaklos;

5.9. prasmes darba ar MS Office programmam un biroja tehniku;

5.10. labas planoSanas, organizatora un prezentacijas, logiska domasana, mérktieciba un
prasme analiz&t situaciju un ricibas sekas, atrast piemérotako risinajumu.

Galvenie amata pienakumi:

6.1. wvadit, organiz&t un planot Izglitibas un jaunatnes nodalas (turpmak — nodala) darbu,
atbildeét par nodalas darbibas atbilstibu normativajiem aktiem;

6.2. izstradat un ieviest novada izglitibas un jaunatnes politikas stratégiju, ieks$&jos
normativos aktus un citus dokumentus;

6.3. koordingt padotiba esoso iestazu un to vaditaju darbu;

6.4. organizet aktivitates izglitibas kvalitates uzlaboSanai izglitibas iestad€s, nodrosinat
1zglitibas iestazu savstarp€jo sadarbibu un informacijas apriti;

6.5. veicinat argja finans€juma piesaisti izglitibas kvalitates pilnveidei, starptautisko
sadarbibas tiklu attistibai, pedagogu un skolénu apmainai

Pretendenti noteiktaja termina nostta uz e-pastu laila.raiskuma@adazi.lv (ar noradi
,»1zglitibas un jaunatnes nodalas vaditaja amatu konkursam”):

7.1. motivacijas vestuli;

7.2. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.3. izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju;

7.4. eseju (datorraksta) ,,Adazu novada izglitibas attistibas vizija” (viena A4 formata lapa);

Netiek veértéti péc termina sanemtie pieteikumi un pieteikumi, kas nesatur 7. punkta
noteiktos dokumentus. Iesniegtie pieteikuma dokumenti pretendentam atpakal netiek
izsniegti.

Konkursa dokumentiem noteikts ierobezotas pieejamibas statuss, Un tajos noraditie personas
dati tiks apstradati tikai konkursa norisei.

Pretendentu atbilstibu nolikuma prasibam izvérteé ar pasvaldibas domes prickssedétaja
rikojumu izveidota komisija no pasvaldibas administracijas darbiniekiem un domes
deputatiem.

Konkursa komisija 5 darbdienu laika p&c pretendentu pieteik$anas termina beigam izskata
iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priekS§seédetajs sasauc komisijas s€des, nosakot to norises vietu un laiku,
ka ar1 vada sedes.

Konkursu organizé divas kartas:

13.1. pirmaja karta komisija kolegiali izvért€ pretendentu pieteikumus, parbauda to
atbilstibu nolikuma prasibam un kritérijiem (1.pielikums), un uz otro kartu virza
pretendentus, kuri ieguva vismaz 75 % no maksimali iesp&jamo punktu skaita;

13.2. otraja karta veic pretendentu intervésanu, un komisija individuali vérté pretendentu
atbilstibu kritérijiem (2. pielikums):

13.2.1. pretendenti raksturo IlidzSingjo darba pieredzi, izglitibu, kvalifikaciju,
motivaciju, ka arT atbild uz jautajumiem attieciba uz paredzama darba
veikSanu un piemérotibu darbam,;
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13.2.2. pretendenta kopgjo veértgjumu iegust, summgjot komisijas individualos
vertgjumus par katru pretendentu, un nosaka, kur§ no pretendentiem ir
sanémis augstako novertgjumu.

14. Ja otraja karta vairaki pretendenti iegiist vienadu veért€jumu, komisija organiz€ papildu
atlases kartu, nosakot tas kartibu un terminu.

15. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbtitnes un par rezultatu pazino katram
intervétajam pretendentam rakstveida 5 darbdienu laika p&c lémuma pienemsanas.

16. P&c nosledzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izv€las atbilstosako amata
pretendentu, sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un iesniedz pasvaldibas domei
lémuma projektu par pretendenta iecelSanu amata.

Pasvaldibas domes priekssedétajs M.Sprindzuks



1.pielikums

IZGLITIBAS UN JAUNATNES NODALAS VADITAJA AMATA PRETENDENTU

PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendents:

Kriteriji

Vertejums

Izglitiba

Akadémiskais magistra grads vai profesionalais | © punkti
magistra grads vai profesionalais magistra grads un 5.

1.1.
Itmena profesionala kvalifikacija vadibas zinatn€ vai
pedagogija
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas 4 punkti
kvalifikacijas ietvarstruktiiras 7. Iimenim atbilstoSa
1.2. | cita kvalifikacija izglitiba, ne mazak ka tris gadu
darba stazs attiecigi iegiitas izglitibas tematiskaja
joma
1.3, | Papildu izglitiba, kas tiesi attiecas uz nodalas vaditaja 2 punkti
" | amata pienakumu izpildi
2. Profesionala darba pieredze
Ne mazak ka tris gadi izglitibas joma vai izglitibas lidz
2.1. vadibas darba 3 punktiem
b9 Cita pieredze, kas tiesi attiecas uz nodalas vaditaja lidz
" | amata pienakumu izpildi 2 punktiem
_ Iid
3. Eseja ,,Adazu izglitibas attistibas vizija” z

6 punktiem

Kopa:

Komisijas loceklu paraksti un uzvardi:
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OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

2.pielikums

IZGLITIBAS UN JAUNATNES NODALAS VADITAJA AMATA PRETENDENTU

Pretendents:
Vertetajs:
Kriteriji Vertejums
1 Prezentacijas prasmes par pasvaldibas administrétas Idz 6 punktiem

izglitibas sist€émas attistibas redz&€jumu

2. | Izpratne par tieSajiem amata pienakumiem 11dz 3 punktiem
3. | Izpratne par pasvaldibas izglitibas sisttmu lidz 2 punktiem
4. | lIzpratne par paSvaldibas darba organizaciju lidz 2 punktiem
5. | Izpratne par pasvaldibas budZeta veidosanu lidz 2 punktiem
6. Motivacija lidz 2 punktiem
7. | Konceptuala, analitiska un stratégiska domasana lidz 2 punktiem
8. | Komunikacijas prasme lidz 2 punktiem
9. Papildu punkti par vienu kritériju, ko komisija lidz 3 punktiem

nosaka atseviski (ja nepiecieSams)

Komisijas locekla paraksts un uzvards:
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