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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas
irmsskolas
p. e 01011111 V-5603 | 08.10.2012. 195 198
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina- 12

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi- 1

1.2.3. cits iemesls

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | Muzikas skolotajs

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(lidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 logopedi Trukst kvalificéti specialie
personals izglitibas iestadé, noslédzot | 1 psihologs pedagogi visa valsti, uz
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) 1 specialais sludinajumu nav neviena

pedagogs pieteikuma

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —Sabiedribai atverta musdieniga, inovativa iestade, ar
profesionali kompetentiem pedagogiem, kura caur droSu, attistoSu vidi un aktivitatem
tiek veidota izglitojamo personiba, attistitas vinu prasmes, iemanas un ielikts pamats
talakai dzives skolai

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — musdieniga, drosa, attistosa un labvéliga
vide laimigam b&rnam, gimenei un darbiniekiem.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — drosiba, ciena, atbildiba, sadarbiba.

2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Kadagas Kvalitativi: 1. Sasniegts
pirmsskolas 1.Iestades likumisko parstavju apzinata lidzatbildiba ir versta uz dalgji, jaturpina
izglitibas bérncentrétu pieeju izglitojama attistibas un macisanas iesaistit likumiskos
iestade sekmgsanai. parstavjus
“Mezaveji” 2.Pedagogu komunikacija ir versta uz efektivu risinajumu izglitojama
darbojas ka meklI&jumiem. attistibas un
macisanas 3.MaciSanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas maciSanas
organizacija, attistibas vajadzibam un ir vérsta uz saskanotu pedagogisko sekm@sana
kura nodrosina | darbibu. 2. Sasniegts
kvalitativu 4.Testadg ir augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orienteti dalgji, jaturpina
pirmsskolas pedagogi, kuri gatavi dalities sava pieredze. izglitot pedagogus
izglitibas Kvantitativi: par efektivu
programmu. 1. 100% pedagogi rotalnodarbibas 1steno jauno macibu saturu komunikaciju

atbilstosi tematiskajiem planiem ar elastigu pieeju macibu
norises organizésana.

2. 100% pedagogi nodrosina atgriezenisko saiti izglitojamajiem
atbilstosi rotalnodarbibas sasniedzamajiem rezultatiem.

3. 100% pedagogi pielieto formativo un summativo vertésanu,
izmantojot daudzveidigus veértéSanas panémienus.

4.100% pedagogi turpina apmeklet kursus, kuri saistiti ar
kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSanu izglitibas
procesa.

5. 35% likumisko parstavju, kuriem ir grutibas elektroniskas
1zglitibas informacijas sisttma “ELIIS” lietoSana ir apmaciti
sisteémas lietoSanai.

ikdienas darba

3. Sasniegts
dalgji, nakamaja
macibu gada
planots sasniegt o
rezultatu

4. Sasniegts
dalgji, nakamaja
macibu gada
planots sasniegt So
rezultatu

Drosas vides

Kwvalitativi:

1. Sasniegts

uzlaboSana 1. Izglitojamo, likumisko parstavju, pedagogu izglitoSana, mazinot | dal€ji, nakamaja
iestades vardarbibas riskus ikdiena. macibu gada
darbiniekiem 2. Veicinat izpratni par kermeni, robezam un attiecibam ar planots sasniegt So
un apkartgjiem, 1stenojot atbilstoSu programmu, seminarus vai rezultatu
izglitojamajiem | vebinarus lestade. 2. Sasniegts
fiziskas un Kvantitativi: daleji, nakamaja
mentalas 1. 1 x semestrT organize izglitojoSus pasakumus likumiskajiem macibu gada
veselibas parstavjiem vardarbibas risku mazinasanai. planots sasniegt So
sekméSana 2. 100% iestade iesaistas programma, kura izglitojamie, pedagogi rezultatu

un lestades darbinieki pilnveido zinasanas par dros$u vidi ikdiena.
Strateégiskas Kvalitativi: 1. Sasniegts
planosanas un | 1. Rezultata, pilnveidota stratégiska planosana un vadibas sistéma. | dalgji, izvirzitas
vadibas 2. Tiek izverteta ikgad€jo prioritaSu istenoSana, lai kvalitativi vadibas komandas

izstradatu iestades attistibas planu.

darba prioritates,




sistemas
pilnveidosana

Kvantitativi:
1. PlanoSana un prioritasu noteikSana piedalas visas mérkgrupas,
tam palielinats sastavs - 1idz 30% likumiskie parstavji, dazados

jaturpina planosana
iesaistit plasaku
mérkgrupu loku

jautajumos 5-6g. izglitojamie, 100% pedagogi, dibinataja parstavis | 2. Sasniegts,
utt. (iesaistot, informgjot, argumentgjot un skaidrojot). tika izstradats
Attistibas plans

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

pilnveide macibu
procesa

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi | Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
1. Sabalanséta | Kvalitativi:
un nakotnes 1. Vadibas komanda izstrada digitalo
vajadzibam prasmju novértésanas veidlapu
atbilstoSu prasmju 2. Skolotajiem sniegts atbalsts digitalo
apguve- IKT macibu riku izmantoSanai
(informacijas un rotalnodarbibas
komunikaciju Kvantitativi:
tehnologijas) 1. Vadibas komanda véro rotalnodarbibas
pielietoSanas (ne mazak ka 40% skolotajiem)

2. Izglitibas iestades
funkcionala
transformacija-
Veiksmigas
sadarbibas veidoSana
ar likumiskajiem
parstavjiem, tos

Kvalitativi:

1. lestades padomei tiek izvirziti uzdevumi
priekSlikumu veidoSana un 1émumu
pienemsSana

Kvantitativi:

1. Regulari tiek veidotas EDURIO aptaujas

izglitojamo likumiskajiem parstavjiem/

iesaistot iestades darbiniekiem

pedagogiskaja 2. Sazina ar likumiskajiem parstavjiem
macibu un notiek elektroniskas izglitibas
audzinasanas informacijas sisttma ELIIS, sanaksmes,
procesa individuali klatien&/ caur ZOOM

3. Izglitibas iestades | Kvalitativi:

funkcionala 1. Jauniem izglitojamajiem tiek nodroSinats
transformacija- adaptacijas periods

Izglitojamo droSibas 2. Jauniem skolotajiem tiek nodrosinats
un veselibas mentors

nostiprinaSana  un 3. Skolotaji regulari organize sanaksmes/
aizsargaSana individualas sarunas ar likumiskajiem

parstavjiem par emocionalas droSibas
ietekmg&joSiem faktoriem

(1eksgjas kartibas noteikumi, mobings,
vardarbibas c€loni un tas mazinasanas
metodes, u.c.)




Kvantitativi:

izglitojamie

drosibas programma

1. Adazu novada realizé multimodala
agrinas intervences programmu STOP 4-
7, kura piedalas ar1 “Mezavéju”

2. lestade tiek 1stenota DZimbas 11 solu

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un

vajadzibas

turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir aktualizeta veértéSanas kartiba. VertéSanas

kartes ir pieejamas katram izglitojama
likumiskajam  parstavim  elektroniskas
izglitibas  sisttema  ELIIS, tadejadi

skolotajiem un likumiskajiem parstavjiem ir
skaidras un saprotamas izglitojama attistibas
vajadzibas.

Izstradat instrumentus kvalitates meériSanai
izglitibas  iestadé  (aktualizét ieksgjos
normativos aktus, izstradat veidlapas vai
aptaujas informacijas apkoposanai)

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Problémsituaciju gadijumos izglitibas iestade
nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem

Notiek kvalitativs, preventivs Atbalsta
komandas darbs, tadejadi veicinot vienlidzibu
un ieklauSanu izglitibas iestade (laikus
pamanitas atbalsta vajadzibas, veikti
individualie psihologa izvertéjumi, iesaistita
Pedagogiski Mediciniska komisija)

Janodro§ina atbalsta komanda ar visiem
paredzetajiem specialistiem (Sobrid atbalsta
komanda triikst Specialais pedagogs)

Jaaktualizé Atbalsta komandas pieteikuma
veidlapa, lai skolotajiem un atbalsta komandai
bitu pilnvertiga informacijas aprite par
izglitojama atbalsta nodroSinaSanu

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Japilnveido vienota izpratne par
iespejamajiem faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu un tas iesaistito pusu
faktiska riciba atbilst Sai izpratnei




3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradatas ricibas shémas:

e “Skolotaja riciba Iestades izglitojamo
pirmreizg&jas savstarp€jas vardarbibas
gadijuma”

e “Skolotaja un Vaditaja riciba lestades
izglitojamo atkartotas savstarp&jas
vardarbibas gadijuma”

o “Iestades darbinieku un Vaditaja
riciba aizdomu gadijuma par
vardarbibu pret izglitojamo arpus
Iestades”

e “Vaditaja, lestades darbinieku,
Likumisko parstavju riciba aizdomu
gadijuma par vardarbibu pret
izglitojamo no Iestades darbinieka
puses”.

Janosaka kvantitativie raditaji, kuri dod
iespeju izvertét izglitojamo, personala un
vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieverot
izstradatos noteikumus.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  1estader ir plaSs  dazadu
materialtehnisko resursu klasts. Personals
vienmer tiek atbalstits jaunu ideju realizéSana
un tiek nodro§inati tam nepiecieSamie resursi.

Jaizstrada, jaaizpilda un jaapkopo rezultati
aptaujai par nepiecieSamajiem resursiem
macibu procesa uzlaboSanai

Turpinat attistit digitalas prasmes, lai regulari
tas integrétu macibu procesa

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Nosaukums

Isa anotacija

Rezultats

Projekts Sabiedriba ar
dveseli “Atrak, talak,
jautrak”

Iestades ara vides papildinaSana ar
lielformata zim&jumiem un zZim&tam
spélém uz bruga

2022. gada vasara

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. Testadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.

Projekts veiksmigi 1stenots




e Pasmotivéta izzinas darbiba- pilnveidot sevis apzinaSanos, pasizzinu, gribas
audzinasanu, paspilnveidi un pozitivu pasveértgjumu, pasaudzinasanu miiza
garuma

e Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba- veicinat sadarbibu izglitosanas procesa un
arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas nostiprinasana.

e Personibas attistiba un vertibizglitiba- nostiprinat orientaciju uz gimeni,
laulibu, paaudzu vienotibas apzinasanos vertibu saglabasana, tautas ataudz€ un
valsts attistiba

6.2 Izvertejot ieprieks€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka lielaks uzsvars

tika likts uz izglitojamos savstarp&ju komunikaciju un sadarbibu veicinot vértibu
izpratni un tas nozimi ikdiena. Nemot véra noteiktos ierobezojumus valsti, $aja macibu
gada tika mekl@tas un realizetas citadakas ka ierasts, sv&tku sviné$anas organizacijas
formas. Izglitibas iestade tiek tur€ti ciena latvieSu tradicionalie gadskartu svétki un
Latvijas valsts svétki.
Pamatojoties Uz audzindsanas pasakumu mérktieciguma izveérté§jumu, nakamaja
2022./2023. macibu gada tiek planots pilnveidot pilsoniskas lidzdalibas pieredzi,
ieverojot noteikumus grupa, macoties saprast citus, [idzpardzivojot notiekoSajam un
rikojoties videi draudzigi.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las inform@t izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.






