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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence [zglitojamo skaits,| [zglitojamo skaits,
programmas vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas -
nosaukums , . programmas  |programmas apguvi
(ja atskiras no - . _
kods ridisks datums apguvi vai vai noslédzot
Juridiskas uzsakot | 2020.2021.mac.g.
adreses) _
2020./2021.mac.g.
Vispargjas
irmsskolas
p. o 01011111 V-5603 | 08.10.2012. 195 198
izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 21 Visiem pedagogiem ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) atbilstosa izglitiba vai stude.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 2 2 pirmsskolas izglitibas
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. pedagogi atrodas bérnu
kopsanas atvalinajuma, bet
aizvieto pedagogi no sava
kolektiva. Vakancu uz
nenoteiktu laiku nav.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 2 logopédi. 1 specialais
personals izglitibas iestade, nosledzot pedagogs.
2020./2021.mac.g.
1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitattvi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

Darba prioritates
2021./2022. macibu
gada

Planotie sasniedzamie rezultati

Kadagas pirmsskolas
izglitibas iestade
“Mezavéeji” darbojas
ka macisanas
organizacija, kura
nodrosina kvalitattvu
pirmsskolas izglitibas
programmu.

Kvalitativi:

1.Testades likumisko parstavju apzinata lidzatbildiba ir vérsta uz bérncentrétu pieeju
izglitojama attistibas un macisanas sekmésanai.

2.Pedagogu komunikacija ir versta uz efektivu risinajumu meklgjumiem.

3.Macisanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam un ir
vérsta uz saskanotu pedagogisko darbibu.

4.Jestadg ir augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi, kuri gatavi
dalities sava pieredze.

Kvantitativi:

1. 100% pedagogi rotalnodarbibas isteno jauno macibu saturu atbilstosi tematiskajiem
planiem ar elastigu pieeju macibu norises organizéSana.

2. 100% pedagogi nodrosina atgriezenisko saiti izglitojamajiem atbilstosi rotalnodarbibas
sasniedzamajiem rezultatiem.

3. 100% pedagogi pielieto formativo un summativo vértésanu, izmantojot daudzveidigus
vertéSanas panémienus.

4.100% pedagogi turpina apmekl&t kursus, kuri saistiti ar kompetencu pieeja balstita
macibu satura ievieSanu izglitibas procesa.




5. 35% likumisko parstavju, kuriem ir gritibas elektroniskas izglitibas informacijas
sisttma “ELIIS” lietoSana ir apmaciti sistémas lietoSanai.

Drosas vides
uzlabos§ana iestades
darbiniekiem un
izglitojamajiem
fiziskas un mentalas
veselibas sekmésana

Kvalitativi:

1. Izglitojamo, likumisko parstavju, pedagogu izglitosana, mazinot vardarbibas riskus
ikdiena.

2. Veicinat izpratni par kermeni, robezam un attiecibam ar apkartgjiem, istenojot
atbilstoSu programmu, seminarus vai vebinarus lestade.

Kvantitativi:

1. 1 x semestrT organizg izglitojosus pasakumus likumiskajiem parstavjiem vardarbibas
risku mazina$anai.

2. 100% iestade iesaistas programma, kura izglitojamie, pedagogi un lestades darbinieki
pilnveido zinaSanas par drosu vidi ikdiena.

Stratégiskas
planoSanas un
vadibas sisteémas
pilnveidosana

Kvalitativi:

1. Rezultata, pilnveidota stratégiska planosana un vadibas sistéma.

2. Tiek izverteta ikgadgjo prioritasu Istenosana, lai kvalitativi izstradatu iestades
attistibas planu.

Kvantitativi:

1. PlanosSana un prioritasu noteikSana piedalas visas mérkgrupas, tam palielinats sastavs
- Iidz 30% likumiskie parstavji, dazados jautajumos 5-6g. izglitojamie, 100% pedagogi,
dibinataja parstavis utt. (iesaistot, informgjot, argument&jot un skaidrojot).

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija - Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade “Mezavéji” - sabiedribai
atvérta musdieniga, inovativa iestade, ar profesionali kompetentiem pedagogiem, kura caur drosu, attistosu vidi
un aktivitatém tiek veidota izglitojamo personiba, attistitas vinu prasmes, iemanas un ielikts pamats talakai

dzives skolai.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miusdieniga, drosa, attistoSa un labv&liga vide
laimigam bérnam, gimenei un darbiniekiem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida - drosiba, ciena, atbildiba, sadarbiba.

2.4.  2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Sasniedzamais rezultats: Kompetencu pieeja balstita macibu satura apguve, ieverojot caurviju prasmes,
Iestades vertibas un ieradumus, nodro$inot izzinoSu attistosu vidi grupa un ara vide, izmantojot rotalnodarbibas,
tematiskos pasakumus, literatiru un folkloru, izglitojamo patstavigo darbibu, didaktiskos materialus un

sadarbibu ar likumiskajiem parstavjiem.

Merki, uzdevumi

Sasniegtie rezultati

Veicinat garigo, fizisko un socialo spgju
attistibu, veidot priekSstatu un sapratni
par galvenajiem dabas un socialajiem
procesiem, moralajam un estétiskajam
vertibam;  attistit  saskarsmes un
sadarbibas sp&jas.

Pilnveidota ara vide, uzstadita “Kapsanas siena”
tadejadi papildinata materiala baze ara nodarbibu
organizg$anai.

Macibu attistosa vide iestade ir iekartota atbilstosi
izglitojamo vecumposmam. Ta ir motivgjosa, kas
attista un rosina izglitojamo darbibas.

Pilnveidot veiksmigu sadarbibu ar
likumiskajiem parstavjiem, iesaistot tos
pedagogiskaja macibu un audzinasanas
procesa, uzvedibas kultiras iemanu
izkopSana.

Regulara sadarbiba macibu gada laika, organizgjot
sapulces ar likumiskajiem parstavjiem.

Individualo sarunu organizéSana ar likumiskajiem
parstavjiem par izglitojama izaugsmi reizi pusgada.




Likumiskajiem parstavjiem tiek nodroSinata iespgja
sekot lidzi pedagogiskajam procesam elektroniskas
izglitibas informacijas sistema “ELIIS”.

Turpinat veidot pirmsskolas izglitibas
mikrosocialo vidi, tradicijas, kulttru.

Tematiskais planojums macibu gadam izveidots
saskana ar gadalaiku mainu, izglitojamiem aktualam
témam.

Nepartraukti pilnveidot un paaugstinat
pedagogu profesionalo kvalifikaciju caur
dazadiem izglitojoSiem pasakumiem -
pieredzes apmainas  pasakumiem,
atklatajam rotalnodarbibam, seminariem,
praktikumiem un citam aktivitatem.

Sadarbiba ar Pierigas Izglitibas, Kulturas un Sporta
parvaldi tika organiz&ti un Tstenoti pedagogu
profesionalo kvalifikaciju paaugstinasanas kursi un
seminari,vebinari, Skola 2030.

Nostiprinat un aizsargat katra izglitojama
drosibu un veselibu iestade, tas
pieguloSaja teritorija.

Ievéroti visi valsti noteiktiec  "Epidemiologiskas
drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobezo$anai".

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi izstradats iestades darba
plans, kura noteikti pirmsskolas darbibas
pamatvirzieni un prioritates.
Nodrosinata  pirmsskolas  darbibas
izglitibas kvalitates izvertéjosa procesa
paSveérteSana, kura ir izstradati un
nodro8inati iestades darbinieku
pasvertéjuma kriteriji.

Vaditajs merktiecigi un riipigi plano
pirmsskolas budZeta tami, nemot véra
pirmsskolas iestades darbinieku un
iestades padomes priekslikumus.

Katru gadu tiek pilnveidota pirmsskolas
iestades materialu tehniska baze
atbilstosi darba planam, izvirzitajiem
mérkiem un jaunajam izglitibas saturam.
lestades  vadiba  izvért€  resursu
nodrosinajumu un atbalsta pedagogus ar
tehniskas vides iekartosanu.

Vadibas komandai ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Pirmsskolas darbibas paSvertéSana ieinteresét un
iesaistit 11dz 40% likumiskos parstavjus diskusiju,
aptauju veida un lidz 60% tehnisko personalu, lai
veiktu sasniegto rezultatu padzilinatu analizi un
veidotu vienotu izpratni par talaku iestades attistibu.
Izstradat attistibas planu, balstoties uz Adazu novada
pasvaldibas Attistibas programmu 2021.-2027.gadam
un nozares politikas mérkiem, ka arT nemot véra
esosas situacijas analizi, paSnovert€juma rezultata
giitas atzinas.

Pilnveidot pedagogu un citu iestades darbinieku darba
snieguma kvalitati, konkretizgjot stratégiskos merkus
katrai meérkgrupai.

Sistematiski veikt iestades darbinieku apmierinatibas
izpeti, izmantojot inovativu timekla platformu
EDURIO.

Vaditajai nepiecieSams pilnveidot zinasanas par
izglitibas kvalitates monitoringu iestadeé un izpratni
finanSu un materiali tehnisko Iidzeklu efektivakaja
parvaldiba savas kompetences ietvaros, lai
meérktiecigak uzraudzitu un planotu iestades attistibu.




3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un
izpratne par audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem.

Vaditajs vada pedagogiskas padomes
sédes par audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautajumiem.

Vaditajs piedalas nodarbibu vérosanas un
analizes laika, pedagogu kvalitates
pakapes pieskirSanas apsprieSanas un
lémuma pienemsanas laika.

Vaditdja nodrosSina iestades darbibas
tiesiskumu.  Sadarbiba ar  jomas
specialistiem izstrada iek§€jos normativos
aktus, veic to aktualizé$anu.

Vaditajai piemit lidera ipasibas, ir prasme
pienemt [émumus un uznemties atbildibu
un spgja atrast kompromisu krizes
situacijas.

Pilnveidot iestades vaditajas digitalas prasmes, e-
vides pielietosanai audzinaSanas, maciSsanas un
macisanas jautajumos.

Vaditajai padzilinat izpratni par personalizetas
atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsSanu,
stratégisko un krizes komunikaciju, lai nodroSinatu
sekmigu iestades parvaldibu un sasniegtu iestades
izvirzitos merkus.

Akcentet vertibas ka izglitibas procesa pamatu,
planojot mérktiecigu uz vertibam balstitu macibu un
audzinasanas darbu pirmsskola.

Turpinat pilnveidot iestades attistibas planu
sadarbiba ar dibinataju, lai nodroSinatu izglitibas
iestades strategiskas attistibas vajadzibas, definétu un
izvertétu  izglitibas  programmu mérkus un
sasniedzamos  kvalitativos  un  kvantitativos
rezultatus.

Izveidot mérktiecigu atklatibas principu
komunikacija ar visam mérkgrupam par parmainu
procesa ievieSanas plusiem un minusiem.

Papildinat zinasanas par stratégisko komunikaciju,
krizes komunikaciju un Starpkultiru komunikaciju,
lai nodroSinatu teicamu parvaldibu iestade.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sistematiski iesaistas sadarbiba,
un atbalsta valsts un Adazu novada
pasSvaldibas organizetas aktivitates.
lestades  darbibas  planosana  un
izvertésana tiek uzklausits un nemts véra
iestades padomes un likumisko parstavju
viedoklis.

lestade sadarbojas ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadem pilnveidojot un
papildinot savas zinaSanas kompetencu
pieejama balstita macibu procesa.

Sistematiska sadarbiba ar Pierigas Izglitibas, kulturas
un sporta parvaldi un Adazu novada paSvaldibas
Izglitibas nodalu, kas rada drosibas sajutu vaditajai,
defingjot izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju
un ikgadgjas darba prioritates.

Izvertét pedagogu profesionalas sadarbibas pasakumu
meérktiecigumu un efektivitati.

Iniciet  iestades  iesaistiSanos  starptautiskajos
sadarbibas  projektos  pedagogu  profesionalas
pieredzes apmainai un iestddes kapacitates
paaugstinasanai.

Organizét likumiskajiem parstavjiem mérktiecigas
izglitojoSas  aktivitates audzinasanas jautajumos
veicinot vinu dalibu izglitojamo izglitibas procesa.
Izmantot elektroniskas izglitibas informacijas sistému
“ELIIS” komunikacijas uzturéSanai, sekmgjot
izglitojama macibu sasniegumus un pozitivu
uzvedibu.

Veidot vienotu izpratni visam mérkgrupam par
iestades vertibam, lai nodroSinatu Iidzsvaru un
pozitivu psihologisko klimatu iestadg.

Organizet izglitojosas nodarbibas 20% likumiskajiem
parstavjiem, kuriem ir gritibas elektroniskas
izglitibas informacijas sistemu “ELIIS” lietoSana.




3.3.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama  izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Visi pedagogi
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, par
ko liecina VIIS dati.

Pedagogiskais personals sistematiski (ne
retak ka reizi gada) izverte savu
profesionalo darbibu.

lestade tiek planota  pedagogu
talakizglitiba, atbilstosi iestades
izvirzZitam prioritatém.

100% pedagogiem tiek nodroSinata
optimala noslodze.

Pedagogiem, kas apgust augstako
izglitibu, tiek nodroSinata prakses vieta un
iesp&ja apvienot macibas ar darbu, ka ar1
nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts
atbalsts.

Iestadé darbu veic profesionala atbalsta
komanda (2 logopedi, specialais
pedagogs, izglitibas psihologs), kura
savlaicigi identificg izglitojamo specialas
vajadzibas un sniedz nepiecieSamo
atbalstu.

Lai pilnveidotu jaunu pedagogu profesionalas
kompetences jauna macibu satura TstenoSana,
nepiecieSams papildinat iestadé pedagoga - mentora
parstavjus.

Lai pilnveidotu jaunu pedagogu profesionalas
kompetences jauna macibu satura TstenoSana,
nepiecieSams uzlabot pedagogu digitalas prasmes.
Vaditajai paplasinat zinasanas pedagogu noslodzes
izvertéSana, ka arm1 atbalsta sistemas izveidé
izglitojamo individualiz&to vajadzibu
nodroSinasanai.

Aktualizét dokumentus, kuros tiek atspogulota
pedagogiska darba kontrole un vértésana.
Meérktiecigi veicinat ne mazak ka 40% pedagogu
iesaisti savas profesionalas kvalitates pakapes
novertesana.

Nodros$inat seminarus par aktualajam problémam un
diskutgjot rastu tam risinajumus.

Iesaistit pedagogus projektos, lai pilnveidotu
pedagogu profesionalo darbibu.

Veicinat pedagogu iesaisti eTwinning.lv dazada
veida projektos.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Nosaukums Isa anotacija Rezultats
Projekts ”Pasakumi * Izglitojamajiem tika nodro$inatas *  Projekts veiksmigi tika
vietgjas sabiedribas daudzveidigas vingroSanas 1stenots 2021.gada
veselibas veicinaSanai nodarbibas  sporta  specialistes septembri.
Adazu novada”. vadiba.

Erasmus +projekts » Tika veikti videozvani ar sadarbibas * Projekts tika partraukts
“Katra riciba rada partneriem no Belgijas, Kipras un saistiba ar iesaistito

ceribu glabt misu
planétu” (“Each act
rises the hope”)

Sloveénijas, Ziemassvetku kartisu
nosiitiSana sadarbibas partneriem,
virtualie sveicieni Lieldienas, ka art
macibu gadu beidzot.

personu darba tiesisko
attiecibu partrauksanu.

Projekts Sabiedriba ar » JIestades vides papildinasana ar 14 * Projekts tika veiksmigi
dveseli “Mezaveju lielformata rukiem, 6 Lieldienu stenots 2021.gada
pasaka”. zakiem un informativo stendu. vasara.

Fiziskas attistibas *  Projekta merkis rosinat izglitojama *  Projekts tika istenots

elementa “Kapsanas
siena” uzstadiSana
lestade.

fizisko attistibu.

2021. gada juinija.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.
6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

. Sekmet izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos caur:
lidzdalibu tematiskajiem pasakumiem, izglitojosam sarunam, literarajiem darbiem, lekcijam; sadarbibu ar
citam institiicijam; izglitojosu un audzinosu vidi iestadg, un citiem pasakumiem.

. Veicinat izglitojamo izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem, socializ€Sanos
vidé: pedagogiska procesa norise; dienas gaita pirmsskola; lidzdaliba dazados pasakumos; sadarbiba ar
pieauguso un vienaudziem.

. Nostiprinat izglitojamo sadzives iemanu apgiSanu, sekmgjot izglitojamo patstavibas
veidoSanos: labveligas un darboties rosinosas vides nodros§inasana; individualas pieejas nodrosinasana darba
ar izglitojamiem paSapkalposanas un kultiirhigiénisko iemanu izkopsana.

. Radtt vélmi [idzdarboties savas vides uzkopsana un kartibas uzturé$ana. Radit izpratni par vides
piesarnojumu, ta negativo ietekmi uz apkartni.

. Veicinat likumisko parstavju sadarbibu ar iestades atbalsta personalu.

. Turpinat veicinat labvéligu sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.

. Audzinosas, labveligas vides veidoSana iestadg, pastaiga.

. Pedagogu profesionalas pilnveides organizésana.

. Turpinat pilnveidot audzinaSanas darbibu izglitibas procesa, veicinat izglitojamo

vertiborientaciju un atticksmes veidosanos pret sevi un citiem (darbu, kulttiru, sabiedribu un valsti).
. Turpinat veidot attistos$u, audzinosu vidi, pedagogiska darba procesu.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvérteéSanas:

. Izvertgjot iepriek$€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka saturiski lielaks uzsvars
tika likts uz sadzives iemanu apgiiSanas, vides uzkop$anas un kartibas uzturé$anas veicinasanas pasakumiem,
ka arT uz izpratnes par vertibam veidosanu.

. Nemot vera noteiktos ierobezojumus valsti, $aja macibu gada tika mekl€tas un realiz&tas
citadakas ka ierasts, svetku svingSanas organizacijas formas. Izglitibas iestade tiek tur&ti ciena latvieSu
tradicionalie gadskartu svetki un Latvijas valsts svetki.

. Planojot audzinasanas darbu 2021./2022.macibu gada, ir nepiecieSams izvertét audzinasanas
pasakumu meérktiecigumu un nodro§inat vertibu un tikumu ieklauSanu pirmsskolas macibu satura ikdienas
macisanas procesa.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Nav citu sasniegumu.



