ADAZU NOVADA PASVALDIBA
Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads, LV-2164, talr. 67997350, e-pasts dome@adazi.ly

NOLIKUMS

Adazos, Adazu novada

2022. gada 28. septembr1 Nr. 33

Pasvaldibas balvas izglitiba “AdaZu novada gada pedagogs” nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72. panta pirmds dalas
2. punktu un Izglitibas likuma 17. panta
tresas dalas 1'. punktu

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka kartibu, kada AdaZu novada pasvaldiba pieskir balvu izglitiba ,,Adazu
novada gada pedagogs” (turpmak — balva) Adazu novada pagvaldibas un privato izglitibas
iestazu (turpmak — izglitibas iestades) pedagogiem par augstu profesionalo meistaribu,
nozimigiem ieguldijumiem un sasniegumiem AdaZu novada izglitibas attistiba.

Balvas mérkis ir izteikt atzinibu pedagogiem, ka ar1 stiprinat profesijas prestizu sabiedriba.

Balvas pieskirSanu organizé Adazu novada pa3valdiba. Balvas laureatiem izmaksa
privatpersona, ar kuru pasvaldibai noslégts ligums.

Balvu pieskir nominacijas:
4.1. “Gada pedagogs pirmsskola”;
4.2. “Gada pedagogs sakumskola”;
4.3. “Gada pedagogs pamatskola”;
4.4. “Gada pedagogs vidusskola”;
4.5. “Gada pedagogs profesionalas ievirzes izglitiba sporta”;
4.6. “Gada pedagogs profesionalas ievirzes izglitiba makslas”;
4.7. “Gada jaunais pedagogs’;
4.8. “Par miiza ieguldijumu izglitiba”.
II. Balvas apmeérs un pieSkirSanas nosacijumi

Nolikuma 4.1.-4.7. punkta noteiktajas nominacijas laureats sanem pasvaldibas Atzinibas
rakstu un naudas balvu EUR 600 (sesi simti euro) apméra pirms nodok]u nomaksas.

Balvas “Par miiza ieguldijumu izglitiba” laureats sanem pasvaldibas Goda rakstu un naudas
balvu EUR 800 (astoni simti euro) apméra pirms nodoklu nomaksas.

Izvirzot pretendentus nominacijam, nem véra vinu profesionalas darbibas raditajus pedejos
tris macibu gados, iznemot pretendentus nominacija “Par miiza ieguldijumu”.
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Pretendentiem nominacija ,,Par miiza ieguldijumu izglitiba” darba stazam izglitibas nozare
jabut ne mazak ka 40 gadi.

Pretendenti nominacija “Gada jaunais pedagogs” var bt pedagogi 1idz 30 gadu vecumam,
kuru nepartraukts darba stazs viena izglitibas iestad€ nav lielaks par 4 gadiem.

Persona var biit laureats 4.1.-4.7. apakSpunkta noteiktajas nominacijas ne biezak ka reizi 3
gados. Balvu “Par miiZza ieguldijumu izglitiba” personai pieskir vienu reizi.

III. Pieteikumu iesniegSana

Pretendentus balvai var pieteikt paSvaldibas un privato izglitibas iestazu darbinieki,
izglitojamo vecaki, izglitojamie un Adazu novada iedzivotaji, lidz kartgja gada 20.
oktobrim iesniedzot motivétu pieteikumu (1. pielikums):

11.1. klatiené Adazu novada Valsts un pasvaldibas vienotaja klientu apkalpo3anas centra
Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads vai Stacijas iela 5, Carnikava, Carnikavas
pagasts, Adazu novads;

11.2. pa pastu Adazu novada pas$valdibai uz adresi Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads,
LV-2164;

11.3. valsts parvaldes pakalpojumu portala wwwe.latvija.gov.lv, uz pasvaldibas oficialo
elektronisko adresi vai siitot ar drosu elektronisko parakstu parakstitu pieteikumu uz
pasvaldibas elektronisko pasta adresi dome@adazi.lv).

IV. Pieteikumu izvértéSanas komisija un pretendentu izvérteSanas kartiba
Pretendentus izverté ne velak, ka lidz kartéja gada 11. novembrim ar pasvaldibas domes
priekSsédetaja rikojumu izveidota Pedagoga apbalvosanas komisija (turpmak — komisija)
vismaz 6 (seSu) cilveku sastava.

Komisijas sédes vada komisijas priekssédetajs. Komisijas sédes protokolé no komisijas
loceklu vidus ievélets protokoletajs.

Komisija pretendentus izverté, nemot veéra krit€rijus (2. pielikums). Ja nepiecieSams,
komisija ir tiesiga patstavigi formulét veidlapa “Darba rezultatu un kvalifikacijas krit€riji”
“X” kriteriju atbilstosi pedagoga profesionalas darbibai specifikai.

Komisija izvertéSanas procesa var pieaicinat izglitibas iestazu vadibas darbiniekus.
Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas vismaz puse no Komisijas locekliem. Komisija

lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, izSkirosa ir
Komisijas priekSsédetaja balss.

Katrai nominacijai izvirza vienu pretendentu ar visaugstako punktu skaitu.

Pretendentu nepieteikSanas gadijuma vai izveértéSanas procesa rezultata komisija var
pienemt l@émumu nepieskirt kadu no nominacijam un noteikt cita nominacija 2 (divus)
laureatus.

Komisijas 1€émumu par novért€Sanas rezultatiem un laureatu noteikSanu dokumentg
komisijas sédes protokola.

V. Nosléguma jautajumi

Konkursa laureatus apbalvo Latvijas Republikas proklamesanas dienai veltita paSvaldibas
organizeta sviniga pasakuma kartéja gada novembri.

Konkursa laureatu sarakstu publicé pas$valdibas informativaja izdevuma ,,Adazu Véstis”
un timekl]vietné www.adazunovads.lv.




22. So nolikumu lidz kartgja gada 20. septembrim publicé pasvaldibas timeklvietng
www.adazunovads.lv un nosiitita izglitibas iestadem.

Pasvaldibas domes priekssedétajs M. Sprindzuks



1.pielikums
Adazu novada pasvaldibas
28.09.2022. nolikumam Nr. 33

AdaZu novada pasvaldibai

Pieteikums pasvaldibas balvai izglitiba “AdaZu novada gada pedagogs”

Pretendenta vards, uzvards

Izglitibas iestades (pretendenta darba
vietas) nosaukums

Pedagogiska darba stazs

Izvirzama nominacija

Pamatojums balvas pieskirSanai:

Datums paraksts Paraksta atSifréjums



2.pielikums

Adazu novada pasvaldibas
28.09.2022. nolikumam Nr. 33

AdaZu novada pasvaldibai

AdaZu novada pasvaldibas balvas izglitiba “AdaZu novada gada pedagogs”

pretendentu vérteSanas Kritériji

Nr. Vertejums
Kriteriji Nepietickams Zems Labs Augsts
p-k. (O punktu) | (1punkts) | (2punkt) | (3 punkti)
1. | Pedagogiska darba planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums
1.1. | Izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu ievérosana pedagogiskaja darba
1.2. | Meérktieciga macibu un audzinasanas procesa organizéS$ana un rezultatu analize
1.3. | Augsti izglitojamo sasniegumi macibas, olimpiades, konkursos, skates, u.tml.
2. | Profesionala meistariba
2.1. | Daudzveidigu macibu metozu izmantoSana, uzturot augstus izglitojamo sasniegumus
2.2. | Prasme rast piem&rotus risinajumus dazadas situacijas, izmantojot pieredzi un inovacijas
3. | Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana
3.1. | Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem
3.2. | Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni
3.3. | Nodrosinata labvéliga macibu vide, izglitojamo sadarbiba un saskarsmes prasmes
4. | Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
4.1. | Sekmiga lidzdaliba pedagogiskas padomes, metodisko komisiju darba
4.2. | Lidzdaliba izglitibas iestades pasvert€Sanas procesa un s iestades attistibas planosana
4.3. | Darba vides pilnveide
5. | Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese




5.1. | Pedagoga profesionala pilnveide un zinaSanu un prasmju pielietoSana ikdiena

5.2. | Merktieciga informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSana macibu procesa

5.3. | Jaunu, kvalitativu macibu un metodisko materialu izstrade

5.4. | Savu kompetencu nodosana (mentora vai prakses vaditaja darbiba)

5.5. | Pedagoga darbiba profesionalajas organizacijas, sadarbiba ar institiicijam amata joma
6. | X kriterijs atbilstoSi pedagoga profesionalajai darbibai (nosaka komisija)

KOPA:




