Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas kritérijiem institucija

Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumu Nr.225
.Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik§anas
krit€rijiem un darba samaksas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam” 3.punktu

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai
prémijas veids,
naudas balva

Nr.p.k.

Piemaksas, prémijas
vai naudas balvas
apmers (euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa

Ne vairak ka 25 %
apmeéra no ménesalgas

Valsts un Pasvaldibu institaciju darbinieku un
amatpersonu atlidzibas likuma (turpmak -
Atlidzibas likuma) 14.panta pirma dala.
1. Papildus tieSajiem amata
pienakumiem aizvieto prombdtné
darbinieku.

2. Par vakanta amata pienakumu pildiSanu.

3. Par papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

(darba)
esosu

Piemaksa

Ne vairak ka 40 %
apméra no menesalgas

Atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita dala.

Par personisko darba ieguldijumu un darba
kvalitati

Naudas balva

Ne vairak ka vienas
darbiniekam noteiktas
ménesalgas apmeéra
kalendara gada ietvaros

Atlidzibas
5.punkts.
Par darbiniekam vai valsts vai paSvaldibas
institdcijai svarigu sasniegumu (notikumu),
nemot véra darbinieka ieguldijumu attiecigas
institdcijas mérku sasniegSana.

likuma 3.panta ceturtas dalas

Piemaksa

50 % no stundas algas
likmes

Atlidzibas likuma 14.panta ceturta dala.
Par nakts darbu

Piemaksa vai
apmaksats
atputas laiks

100 % no stundas algas
likmes vai apmaksats
atputas laiks atbilstoSi
nostradato virsstundu

skaitam

Atlidzibas likuma 14.panta sesta dala.
1. Par virsstundu darbu
2. Par darbu svétku dienas




2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Socialas Socialas garantijas
Nr.p.k. gara.ntljas apmérs (euro vai %) PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
veids

50 % apmérano |Atlidzibas likuma 3.panta ceturtds dalas

1 Pabalsts darbinieka ménesalgas|7.punkts.
vienu reizi kalendaraja Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids lidz

gada 18 gadu vecumam

Athidzibas likuma 3.panta ceturtds dalas

8.punkts.
30 % apméra no Aizejot ikgadeja apmaksata atvalingjuma,

2 Pabalsts darbinieka ménesalgas izmantojot atvalingjuma dalu ne mazak ka divas

vienu reizi gada kalendara nedélas nepartraukti, nemot véra
darbinieka darba izpildes planoSanas un
novertéSanas anketas novértejumu, kas nav
zemaks par "C”
Atlidzibas likuma 20.pants.
3 Pabalsts 1 minimalas Sakara ar darbinieka gimenes locekla (laulata,
ménesSalgas apméra |bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai
adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi
Atlidzibas likuma 19.panta pirma dala.
4 Pabalsts Darbiniekam noteiktas |Sakara ar darbinieka navi, izmaksa gimenes
ménesSalgas apméra |loceklim vai personai, kura uznémusies
darbinieka apbedisanu
MK 10.08.2002. noteikumi Nr.343 "Darba|
aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”
- . ._.|14.pants.
- .. |L1dz EUR 70 vienu reizi . . .

3 Kompensacija gada Darbiniekam, kur§ katru darba dienu vismaz
divas stundas strada ar displeju darbstacija,
apmaksa izdevumus redzes parbaudei un
optisko brillu, kontaktlécu iegadei

Apd[°§i??§a”a Pagvaldibas budsets [NAZIDas likuma 37.pants.
6 péid%ﬁr?irenr?\s paredzéto finansu Darbiniekiem, kuri pilda ar dzivibas un veselibas
darbinieku ltdzeklu ietvaros a'pdrf;\igdejumu (risku) saistitus amata
dzivibai piehakumus
Athdzibas likuma 17.pants.
1. Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darbal
7 AtlaiSanas Likuma noteiktaja tiesiskas attiecibas pamatojoties uz Darba likuma
pabalsts apmeéra 100.panta piekto dalu, 101.panta pirmas dalas 6.,

7.,8.9., 10. vai 11.punktu un 114.pantu

2. Deputatam, kurs ir atbrivots no amata.




